


 

ประกาศเทศบาลต าบลละหานทราย 
เร่ือง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ของเทศบาลต าบลละหานทราย 
******************** 

 
ด้วยเทศบาลต าบลละหานทราย  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลละหานทราย เมื่อวันที่  26 ตุลาคม 2564  
และนายกเทศมนตรีต าบลละหานทราย  ได้อนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2565-2570) เสร็จเรียบร้อยแล้ว  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548      
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22 (2) (3) 

 
  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 หมวด 4 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)            
ของเทศบาลต าบลละหานทราย อ าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์  

 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่   30  ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

 

(นายสุเมธ  เฮงยศมาก) 
นายกเทศมนตรีต าบลละหานทราย 
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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล 
 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 

 ❖ วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ทราบถึงสภาพโดยทั่ว ๆ ไปของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 

 ❖ องค์ประกอบ  ประกอบด้วยสภาพทั่วไป ด้านกายภาพ  ด้านการเมือง/การปกครอง ด้านประชากร  
ด้านทางสังคม  ด้านระบบบริการพ้ืนฐาน  ด้านระบบเศรษฐกิจ  ด้านเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ)  ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  ด้านการเมือง  การบริหาร   
   

ประวัติความเป็นมาของเทศบาล 
 

  เทศบาลตำบลละหานทราย  เดิมเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบสุขาภิบาลมาก่อน มีสำนักงานตั้งอยู่
บนที่ว่าการอำเภอละหานทราย  ซึ่งเรียกว่า “สุขาภิบาลละหานทราย” จัดตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่  31  สิงหาคม       
พ.ศ. 2514  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 88 ตอนที่ 109 หน้าที่ 2797 ลงวันที่        
12 ตุลาคม  พ.ศ. 2514 และต่อมามีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พุทธศักราช 
2542  จัดตั้งเทศบาลตำบล  ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 116  ตอนที่ 9ก ลงวันที่      24  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2542 เป็นผลให้สุขาภิบาลละหานทราย เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลตำบลละหานทราย  ตั้งแต่
วันที่ 25 พฤษภาคม  พ.ศ. 2542 และในปัจจุบันเทศบาลตำบลละหานทราย  มีอาคารสำนักงานเป็นของตนเอง
เพื่อให้ ประชาชนในเขต เทศบาลที่มาติดต่อราชการและขอรับบริการด้านต่างๆ ได้ด้วยความสะดวก            ซึ่ง
สำนักงานดังกล่าวตั้งอยู่ที่เลขที่  499  หมู่ที่ 8 ถนนละหานทราย - บ้านกรวด ตำบลละหานทราย  อำเภอละหาน
ทราย  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
  ดวงตราสัญลักษณ์ประจำเทศบาลตำบลละหานทราย  เป็นตรา “เนื้อทรายยืนใต้ต้นไม้ใหญ่ริมฝั่งน้ำที่
ล้อมรอบด้วยป่าไม้และขุนเขา ซึ่งแสดงถึงความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพรรณธัญญาหารและสัตว์ป่าแวดล้อม          
ไปด้วยธรรมชาติอันอุดมสมบูรณ์และร่มรื่น”   
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1. ด้านกายภาพ 
 

1.1 ที่ตั้งของเทศบาลตำบลละหานทราย 
เทศบาลตำบลละหานทราย  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์  ตั้งอยู่ในตัวอำเภอละหานทราย  

อยู่ตอนล่างสุดของจังหวัดบุรีรัมย์ ห่างจากศาลากลางจังหวัดประมาณ  99 กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพมหานคร
โดยทางรถยนต์ประมาณ  387  กิโลเมตร 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 เทศบาลตำบลละหานทราย   มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด  9.346  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ    

5,841  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  0.75  ของพื้นที่อำเภอละหานทราย  ลักษณะภูมิประเทศตั้งอยู่บนพื้นที่เนินลาดเอยีง
สูงต่ำสลับกันไปโดยส่วนใหญ่มีลักษณะพื้นที่สูงด้านทิศตะวันออกแล้วค่อยลาดเอียงไปยังพื้นที่ต่ำด้านทิศตะวันตก มี
คลองน้ำไหลผ่าน 2 สาย คือคลองน้ำละหานทรายด้านทิศเหนือไหลผ่านหมู่ที่ 11(นอกเขต) หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 
1 หมู่ที่ 3 และไหลไปรวมกันที่อ่างเก็บน้ำหนองละหานทราย หมู่ที่ 4 คลองน้ำละหานทรายด้านทิศใต้  ไหลผ่าน     
หมู่ที่ 9 (นอกเขต) หมู่ที่ 10 หมู่ที่ 8 หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 6 และไหลไปรวมกันที่อ่างเก็บน้ ำหนองละหานทราย หมู่ที่ 4     
แต่ปัจจุบันแนวร่องน้ำได้ตื้นเขินและมีการบุกรุกจึงทำให้แนวคลองน้ำละหานทรายไม่ชัดเจน 
 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 อุณหภูมิ 

  อุณหภูมิสูงสุด    40   องศาเซลเซียส   ต่ำสุด        18    องศาเซลเซียส 
   เดือน มี.ค.- มิ.ย.    อุณหภูมิประมาณ     38    องศาเซลเซียส 
   เดือน ก.ค.-ต.ค.     อุณหภูมิประมาณ     35    องศาเซลเซียส 
   เดือน พ.ย.-ก.พ.    อุณหภูมิประมาณ     25    องศาเซลเซียส 
 

ปริมาณน้ำฝน (ที่มา : สถานอีุตุนยิมวิทยานางรอง อ.นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ข้อมูล 20 มีนาคม 2564) 

ปริมาณน้ำฝนรวมทั้งปี 1,357.9 มิลลิเมตร จำนวนวันฝนตก 91 วัน                                   
 

ความชื้นสัมพัทธ์ (ที่มา : สถานีอตุุนิยมวิทยานางรอง อ.นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ข้อมูล 20 มีนาคม 2564) 

ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปีประมาณ 76.92 เปอร์เซ็นต ์โดยในเดือนตุลาคม มีความชื้นสัมพัทธ์ 
สูงสุดเฉลี่ย 96.45 เปอร์เซ็นต์ และในเดือนมีนาคม ความชื้นสัมพัทธ์ต่ำสุดเฉลี่ย 43.55 เปอร์เซ็นต์                
 

1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะการใช้ท่ีดิน 
ลักษณะการใช้ที่ดินของราษฎรในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย สามารถแบ่งประเภท 

การใช้ที่ดินและสัดส่วนการใช้   ดังนี้ 
    1. ที่ดินประเภทพาณิชยกรรมและที่อยู ่อาศัยหนาแน่น  มีพื ้นที ่อยู ่ใจกลางเขตเทศบาล            

มีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพร้อมเพียง เป็นชุมชนที่อยู่อาศัยหนาแน่นและเขตการพาณิชยกรรม คิดเป็น  
ร้อยละ  15  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
                        2.  ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัยเป็นหมู่บ้านหรือชุมชนที่อยู่อาศัยรวมกัน  มีสาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการที่เพียงพอ  คิดเป็นร้อยละ 55 ของพื้นที่ทั้งหมด 
     3.  ที่ดินเกษตรกรรม  เป็นที่ดินที่ใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตรกรรม  หรือเกี่ยวข้องการกับเกษตร
เป็นส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ  20  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
     4.  ที่ดินที่สาธารณะ   เป็นพ้ืนที่สาธารณะที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  เช่น สวนสาธารณะ  
ห้วย  สระน้ำ  หรือที่สาธารณะประโยชน์อื่น ๆ  คิดเป็นร้อยละ  5  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 



 
 

๓ 
 

     5.  ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของส่วนราชการ  สถาบันการศึกษา  ศาสนสถาน  คิดเป็นร้อยละ 5       
ของพ้ืนที่ทั้งหมด   
 

 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
          2.1 เขตการปกครอง 

อาณาเขตติดต่อ 
   เทศบาลตำบลละหานทราย  มีอาณาเขตติดต่อตามประกาศกระทรวงมหาดไทย                      ใน
ราชก ิ จจาน ุ เบกษา  เล ่ ม  88 ตอนท ี ่  109 หน ้ าท ี ่  2797 ลงว ั นท ี ่   12 ต ุ ล าคม พ .ศ .2514 ด ั งนี้  
 

   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล  พ.ศ. 2495 จึงให้ยกฐานะ
ท้องถิ่นบางส่วนของตำบลละหานทราย  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์    จัดตั้งเป็นสุขาภิบาล มีชื ่อว่า 
“สุขาภิบาลละหานทราย  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย์”  และให้มีเขต   ดังต่อไปนี้ 
 

 ด้านเหนือ        
 
  ตั้งแต่หลักเขตที่ 1  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี          เลียบตามแนวเขตป่าสงวน

แห่งชาติไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตท่ี 2  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี  
 
            จากหลักเขตที่ 2  เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตท่ี 3  
ซึ่งอยู่ตรงหลักเขตป่าสงวนแห่งชาติที่     
 

  จากหลักเขตที่ 3 เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตที่  4  
ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี     
 

    จากหลักเขตที่ 4 เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขต   
ที่  5  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี    
 

พาณิชยกรรม
15%ที่อยู่อาศัย

55%

เกษตรกรรม
20%

สาธารณะ
5%

ส่วนราชการ
5%

การใช้ทีด่นิในเขตเทศบาลต าบลละหานทราย
พาณิชยกรรม ที่อยู่อาศัย เกษตรกรรม สาธารณะ ส่วนราชการ
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  จากหลักเขตที่  5  เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศใต้  ถึงหลักเขตที่  6 ซึ่งตั้งอยู่ตรง
หลักเขตป่าสงวนแห่งชาติที่     
 

  จากหลักเขตที่  6  เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันออก  ถึงหลักเขตที่  7      
ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี  
 

  จากหลักเขตที่  7  เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ             
ถึงหลักเขตที่  8  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี   
 

  จากหลักเขตที่  8  ตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึงหลักเขตที่  9  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขต       
ป่าสงวนแห่งชาติที่   
 

  ด้านตะวันออก     
 

จากหลักเขตที่  9  เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ถึงหลักเขต      
ที่  10  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี     
 

  จากหลักเขตที่  10  ตรงไปทางทิศใต้  ถึงหลักเขตที่  11  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลกัเขตป่าสงวน     
แห่งชาติที่   
 

  จากหลักเขตที่  11  เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้                  
ถึงหลักเขตที่  12  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี   
 

    ด้านใต้     
     

  จากหลักเขตที่  12  เลียบตามแนวเขตป่าสงวนแห่งชาติไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ              
ถึงหลักเขตที่  13  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงหลักเขตป่าสงวนแหง่ชาติท่ี   
 

            จากหลักเขตที่  13  ตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขตที่  14  ซ่ึงต้ังอยู่ริมทางหลวง
จังหวัด  หมายเลข  2119  ตอนละหานทราย - บ้านหนองน้ำขุ่นฟากใต้ริมลำจังหันฝั่งตะวันออก 
 

  ด้านตะวันตก    
จากหลักเขตที่  14  ตรงไปทางทิศเหนือบรรจบหลักเขตที่  1 
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              เทศบาลตำบลละหานทราย  มีพื้นที่  9.346  ตางรางกิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่บางส่วนของตำบล       
ละหานทราย  จำนวน  8  หมู่บ้าน  ได้แก่หมู่ที่ 1,2,3,4,6,7,8,10  และบางส่วนของหมู่ที่ 11 แบ่งเป็นชุมชนย่อย
จำนวน  17  ชุมชน  ดังนี้ 

ชุมชนที่  1.  ชุมชนวัดโพธิ์ทรายทอง            หมู่ที่  1 
ชุมชนที่  2.  ชุมชนละหานทราย           หมู่ที่  1 
ชุมชนที่  3.  ชุมชนตลาดสด                หมู่ที่  1 
ชุมชนที่  4.  ชุมชนโคกเก่า                 หมู่ที่  2 
ชุมชนที่  5.  ชุมชนคุ้มถ่าน                 หมู่ที่  2  , หมู่ที่  11 บางส่วน   
ชุมชนที่  6.  ชุมชนโคกงิ้วเหนือ           หมู่ที่  3 
ชุมชนที่  7.  ชุมชนโคกงิ้วใต้               หมู่ที่  3 
ชุมชนที่  8.  ชุมชนสะเดา                  หมู่ที่  4 
ชุมชนที่  9.  ชุมชนสนวน                   หมู่ที่  4 
ชุมชนที่  11. ชุมชนโคกจำปี                หมู่ที่  6 
ชุมชนที่  12. ชุมชนโรงงาน                 หมู่ที่  7 
ชุมชนที่  13. ชุมชนโรงเตา                  หมู่ที่  7 
ชุมชนที่  14. ชุมชนหนองปรือเหนือ       หมู่ที่  8 
ชุมชนที่  15. ชุมชนหนองปรือใต้          หมู่ที่  8 
ชุมชนที่  16. ชุมชนชลประทานเหนือ     หมู่ที่ 10 
ชุมชนที่  17. ชุมชนชลประทานใต้         หมู่ที่ 10    
                                                                                                           
ซึ่งชุมชนเหล่านี้ เรียกว่าชุมชนย่อยเพ่ือการพัฒนา  มีรูปแบบการบริหารชุมชนโดย  คณะกรรมการ

ชุมชน  ชุมชนละ 9  คน ซึ่งประกอบด้วย ประธาน รองประธาน  เลขานุการ  และกรรมการอ่ืนอีก ชุมชนละ 6 คน   
 

คณะกรรมการชุมชน   สรรหามาโดยการเลือกตั้งของประชาชนในชุมชน ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปกครอง  ป้องกัน  แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตย  คณะกรรมการชุมชนที่ได้รับการคัดเลือกจากประชาชนในชุมชนนั้น มีจำนวนทั้งหมด  9   คน          
และให้คณะกรรมการชุมชนที่ได้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการชุมชน  เลือกประธานกรรมการชุมชน  1  คน       
รองประธานกรรมการชุมชน  1  คน และกรรมการฝ่ายต่างๆจำนวน  7  ฝ่าย พร้อมแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

 

  1.  ประธานคณะกรรมการชุมชน  ทำหน้าที่ 
        เป็นผู้นำในการดำเนินการต่างๆ ในชุมชน 
        เป็นประธานการประชุมกรรมการชุมชน 
        เป็นผู้ประสานงานในคณะกรรมการชุมชน ฯลฯ 
  2.  รองประธานคณะกรรมการชุมชน  ทำหน้าที่ 

      ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการชุมชนในกรณีที่ประธานไม่อยู่หรือไมสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ 

  3.  เลขานุการชุมชน  ทำหน้าที่ 
       นัดประชุมและจัดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการชุมชน   จดบันทึกรายงาน 

         การประชุมเสนอที่ประชุม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จัดเก็บข้อมูลและดูแลเออกสาร  
                              ของคณะกรรมการชุมชน 
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  4.  กรรมการฝ่ายปกครอง  ทำหน้าที่ 
       บำบัดทุกข์  บำรุงสุข 
        ดูแลชุมชนให้เป็นไปตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และนโยบายส่วนรวมของชาติ 
 

  5.  กรรมการฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย  ทำหน้าที่ 
        ดูแลความสงบเรียบรอ้ยในชุมชน 
        ช่วยเหลือดูแลและระมัดระวังในการป้องกันภัยต่างๆ 
 

  6.  กรรมการฝ่ายคลัง  ทำหน้าที่ 
        จัดการเกี่ยวกับการคลังและทรัพย์สินของชุมชน 
   

  7.  กรรมการฝ่ายสวัสดิการสังคม  ทำหน้าที่ 
        จัดสวัสดิการของประชาชน 
        สงเคราะห์ผู้ยากจน/ผู้ประสบภัยธรรมชาติตามความจำเป็น 
 

  8.  กรรมการฝ่ายสาธารณสุข  ทำหน้าที่ 
        การรักษาพยาบาล / ดูแลส่งเสริมอนามัย 
        การป้องกันโรค / การวางแผนครอบครัว 
        การสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
 

  9.  กรรมการฝ่ายการศึกษา  ทำหน้าที่ 
        การศึกษา 
        กิจกรรมเยาวชน / การกีฬา 
        กิจกรรมศาสนา  ประเพณี 
        การพักผ่อนหย่อนใจ 
 

  10.  กรรมการฝ่ายพัฒนา  ทำหน้าที่ 
         การวางโครงการและแผนการดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพของประชาชน 
         การขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ  องค์กรเอกชน เพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการ 
         การแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  ข้อขัดข้องในการพัฒนาชุมชน 
 
 2.2 การเลือกตั้ง 

 จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ข้อมูล ณ  มีนาคม  2564 
หมู่ที ่ ชาย หญิง รวม 

หมู่ที ่ 1 518 554 1,072 
หมู่ที่  2 330 332 662 
หมู่ที่  3 275 338 613 
หมู่ที่  4 340 350 690 
หมู่ที่  6 312 333 645 
หมู่ที่  7 342 362 704 
หมู่ที่  8 287 278 565 

หมู่ที ่ 10 579 576 1,155 
หมู่ที ่ 11 32 43 75 

รวม 3,015 3,166 6,106 
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เทศบาลตำบลละหานทรายได้มีการจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลละหานทรายและจัดการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลละหานทราย ขึ้น   ดังนี้ 
 

  การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลละหานทราย  แทนสมาชิกสภาเทศบาลชุดเดิม            
ที่หมดวาระลง  เมื่อวันที่  31  มกราคม พ.ศ.2564  โดยแบ่งเขตเลือกตั้งเป็น  2  เขตเลือกตั้ง  สรุปได้ดังนี้ 
 

เขตเลือกตั้งท่ี  1 
  1.  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง      จำนวน      3,020    คน 
  2.  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตน    จำนวน     2,118     คน 
  3.  บัตรเลือกตั้งที่เป็นคะแนน    จำนวน     2,025     ใบ 
  4.  บัตรเลือกตั้งที่ไม่ลงคะแนน    จำนวน          37     ใบ 
  5.  บัตรเสีย      จำนวน          56     ใบ 
 

ผลการรวมคะแนนเลือกตั้งเรียงตามลำดับผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด 
มีผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลตำบลละหานทราย  เขต  1  จำนวน  6  คน จากผู้สมัคร จำนวน 16 คน 

วันเลือกตั้ง 28 มีนาคม 2564 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อผู้สมัคร หมายเลข ได้คะแนน ประกาศรับรองผลการ

เลือกตั้ง 
ว/ด/ป 

ปฏิญาณตนเข้ารับ
หน้าที ่
ว/ด/ป 

1 นายบุญลวย  เหลืองสุข 1 874 แปดร้อยเจ็ดสิบสี่คะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
2 นางสาวสมหมาย  สีเทา 13 806 แปดร้อยหกคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
3 นางปภากร  ประมวลมา 14 757 เจ็ดร้อยห้าสิบเจ็ดคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
4 นายวิทย์  พินิจนาม 16 748 เจ็ดร้อยสี่สิบแปดคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
5 นางพูน  เมฆชุ่ม 2 692 หกร้อยเกา้สิบสองคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
6 นายชยพล  มอญยาว 8 656 หกร้อยร้อยหา้สิบหกคะแนน 

* จับสลากกบันางสังวาลย ์อ่อนศร ี
25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 

7 นางสังวาลย์  อ่อนศรี  3 656 หกร้อยร้อยหา้สิบหกคะแนน - - 
8 นางประคอง  เป็นนวล 11 653 หกร้อยห้าสิบสามคะแนน - - 
9 นางม้วย  วาบสูงเนิน 4 631 หกร้อยสามสิบเอ็ดคะแนน - - 

10 นางจำลอง  แสนคำ 15 603 หกร้อยสามคะแนน - - 
11 นางนงนุช สะโมทัย 10 567 ห้าร้อยหกสิบเจ็ดคะแนน - - 
12 นางสุขคน  พัลวัล 5 533 ห้าร้อยสามสิบสามคะแนน - - 
13 นายธวัชชัย  กว่างสนิท 12 507 ห้าร้อยเจ็ดคะแนน - - 
14 นางสาววารี  การะเกษ 6 462 สี่ร้อยหกสิบสองคะแนน - - 
15 นายแจ่ม  สุโขพันธ ์ 7 386 สามร้อยแปดสิบหกคะแนน - - 
16 นายลำภา  พัลวัล 9 336 สามร้อยสามสิบหกคะแนน - - 

  
 

เขตเลือกตั้งท่ี  2 
  1.  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง      จำนวน      3,158     คน 
  2.  ผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตน    จำนวน     2,241     คน 
  3.  บัตรเลือกตั้งที่เป็นคะแนน    จำนวน     2,086     ใบ 
  4.  บัตรเลือกตั้งที่ไม่ลงคะแนน    จำนวน          42     ใบ 
  5.  บัตรเสีย      จำนวน        113     ใบ 
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ผลการรวมคะแนนเลือกตั้งเรียงตามลำดับผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด 
มีผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลตำบลละหานทราย  เขต  2   จำนวน  6  คน จากผู้สมัคร จำนวน 15 คน 

วันเลือกตั้ง 28 มีนาคม 2564 
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อผู้สมัคร หมายเลข ได้คะแนน ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้ง 
ว/ด/ป 

ปฏิญาณตนเข้ารับ
หน้าที ่
ว/ด/ป 

1 นายสำเภา  ลัทธ ิ 7 936 เก้าร้อยสามสิบหกคะแนน 25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 
2 นายอดิสัย  สุขรัตน ์ 12 898 แปดร้อยเก้าสบิแปดคะแนน 25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 
3 นางทะเยา  เสมารัมย ์ 9 848 แปดร้อยสี่สิบแปดคะแนน 25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 
4 นางสาวประภาวัลย์  ไชยบุระ 10 844 แปดร้อยสี่สิบสี่คะแนน 25 พฤษภาคม 2564 7 มิถุนายน 2564 
5 นายสุพล  สงเมือง 2 817 แปดร้อยสิบเจ็ดคะแนน 22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
6 นายกฤติเดช  เหลากูล 4 777 เจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดคะแนน  22 เมษายน 2564 7 มิถุนายน 2564 
7 นายธีระ  โสมวงษ ์ 6 776 เจ็ดร้อยเจ็ดสิบหกคะแนน - - 
8 นายมีชัย  ไปเจอะ 1 771 เจ็ดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดคะแนน - - 
9 นางสาวนิตยาพร  สาเทียน 11 750 หกร้อยห้าสิบคะแนน - - 

10 นายประเสริฐ  ไชยบุระ 8 697 หกร้อยเกา้สิบเจ็ดคะแนน - - 
11 นางเท่ียง  จันทร์ประโคน 5 658 หกร้อยห้าสิบแปดคะแนน - - 
12 นางสาวศิรินภา อินทร์แสวง 3 613 หกร้อยสิบสามคะแนน - - 
13 นายพลวิวัฒน์  แกว้พลงาม          15 482 สี่ร้อยแปดสิบสองคะแนน - - 
14 นายบุญนาค  จิตเจริญ 13 303 สามร้อยสามคะแนน - - 
15 นายบุญเหลิม  ถะเกิงผล 14 108 หนึ่งร้อยแปดคะแนน - - 

 
สรุปการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลละหานทรายทั้ง  2  เขต  ดังนี้ 

 
 1.  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิทั้งหมด        6,178     คน 
 2.  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง    4,359   คน         คิดเป็นร้อยละ     70.56 
 3.  จำนวนบัตรด ี     4,111   ใบ   คิดเป็นร้อยละ        94.31 
 4.  จำนวนบัตรเสีย        169   ใบ   คิดเป็นร้อยละ       3.88 
 5.  บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน         79   ใบ   คิดเป็นร้อยละ        1.81 
 
 วันที่ 6 สิงหาคม 2564 นายกฤติเดช เหลากูล  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลละหานทราย  เขต  2 ได้เสียชีวิตลง 
 

ผลการรวมคะแนนเลือกตั้ง (แทนตำแหน่งที่ว่าง) เรียงตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด 
มีผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลตำบลละหานทราย เขต  2  จำนวน  1  คน จากผู้สมัคร จำนวน 4 คน 

วันเลือกตั้ง วันที่ 3 ตุลาคม 2564 
 

ลำดับที่ ชื่อผู้สมัคร หมายเลข ได้คะแนน 
1 นายมีชัย  ไปเจอะ 2 840 แปดร้อยสี่สิบ 
2 นายบุญนาค  จิตเจริญ 3 668 หกร้อยหกสิบแปด 
3 นายประเสริฐ  ไชยบุระ 1 176 หนึ่งร้อยเจ็ดสิบหก 
4 นายชยานันท์  ปานใจนาม 4 78 เจ็ดสิบแปด 
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   การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลละหานทราย  กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่ง                   
เมื่อวันที่  31  มกราคม  พ.ศ.2564   นั้น   สรุปได้ดังนี้ 
 
           1.  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 6,181  คน      
           2.  จำนวนบัตรเลือกตั้งที่ได้รับมาทั้งหมด   6,200  ใบ  
           3.  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง 4,359  ใบ  คิดเป็นร้อยละ  70.52                
           4.  จำนวนบัตรเลือกตั้งที่เป็นคะแนนให้ผู้สมัครรับเลือกตั้ง 4,104  ใบ  คิดเป็นร้อยละ  94.15 
           5.  จำนวนบัตรเลือกตั้งที่ทำเครื่องหมายในช่องไม่ลงคะแนน      63  ใบ  คิดเป็นร้อยละ    1.45                
           6.  จำนวนบัตรเสีย                              192  ใบ  คิดเป็นร้อยละ    4.40 
 

ผู้สมัครรับเลือกตั้งได้คะแนนเรียงตามลำดับผลคะแนน   ดังนี้ 
 

หมายเลขประจำตัวผู้สมัคร ชื่อผู้สมัคร ได้คะแนน 

2 นายสุเมธ  เฮงยศมาก 2,077 สองพันเจ็ดสิบเจ็ดคะแนน 
1 นางสาวพัชริน  ทวีกลาง 2,027 สองพันยี่สิบเจ็ดคะแนน 

 

                     
 

3. ประชากร  
 

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
   เทศบาลตำบลละหานทราย   มีประชากรในปัจจุบัน  สิ้นสุด  ณ   มีนาคม  2564 
(สำนักงานทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลละหานทราย) 
  ➢  จำนวนประชากรรวมทั้งสิ้น  8,253   คน   แยกเป็น 
                     ➢  จำนวนประชากรชาย  4,141   คน 

➢  จำนวนประชากรหญิง 4,112   คน 
  ➢  จำนวนบ้านเรือน   3,386   หลังคาเรือน 
 

สถิติข้อมูลประชากรในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย 
                                                                           (ที่มา : สำนกัทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลตำบลละหานทราย :  มีนาคม  2564) 

พ.ศ. จำนวนประชากร (คน) รวม จำนวน 
บ้าน 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม.) ชาย หญิง 

2561 4,323 4,222 8,545 3,357 914.29 

2562 4,316 4,203 8,519 3,437 911.51 

2563 4,275 4,191 8,466 3,636 905.84 
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สถิติข้อมูลประชากรในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย แยกตามหมู่บ้าน 
                                                                                   (ที่มา : สำนักทะเบียนทอ้งถิ่นเทศบาลตำบลละหานทราย :  มีนาคม  2564) 

 
  จากตารางข้างต้นนี้  หมู่บ้านที่มีประชากรมากที่สุดคือ หมู่ที่  10 มีประชากรทั้งหมด  1,590 คน 
หมู่บ้านที่มีประชากรน้อยที่สุดคือ  หมู่ที่ 11 (เฉพาะในเขตเทศบาล)   มีประชากร  จำนวน  91  คน  เนื่องจาก    
หมู่ที่ 11  มีพื้นที่เพียงบางส่วนเท่านั้นที่อยู่ในเขตเทศบาล  มีจำนวนประชากรแฝงอยู่ในเขตเทศบาล ประมาณ 
1,000  คน ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงานมีความเคลื่อนไหวทางประชากรค่อนข้างสูง  โดยเฉพาะการอพยพ
ตามฤดูกาลเพ่ือไปประกอบอาชีพในต่างจังหวัด 
 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

ช่วงอายุของประชากรในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย 
                                                                                           (ทีม่า : สำนกัทะเบียนทอ้งถิ่นเทศบาลตำบลละหานทราย :  มีนาคม  2564) 

ช่วงวัย ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
วัยเด็ก 820 711 1531 น้อยกว่า 1 ปี – 14 ปี 
วัยรุ่น 614 589 1203 อายุ 15 ปี – 24 ป ี
วัยทำงาน 2121 2143 4264 อายุ  25 ปี – 59 ป ี
วัยชรา 572 662 1234 อายุ 60 ปีขึ้นไป 

รวม 4,127 4,105 8,232  
 
4. ด้านสังคม 
 4.1 การศึกษา 
  การศึกษา 

ข้อมูลด้านสถานศึกษา  จำนวนนักเรียน  บุคลากรด้านการศึกษาที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย  
มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที ่ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 748 729 1,477 720 707 1,427 710 699 1,409 703 694 1,397 
2 472 471 943 440 440 880 430 438 868 420 435 855 
3 413 448 861 417 452 869 406 451 857 406 451 857 
4 470 458 928 467 463 930 466 471 937 462 471 938 
6 454 461 915 441 453 894 429 441 870 428 439 867 
7 466 454 920 464 455 919 459 453 912 461 447 908 
8 408 364 772 401 357 758 392 353 745 394 356 750 

10 838 783 1,621 830 783 1,613 817 776 1,593 818 772 1,590 
11 32 28 60 32 26 58 46 40 86 49 42 91 
รวม 4,301 4,196 8,497 4,212 1,436 8,348 1,455 4,122 8,277 4,141 4,112 8,253 
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โรงเรียนแสนสุข 
                                                                                                    (ที่มา : โรงเรียนแสนสุข ข้อมูล ณ วันที่ 17 มีนาคม 2564) 

ระดับ จำนวนห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนนักเรียน รวม 
ชาย หญิง 

ระดับก่อนวัยเรียน 1 20 10 30 
ระดับอนุบาล 1 2 38 30 68 
ระดับอนุบาล 2 3 44 47 91 
ระดับอนุบาล 3 3 44 44 88 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 51 37 88 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 49 40 89 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 3 57 37 94 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 31 41 72 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 46 41 87 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 43 36 79 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 13 13 26 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 18 17 35 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 14 18 32 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 12 7 19 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 3 6 9 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 14 14 28 

รวม 31 497 438 935 
                                                                                                   
ลูกจ้าง       จำนวน    44    คน      แบง่เป็น     ชาย    7    คน     หญิง    37    คน   
นักการภารโรง             จำนวน      6    คน     แบ่งเป็น      ชาย    2    คน     หญิง     4    คน   
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โรงเรียนบ้านหนองละหานทราย 
                                                                 (ที่มา : โรงเรียนบ้านหนองละหานทราย ข้อมูล ณ วันที ่6 มีนาคม 2564) 

 
ระดับ จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จำนวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
ช้ันอนุบาล 2 1 14 9 23 
ช้ันอนุบาล 3 1 4 9 13 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 1 10 9 19 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 1 8 8 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 1 11 5 16 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1 10 5 15 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 1 10 4 14 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1 4 6 10 
รวม 8 71 55 162 

 
ข้าราชการคร ู     จำนวน    5   คน      แบ่งเป็น     ชาย    1   คน     หญิง    4    คน 
ครูอัตราจ้าง      จำนวน    2   คน      แบ่งเป็น     ชาย    0   คน     หญิง    2    คน 
พนักงานราชการ     จำนวน    2   คน      แบ่งเป็น     ชาย    1   คน     หญิง    1    คน 
ลูกจ้างชั่วคราว     จำนวน    2   คน      แบ่งเป็น     ชาย    0   คน     หญิง    2    คน 
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โรงเรียนบ้านละหานทราย (คุรุราษฎร์บำรุงวิทยา) 
                                                               (ที่มา : โรงเรียนบ้านละหานทรายฯ ข้อมูล ณ วันที ่5 มีนาคม 2564)    

 
ระดับ จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จำนวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
ช้ันอนุบาล 1 2 23 28 51 
ช้ันอนุบาล 2 4 60 79 139 
ช้ันอนุบาล 3 6 89 83 172 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 7 108 81 189 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 7 102 101 203 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 7 104 112 216 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 7 113 111 224 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 7 127 119 246 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 8 140 144 284 
รวม 56 866 858 1,724 

 
ข้าราชการคร ู    จำนวน    72   คน      แบ่งเป็น     ชาย    16  คน     หญิง    56    คน 
ครูอัตราจ้าง     จำนวน    30   คน      แบ่งเป็น     ชาย      3  คน     หญิง    27    คน 
พนักงานราชการ     จำนวน      2   คน      แบ่งเป็น     ชาย      1  คน     หญิง      1    คน 
ลูกจ้างชั่วคราว     จำนวน    24   คน      แบ่งเป็น     ชาย      3  คน     หญิง    21    คน 
ภารโรง      จำนวน      4   คน      แบ่งเป็น     ชาย      4  คน      หญิง     0    คน 
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โรงเรียนบ้านละหานทรายรัชดาภิเษก 
                                                            (ที่มา : โรงเรียนบ้านละหานทรายรัชดาภิเษก ข้อมูล ณ วันที ่5 มีนาคม 2564)  

      
ระดับ จำนวนห้องเรียน 

(ห้อง) 
จำนวนนักเรียน รวม 

ชาย หญิง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 11 226 276 502 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 11 219 247 466 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 10 178 260 438 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 10 166 251 417 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 9 131 265 396 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 114 237 351 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 1 11 35 46 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 1 9 28 37 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 1 7 31 38 
รวม 63 1,061 1,630 2,691 

                                                                 
ข้าราชการครู  จำนวน  130   คน แบ่งเป็น ชาย    50  คน     หญิง    80 คน 
ครูอัตราจ้าง  จำนวน      3   คน แบ่งเป็น ชาย    43  คน     หญิง      2 คน 
พนักงานราชการ  จำนวน      8   คน แบ่งเป็น ชาย      6  คน     หญิง      2 คน 
ลูกจ้างประจำ  จำนวน      4   คน แบ่งเป็น ชาย      3  คน     หญิง      1 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน    11   คน แบ่งเป็น ชาย      6  คน     หญิง      5 คน 
        

4.2 สาธารณสุข 
  สาธารณสุข (ข้อมูล  ณ  เดือน  เมษายน  2559   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละหานทราย  
และโรงพยาบาลละหานทราย) 
 
  1)  โรงพยาบาลขนาด  90  เตียง            จำนวน     1    แห่ง 
  2)  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   จำนวน     1    แห่ง 
  3)  คลินิคเอกชน      จำนวน     5    แห่ง 
  4)  ศูนย์สุขภาพชุมชน   จำนวน            5  แห่ง 
  5)  หน่วยควบคุมโรคติดต่อที่นำโดยแมลง  จำนวน    1   แห่ง  

6)  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลทุกแห่งทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่  ดังนี้ 
 

โรงพยาบาลละหานทราย 
   1)   แพทย์      จำนวน     13 คน 
   2)   เภสัชกร      จำนวน      8 คน 
   3)   ทันตแพทย์      จำนวน       5 คน  
   4)   พยาบาลวิชาชีพ     จำนวน            76 คน 
   5)   เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  จำนวน       3 คน 
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6)   ลูกจ้างประจำ                       จำนวน            14 คน 
7)   ลูกจ้างชั่วคราว                     จำนวน               5 คน 
8)   พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  79 คน        

    9)   ลูกจ้างรายวัน                       จำนวน            18 คน 
   10) พนักงานราชการ   จำนวน              1 คน 
  
                    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละหานทราย 
   1)  นักวิชาการสาธารณสุข    จำนวน  14     คน 
   2)  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จำนวน            19       คน     

3)  พยาบาลวิชาชีพ             จำนวน             14    คน 
4)  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   จำนวน          5        คน  
5)  ลูกจ้างประจำ    จำนวน         5        คน 
6)  ลูกจ้างชั่วคราว    จำนวน         49       คน 

   7)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) จำนวน         1,068      คน 
 

สรุปสาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอก  10  อันดับโรค  OPD  ตามรายโรค (1 มกราคม -31 ธันวาคม 2563) 
 

ลำดับ
ที ่

โรค 
 

จำนวนราย 
 

 
จำนวนครั้ง 

 
1 ความดันโลหิตสูงปฐมภูมิ 9889 3625 
2 เบาหวานแบบที่ 2 6639 2153 
3 ไข้หวัด 3570 2934 
4 ฟันผุเฉพาะเคลือบฟัน 2761 2427 
5 อาหารไม่ย่อย 2298 1720 
6 เบาหวานแบบที่ 2 ร่วมกับมีภาวะแทรกซ้อน 2142 682 
7 การติดเชื้อระบบทางเดินอาหาร 2120 1813 
8 โรคหืด 2065 626 
9 ไข้ไม่ระบุสาเหตุ 1759 1417 

10 สุขภาพจิต 1664 223 
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 4.3 อาชญากรรม 
  ด้านความปลอดภัย 

สถิติอาชญากรรมประเภทต่าง ๆและอุบัติภัย 
 

ลำดับ ประเภทคดี 
เกิด 
(คดี) 

จับ 
(ราย) 

ผู้ต้องหา 
(คน) 

1 เสพยาเสพติดให้โทษ 77 77 77 
2 เสพขับ 15 15 15 
3 มียาเสพติดให้โทษประเภทที่ 1 29 27 27 
4 ขับรถในขณะเมาสุราหรือเมาของอย่างอ่ืน 18 18 18 
5 จำหน่ายยาเสพติด 42 42 42 
6 ลักทรัพย์ 8 7 8 
7 มีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน 14 14 14 
8 พ.ร.บ.การพนัน 71 71 169 
9 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในที่ห้ามดื่ม 1 1 1 

10 ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักเรียนประพฤติตนไม่สมควร 0 0 0 
11 ฉ้อโกงทรัพย์ 1 1 1 
12 ทำร้ายร่างกายผู้อ่ืนจนเป็นเหตุฯ 5 4 4 
13 พ.ร.บ.ทหารฯ 2 2 2 
14 บุกรุกเคหสถานฯ 0 0 0 
15 พยายามฆ่า 1 1 1 
16 กระทำชำเราผู้หญิงอ่ืนฯ 1 1 1 
17 ทำไม้หวงห้ามฯ 6 6 6 
18 ยักยอกทรัพย์ 2 2 2 
19 สลากกินรวบ 1 1 1 
20 ประกอบกิจการวีดีทัศน์ 12 12 12 
21 เรียกดอกเบี้ยเงินกู้เกินกว่ากฎหมายกำหนด 0 0 0 
22 กระทำอนาจารบุคคล 1 1 1 
23 หมิ่นประมาท 1 1 1 
24 มีวัตถุระเบิดไว้ในครอบครอง 0 0 0 
25 กระทำให้เกิดเพลิงไหม้วัตถุใดๆ 0 0 0 
26 หน่วงเหนี่ยวกักขัง 0 0 0 

รวม 308 304 403 
                                                                                   (ที่มา : สถานีตำรวจภูธรละหานทราย ขอ้มูล ป ีพ.ศ.2563)       
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เปรียบเทียบสถิติอาชญากรรมประเภทต่าง ๆ  ระหว่างปี พ.ศ.2562 กับ พ.ศ.2563 
 

ลำดับ ประเภทคดี 
พ.ศ.2562 

(คดี) 
พ.ศ.2563 

(คดี) 

อัตรา 
(+)เพ่ิมขึ้น (-)

ลดลง 
1 เสพยาเสพติดให้โทษ 163 77 -88 
2 เสพขับ 8 15 7 
3 มียาเสพติดให้โทษประเภทที่ 1 29 29 เท่ากัน 
4 ขับรถในขณะเมาสุราหรือเมาของอย่างอ่ืน 20 18 -2 
5 จำหน่ายยาเสพติด 5 42 37 
6 ลักทรัพย์ 12 8 -4 
7 มีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน 17 14 -3 
8 พ.ร.บ.การพนัน 38 71 33 
9 ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในที่ห้ามดื่ม 3 1 2 

10 ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้นักเรียนประพฤติตนไม่
สมควร 

0 0 0 

11 ฉ้อโกงทรัพย์ 2 1 -1 
12 ทำร้ายร่างกายผู้อ่ืนจนเป็นเหตุฯ 4 5 1 
13 พ.ร.บ.ทหารฯ 3 2 -1 
14 บุกรุกเคหสถานฯ 2 0 -2 
15 พยายามฆ่า 5 1 -4 
16 กระทำชำเราผู้หญิงอ่ืนฯ 2 1 -1 
17 ทำไม้หวงห้ามฯ 5 6 1 
18 ยักยอกทรัพย์ 2 2 เท่ากัน 
19 สลากกินรวบ 1 1 เท่ากัน 
20 ประกอบกิจการวีดีทัศน์ 6 12 6 
21 เรียกดอกเบี้ยเงินกู้เกินกว่ากฎหมายกำหนด 0 0 0 
22 กระทำอนาจารบุคคล 3 1 -2 
23 หมิ่นประมาท 0 1 1 
24 มีวัตถุระเบิดไว้ในครอบครอง 0 0 0 
25 กระทำให้เกิดเพลิงไหม้วัตถุใดๆ 0 0 0 
26 หน่วงเหนี่ยวกักขัง 0 0 0 
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การเกิดอุบัติภัย 
 

อุบัติเหตุจากการจราจร พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 
 

พ.ศ.2563 
 

เปรียบเทียบปี 61-
63 

(+)เพิ่มขึ้น (-)ลดลง 
จำนวนอุบัติเหตุจาการจราจร  (ครั้ง) 105 79 69 -10 
บาดเจ็บ 182 83 52 -31 
เสียชีวิต 915 12 17 3 

 
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1)   สถิติเพลิงไหม้ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2553    จำนวน         1        ครั้ง 
2)   ความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมา       ไม่มี 
3)   รถยนต์บรรทุกน้ำ        ขนาด   10,000  ลิตร จำนวน          1         คัน  
4)   รถยนต์บรรทุกน้ำ        ขนาด    5,000  ลิตร           จำนวน          1         คัน 
5)   รถดับเพลิง                ขนาด    2,500  ลิตร       จำนวน          1         คัน  
6)   เครื่องดับเพลิงชนิด หาบหาม           จำนวน          1         เครื่อง 
7)   เครื่องสูบน้ำ         จำนวน          1         เครื่อง 

  8)   พนักงานดับเพลิง            จำนวน          7         คน 
  9)   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน         2  คน 
  10) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จำนวน          3        คน 
  11) พนักงานวิทยุ     จำนวน          1  คน 
  12) อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        จำนวน       174        คน 
  13) การฝึกซ้อมแผนและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปีที่ผ่านมา  1  ครั้ง   จำนวน    300   คน 
 

                 
 
5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

      การคมนาคม การจราจร 
(1) การคมนาคม 

             เนื่องจากเทศบาลละหานทราย มีพื้นที่  9.346 ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ  
จำนวน  8  หมู่บ้านประกอบกับทำเลที่ตั้งเป็นเส้นทางผ่านจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนไปสู่ชายฝั่งทะเล
ตะวันออกและเส้นทางคมนาคมไปสู่ประเทศกัมพูชาจึงมีเส้นทางคมนาคมติดต่อจังหวัดต่างๆดังนี้ 
 - ระยะทางกรุงเทพฯ – เทศบาลตำบลละหานทราย          ประมาณ      378  กิโลเมตร 
 - ระยะทางจังหวัดนครราชสีมา – เทศบาลตำบลละหานทราย     ประมาณ   152  กิโลเมตร 
 - ระยะทางจังหวัดขอนแก่น – เทศบาลตำบลละหานทราย           ประมาณ   283  กิโลเมตร 
 - ระยะทางจังหวัดสุรินทร์ – เทศบาลตำบลละหานทราย               ประมาณ   109  กิโลเมตร 
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 - ระยะทางจังหวัดสระแก้ว – เทศบาลตำบลละหานทราย             ประมาณ   118  กิโลเมตร 
 - ระยะทางชายแดนกัมพูชา – เทศบาลตำบลละหานทราย           ประมาณ      82  กิโลเมตร 
 - รถยนต์โดยสารสายละหานทราย – นครราชสีมา                         วิ่งวันละ        12     เที่ยว 
 - รถยนต์โดยสารประจำทาง สายจันทบุรี – บุรีรัมย์                       วิ่งผ่านวันละ        12     เทีย่ว 
 - รถยนต์โดยสารประจำทางสายละหานทราย – บุรีรัมย์               วิ่งวันละ       10     เที่ยว 

  นอกจากนั้นยังมีบริการรถตู้วิ่งระหว่างละหานทราย -  กรุงเทพฯ  -  พัทยา 
 

(2)  ถนนในเขตเทศบาล 
              ภายในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย  มีถนนที่ใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็ว   ถนนมี
ปริมาณมากและได้รับการปรับปรุงเป็นถนนแบบมาตรฐานเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งถนนที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ
เทศบาล  พื้นผิวจราจรรวมประมาณ  518.50  เมตร    โดยแบ่งประเภทได้ดังนี้ 
  (1) ถนนลาดยาง              ระยะทาง          4,120        เมตร 
  (2) ทางหลวงชนบท (รพช. เดิม)         ระยะทาง         4,000      เมตร 
  (3) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก         ระยะทาง        44,432        เมตร    
  (4) ถนนหินคลุก               ระยะทาง         3,500        เมตร 
  (5) ถนนลูกรัง                 ระยะทาง         0.000       เมตร 

(6) ถนนดิน    ระยะทาง         0.000  เมตร 
  
5.2 การไฟฟ้า 

 การไฟฟ้า 
ปัจจุบันการดำเนินการจ่ายกระแสไฟฟ้า ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย  อยู่ในความ

รับผิดชอบ และดำเนินงานโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอำเภอละหานทราย โดยจ่ายกระแสไฟฟ้าภายในเขต
เทศบาลตำบลละหานทราย  เพ่ือจ่ายให้กับบ้านเรือนที่อยู่อาศัย ธุรกิจการบริการ และหน่วยงานราชการ ต่างๆ      
ในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ จำนวน  2,173  หลังคาเรือน (บ้านในเขตเทศบาล จำนวน 
3,288 หลังคาเรือน)  และค่ากระแสไฟฟ้าที่ใช้ จำนวน  452,760.60  หน่วย (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา จำนวน 
31,527.60  หน่วย) ไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน  21,540  หน่วย (เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา จำนวน  1,412  หน่วย)  
ดังนี้ 

จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้าและค่ากระแสไฟฟ้าอำเภอละหานทราย 
 

พ.ศ. 
จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า 
(หลังคาเรือน) 

ค่ากระแสไฟฟ้า 
(หน่วย) 

ไฟฟ้าสาธารณะ 
(หน่วย  ) 

พ.ศ.2562 2,173 452,760.60 21,540 

พ.ศ.2563 
(ปัจจุบัน) 

2,173 479,075 25,572 

เพ่ิมข้ึน 
(%) 

0 % 5.8 % 18.72 %                                                                                                                                                       

 
**หมายเหตุ  บางครัวเรือนยังไม่ได้ติดตั้งมิเตอร์ประจำบ้านแต่ใช้การต่อพ่วงไฟฟ้าใช้จากบ้านใกล้เคียง  
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 5.3 การประปา 

การประปา  
   เทศบาลตำบลละหานทราย ได้มีน้ำประปาบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย โดย
ได้รับน้ำประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคละหานทราย แต่ยังไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน จำนวนหลังคาเรือนที่มี
น้ำประปาใช้ ประมาณ   1,931  หลังคาเรือน ซึ่งมีจำนวนผู้ใช้น้ำประปาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแล้ว จำนวน  27 หลังคา
เรือน 
 

จำนวนผู้ใช้น้ำประปาและค่าน้ำประปาในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย 
 

พ.ศ. 
จำนวนผู้ใช้น้ำประปา 

(หลังคาเรือน) 
จำนวนหน่วยที่ใช้ 

พ.ศ.2562 2153 35659 (ลบ.ม.) 
พ.ศ.2563 2353 46659 (ลบ.ม.) 
หมายเหตุ  ข้อมูลจากสำนักงานการประการส่วนภูมิภาคสาขาละหานทราย  ณ  เดือน เมษายน 2564 

 
5.4 โทรศัพท์  
 การสื่อสาร 

ระบบโทรคมนาคม หมายถึง ระบบการสื่อสารที่มีการให้บริการ เช่น โทรศัพท์และการสื่อสารอ่ืนฯ 
ดังต่อไปนี้ 
    ในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย  มีโทรศัพท์แบบคู่สายขององค์การโทรศัพท์มาให้บริการแก่
ประชาชน ซึ่งปัจจุบันประชาชนได้ใช้โทรศัพท์ของ ระบบ ทีทีแอนด์ที และทีโอที  มีตู้โทรศัพท์สาธารณะในเขต
เทศบาล ซึ่งปัจจุบันนี้ประชาชนมักนิยมใช้การติดต่อสื่อสารด้วยโทรศัพท์เคลื่อนที่ (โทรศัพท์มือถือ) 
 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย   ได้รับการบริการในเรื่องของการไปรษณีย์โทรเลขจากบริษัท  
ไปรษณีย์ไทย  จำกัด  สาขาละหานทราย  ซึ่งตั ้งอยู่ในเขตเทศบาลเพื่อให้บริการประชาชนในเขตเทศบาลและ
ประชาชนบริเวณใกล้เคียง  ให้บริการด้านไปรษณีย์อย่างเต็มรูปแบบ  ประชาชนสามารถรับบริการได้ในวันปก ติ      
(วันจันทร์ – ศุกร์  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.)และวันหยุดราชการ (วันเสาร์  ตั้งแต่เวลา 08.30–12.00 น.)   
เว้นวันหยุดราชการ    

 
ระบบเสียงตามสาย /หอกระจายข่าว       
ระบบเสียงตามสายของเทศบาลตำบลละหานทราย ตั้งอยู่ที่สำนักงานเทศบาลตำบลละหานทราย  

สามารถให้บริการข่าวสารทางราชการและข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้กับประชาชนได้ครอบคลุมพ้ืนที่ มีระบบเสียง
ตามสายลำโพงเสียงตามสาย  จำนวน  70 จุด กระจายเสียงวันละสองรอบคือ รอบเช้า  เวลา 07.30 - 08.00  น.  
และรอบบ่าย  เวลา  16.00  -  16.30  น.  หรือกระจายเสียงตามภารกิจที่มีความจำเป็นเร่งด่วน  
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หอกระจ่ายข่าวประจำหมู่บ้าน 
ในแต่ละหมู่บ้านจะมีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน  ซึ่งอาจใช้ช่วงเวลาในการประชาสัมพันธ์

แล้วแต่ความจำเป็นหรือความสะดวก     ตั้งอยู่ในชุมชน จำนวน 11 จุด ได้แก่ 
  1.  ชุมชนละหานทราย           หมู่ที่  1 
  2.  ชุมชนโคกเก่า                     หมู่ที่  2 
   3.  ชุมชนคุ้มถ่าน                     หมู่ที่  2       
  4.  ชุมชนโคกงิ้วเหนือ               หมู่ที่  3   
  5.  ชุมชนโคกงิ้วใต้                   หมู่ที่  3 
  6.  ชุมชนสะเดา                      หมู่ที่  4  
  7.  ชุมชนโคกจำปี                    หมู่ที่  6  
  8.  ชุมชนโรงเลื่อย                    หมู่ที่  6 
  9.  ชุมชนโรงงาน                     หมู่ที่  7 
                     10.ชุมชนชลประทานเหนือ         หมู่ที่ 10 
  11.ชุมชนชลประทานใต้             หมู่ที่ 10        
 

5.  หน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อสารในพ้ืนที่  
-  เทศบาลตำบลละหานทราย  
-  ที่ว่าการอำเภอละหานทราย 
-  วิทยุสมัครเล่น ในเขตเทศบาล  
-  สถานีตำรวจภูธรอำเภอละหานทราย 
 

6. ด้านเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร ประชาชนในเขตเทศบาล ประกอบอาชีพอาชีพ
รับจ้างทั่วไป  ร้อยละ 39  เกษตรกรรม ร้อยละ 19   กำลังศึกษา ร้อยละ 13  อาชีพค้าขาย ร้อยละ  10    
อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  ร้อยละ  8  ประกอบอาชีพอ่ืนๆ(พนักงานบริษัท  ธุรกิจส่วนตัว  อาชีพอ่ืน)  
ร้อยละ  8    ไม่มีอาชีพ ร้อยละ 3    
 

โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร 
ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย โดยทั่วไปจะประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมและ อาชีพอ่ืนๆ ดังนี้ 
- การเกษตรกรรม  ได้แก่  ทำไร่  ทำนา  ทำสวน  ปลูกผัก  
- ค้าขายทั่วไป 
- ปศุสัตว์  ได้แก่  เลี้ยงไก่ โค กระบือ  เป็ด  สุกร  
- การบริการ 
- อ่ืน ฯ 
     รายได้เฉลี่ยของประชากร  คิดเป็น  95,264.- บาท/คน/ปี 
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6.2 การปศุสัตว์   
สำหรับการปศุสัตว์ ในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย ประชาชนบางรายจะประกอบอาชีพเลี้ยง

สัตว์เพ่ือการบริโภคและการจำหน่ายเป็นรายได้เสริม  ได้แก่   เลี้ยงโค  กระบือ สุกร  เป็ด และไก่  เป็นต้น 
 

6.3 การบริการ 
การพาณิชย์ส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย เป็นการประกอบกิจการการค้าขนาดเล็ก  

หรือประกอบการในครัวเรือน ไม่มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการพาณิชยกรรม ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล  แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่
เป็นแหล่งทุนเพ่ือการเกษตรกรรมซึ่งมาจากธนาคารที่อยู่ในเขตเทศบาลคือ 

1) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  
2) ธนาคารออมสิน จำกัด สาขาละหานทราย 
3) ธนาคารกรุงไทยมหาชน จำกัด สาขาละหานทราย 
3) กองทุนหมู่บ้าน 
4) แหล่งเงินทุนของกลุ่มสัจจะออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
 นอกจากนี้ก็มีแหล่งเงินทุนนอกระบบซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยค่อนข้างสูง 

 
 สถานประกอบการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ  มีดังนี้ 
  1. สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม 
   ก.  สถานีบริการน้ำมัน   จำนวน           4     แห่ง 
   ข.  ตลาดสด      จำนวน            1    แห่ง 
   ค.  ร้านค้าทั่วไป       จำนวน     186     แห่ง 
   ง.  ร้านค้าขนาดใหญ่    จำนวน                4   แห่ง 
   จ.  ห้างหุ้นส่วนจำกัด/บริษัท จำนวน      8 แห่ง  
 

2. สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
ก. โรงฆ่าสัตว์      จำนวน       -       แห่ง 
ข.  สถานธนานุบาล     จำนวน       -     แห่ง 
ค.  อาคารพาณิชย์                   จำนวน           100 คูหา 

  
  3. สถานประกอบการด้านบริการ 
   ก. โรงแรม/ที่พัก   จำนวน        2     แห่ง 
   ข. ธนาคาร (ธกส.),(ออมสิน) จำนวน        2     แห่ง 
   ค. สถานที่จำหน่ายอาหาร ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข    40      แห่ง 
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6.4 การท่องเที่ยว 
ปัจจุบันในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย  ไม่มีแหล่งหรือสถานที่ที่เหมาะสมที่จะปรับปรุงใช้เป็น

สถานที่ท่องเที่ยวได้ และเทศบาลกำลังดำเนินการที่จะปรับปรุงหนองละหานทรายให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวมีพื้นที่
ทั้งหมด   461 ไร่  40  ตารางวา  เหมาะสำหรับปรับปรุงเป็นสถานที่ท่องเที่ยวในอนาคตตลอดจนเป็นที่พักผ่อน
และออกกำลังกายสำหรับประชาชน  แต่เทศบาลตำบลละหานทรายยังเป็นทางผ่านจากภาคอีสานตอนบนไปสู่     
ภาคตะวันออกและเป็นทางผ่านจากกรุงเทพฯและภาคตะวันออกไปยังสถานที่ท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์เขา 
พนมรุ้ง  ปราสาทเมืองต่ำ  และแหล่งอารยะธรรมขอมในแถบอีสานใต้ 
 

การอุตสาหกรรม 
ลักษณะอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย  โดยส่วนใหญ่แล้วยังเป็นอุตสาหกรรม

ขนาดย่อมหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน อุตสาหกรรมที่ประกอบการอยู่ในเขตเทศบาล  ได้แก่  
   - โรงสีข้าว                                       มีจำนวน      9     แห่ง 
   - อุตสาหกรรมขนาดย่อม   มีจำนวน      1 แห่ง 
   - กลุ่มอาชีพชุมชน    มีจำนวน      4    แห่ง 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
 7.1 แหล่งน้ำ 
   1) หนอง  บึง  จำนวน  5  แห่ง  ได้แก่ 
        สระหนองปรือ      
           หนองละหานทราย    
          หนองรำพึง      
           หนองหนองหัวแรด 
        หนองเสม็ด 
        สระเขียว    
   2)  คลอง  ลำธาร ห้วย  จำนวน   1  แห่ง   ได้แก่   
           ห้วยลำจังหัน      
 
   3) การระบายน้ำ 
    1. พ้ืนที่น้ำท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ  5  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
         2.ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด  2  วัน ประมาณช่วงเดือนสิงหาคม 
 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 ศาสนา 

ชุมชนย่อยเพ่ือการพัฒนา จำนวน  17  ชุมชน  จำนวนบ้าน  3,288   หลังคาเรือน  จำนวน
ประชากรในชุมชน   จำนวน   8,648   คน    หมู่บ้านในเขตเทศบาล    จำนวน  8   หมู่บ้าน 

ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ  99.50  ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลละหาน
ทราย   มีสถานที่ประกอบศาสนกิจจำนวน    5   แห่ง  ได้แก่ 

- วัดโพธิ์ทรายทอง 
- สำนักสงฆ์มุนีรัตนาราม 
- สำนักสงฆ์พระผุดคงคาราม 
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- สำนักสงฆ์วัดสระโบราณ 
- สำนักสงฆ์วัดป่าละหานทราย 
- สำนักสงฆ์บ้านชลประทาน 
ผู้นับถือศาสนาอ่ืน ร้อยละ 0.50   ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย  

ซึ่งได้แก่  ศาสนาอิสลาม  ศาสนาคริสต์ 
 8.2 ประเพณีและงานประจำปี 

วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย  ประกอบด้วยผู้คนที่อพยพ มาตั้งถ่ินฐานจากหลาย

หลักแหล่ง  และมีภาษาพูดแตกต่างกัน  เช่น  เขมร  ลาว  ส่วย  ไทย   ดังนั้น  ประเพณีวัฒนธรรมจึงค่อนข้าง
หลากหลายและแตกต่างกันในแต่ละชุมชน  แต่ในปัจจุบันวัฒนธรรม  ความเชื่อต่าง ๆ ได้ผสมผสานเป็นวัฒนธรรม
ไทยแล้ว   ซึ่งเทศบาลตำบลละหานทรายมีประเพณีท่ีสำคัญ  ดังนี้ 
 

ก.   ประเพณี สงกรานต์  เดือน  เมษายน  
              กิจกรรมสังเขป  มีการจัดขบวนแห่สงกรานต์ทั้งส่วนราชการและประชาชน  โดยเริ่มตั้งขบวนแห่ที่
บริเวณหน้าวัดโพธิ์ทรายทอง และมีพิธีแห่รูปหล่อหลวงปู่สุข  ธรรมโชโต เพื่อให้ประชาชนได้สงฆ์น้ำและสักระบูชา 
โดยขบวนแห่สงกรานต์จะแห่ไปตามชุมชนในเขตเทศบาลจนกลับมาถึงวัดโพธิ์ทรายทองเพ่ือทำพิธีรดน้ำดำหัวขอพร
จากผู้สูงอายุและพระสงฆ์ตลอดจนการจัดการแข่งขันกีฬาและการละเล่นพ้ืนบ้าน 
 

               
 

ข.   ประเพณี แห่เทียนพรรษา   ประมาณเดือน กรกฎาคม                                     
กิจกรรมสังเขป มีการจัดขบวนแห่เทียนพรรษาของหน่วยงานราชการเช่น เทศบาลตำบลละหาน

ทราย   โรงเรียนร่วมกับชุมชนในเขตเทศบาล โดยตั้งขบวนแห่เริ่มจากวัดโพธิ์ทรายทองไปรอบ ๆ เขตเทศบาลเพ่ือนำ
เทียนพรรษาไปถวายวัดโพธิ์ทรายทอง  และวัดอ่ืนๆที่อยู่ในเขตเทศบาลและวัดใกล้เคียง  โดยมีตัวแทนจากหน่วยงาน   
ชุมชนต่าง ๆ  ร่วมกันจัดเป็นประจำทุกปี 
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ค.   ประเพณี  งานวันออกพรรษา ประมาณเดือน  ตุลาคม  
กิจกรรมสังเขป   มีการประกอบพิธีทางศาสนาและทำบุญตักบาตรเทโวที่บริเวณสวนเฉลิมพระ

เกียรติสระหนองปรือ  โดยมีประชาชนและส่วนราชการร่วมกันจัดงาน 
 

               
 

ง.  งานแข่งเรือ ณ อ่างเก็บน้ำหนองละหานทราย  ประมาณเดือน  ตุลาคม  
กิจกรรมสังเขป   มีการจัดแข่งเรือ 3 ฝีพาย  และแข่งเรือ  11  ฝีพาย  ณ  อ่างเก็บน้ำหนอง

ละหานทราย   จัดกิจกรรของหน่วยงานต่าง  ๆ  การแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านและกีฬามหาสนุก  ฯลฯ  ซึ่งได้รับความ
สนใจจากประชาชนเป็นจำนวนมากทั้งในเขตเทศบาลและเขตตำบลข้างเคียง 

 

         
 

จ.    ประเพณี  ลอยกระทง    ประมาณเดือน พฤศจิกายน  
   กิจกรรมสังเขป   มีการจัดงานประเพณีลอยกระทงขึ้นอย่างยิ่งใหญ่   โดยการจัดประกวดขบวนแห่   
ประกวดกระทง  และการประกวดนางนพมาศ   จัดกิจกรรมการแสดงของหน่วยงานต่างๆ  ฯลฯ ซึ่งได้รับความสนใจ
จากประชาชนเป็นจำนวนมากท้ังในเขตเทศบาลและเขตตำบลข้างเคียง 

 

                          
 
นอกจากนี้  เทศบาลตำบลละหานทรายยังเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญๆของชาติ  เช่น  

วันเฉลิมพระชนมพรรษา  วันปิยะมหาราช  ฯลฯ   และประเพณีประจำท้องถิ่นอ่ืนๆ  
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  ฉ.     กีฬา  นันทนาการ / พักผ่อน 
   1)   สนามกีฬาฟุตบอลหญ้าเทียม  จำนวน             1        แห่ง 

2)   สนามกีฬาเอนกประสงค์       จำนวน    10  แห่ง 
3)   สนามบาสเก็ตบอล   จำนวน     3  แห่ง   

   4)    สระว่ายน้ำ   จำนวน     1  แห่ง 
   5)    สวนสาธารณะ   จำนวน     1  แห่ง           
                6)    สนามฟุตบอล     จำนวน    5  แห่ง     
   7)    สนามตะกร้อ   จำนวน             7  แห่ง           
   8)    ห้องสมุดประชาชน   จำนวน    1  แห่ง    
   9)    อ่ืน ฯ   ระบุ   จำนวน   -  แห่ง 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.1 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     แหล่งน้ำ 
   1) หนอง  บึง  จำนวน  5  แห่ง  ได้แก่ 
        สระหนองปรือ      
           หนองละหานทราย    
          หนองรำพึง      
           หนองหนองหัวแรด 
        หนองเสม็ด 
        สระเขียว    
   2)  คลอง  ลำธาร ห้วย  จำนวน   1  แห่ง   ได้แก่   
           ห้วยลำจังหัน      
   ป่าไม้ 
   ป่าไม้ในเขตเทศบาลจะเป็นไม้สวนเป็นส่วนใหญ่ เช่น สวนยางพารา สวนป่ายูคาลิปตัส ฯ 
9.อื่นๆ 
   น้ำเสีย 
       1) ปริมาณน้ำเสียจากครัวเรือน 1,000  ลบ.ม./วัน 
       2) ระบบบำบัดน้ำเสียที่ใช้          รวม      -    แห่ง 
       3) น้ำเสียที่บำบัดได้    จำนวน     -   ลบ.ม./วัน 
          4) ค่า  BOD. ในคลอง/ทางระบายน้ำสายหลัก    -  
   

 ขยะ 
       1) ปริมาณขยะ    5-7   ตัน/วัน 
       2) รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ รวม  2  คัน   แยกเป็น 
                    ก. รถยนต์คันที่  1  รถเก็บขนขยะขนาด   12  ลบ.หลา    ซื้อเมื่อ พ.ศ. 2542 
                    ข. รถยนต์คันที่  2  รถเก็บขนขยะขนาด   10  ลบ.หลา    ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2551 
      3) ขยะที่เก็บขนได้        จำนวน     35   ลบ.หลา/วัน 
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      4) ขยะที่กำจัดได้    จำนวน     35   ลบ.หลา/ วัน 
          กำจัดขยะโดยวิธีฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะ และกองบนพื้นแล้วเผา 
         5) ที่ดินสำหรับกำจัดขยะในปัจจุบันมีพ้ืนที่  8  ไร่  2  งาน  40  ตารางวาตั้งอยู่ในเขต 
 
     หา่งจากเขตเทศบาลเป็นระยะทาง    3   กม. 
     ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว จำนวน   4   ไร่ 
     เหลือที่ดินกำจัดขยะได้อีก          จำนวน   4   ไร่    2  งาน   40   ตร.ว. 
     คาดว่าจะสามารถกำจัดขยะได้อีก  5-10   ปี 
 

การบริหาร 
   การบริหาร  เป็นการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ในรูปแบบการบริหารแบบนายกเทศมนตรี     
ซึ่งการบริหารงานของเทศบาลตำบลละหานทราย เป็นดังนี้ 

1. ฝ่ายนิติบัญญัติหรือฝ่ายสภาเทศบาล   ประกอบด้วย   สมาชิกสภาเทศบาลจำนวน  12  คน 
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในเขตเทศบาล  วันที่  28 มีนาคม 2564  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4  ปี  

2. ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขต
เทศบาล วันที่  28 มีนาคม 2564 และรองนายกเทศมนตรี  2  คน เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาราชการของ
เทศบาล  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4  ปี  มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุมรับผิดชอบการบริหารกิจการของ
เทศบาลและเป็นผู้รับผิดชอบนโยบายหรืองานต่าง ๆ ที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่โดยเฉพาะของคณะผู้บริหาร    
มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจำของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล 
  เทศบาลตำบลละหานทราย ปัจจุบันเป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการภายในเทศบาลออกเป็น  1  สำนัก  6   กอง  ดังนี้ 

1.  สำนักปลัดเทศบาล   
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.  กองการศึกษา 
6.  กองสวัสดิการสังคม 
7.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
. 
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 อัตรากำลังพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบลละหานทราย  มีอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างทั้งหมด  (ข้อมูล  ณ  23  มิถุนายน  2564 :  สำนกัปลัดเทศบาล)    ประกอบด้วย 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก
ำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
สำนักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 2 2 2 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
หัวหน้าหมวดรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  
พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - -   -  
คนสวน 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานดับเพลิง 4 4 4 4 - -   -  
คนงาน 1 1 1 1 - -   -  

รวม 27 28 28 28 - -   -  
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 1 1 - -   -  
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - -   -  
เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - -   -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - -   -  
ลูกจ้างประจำ         
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - -   -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - -   -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 2 2 2 - -   -  

รวม 10 10 10 10 - -   -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก
ำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 1 1 - -   -  
นายช่างโยธา 1 1 1 1 - -   - ว่างเดิม 
วิศวกรโยธา - 1 1 1 +1 -   - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 2 2 2 +1 -   - กำหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยช่างโยธา  2 2 2 2 - -   -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
 2 2 2 3 - -   -  
 2 1 1 1 -1 -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
 6 6 6 6 - -   -  

รวม 15 16 16 16 - -   -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - -   -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - -   -  
นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - -   -  
ลูกจ้างประจำ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   -  
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - -   -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานประจำรถขยะ 3 3 3 3 - -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจำรถขยะ 6 3 3 3 -3 -   -  
 3 3 3 3     
 - 1 1 1 -1    

รวม         
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)         
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1 - -   -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - -   -  
นิติกร 1 1 1 1 - -   -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   -  
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - -   -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - -   -  

รวม     - -   -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก
ำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา(08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 1         
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
ครู 2 2 2 2 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีทักษะ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2         
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
ครู 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ประเภทผู้มีทักษะ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

           
รวม     - - -  

กองสวัสดิการสังคม(11)         
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  
รวมทั้งหมด 106 106 106 106 - - -  
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   การคลังของท้องถิ่น 
  
         - สถานะทางการเงินและการคลังของเทศบาลตำบลละหานทรายเงินรายได้รวมเงินอุดหนุนทั่วไปและ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจในปีงบประมาณที่ผ่านมา เปรียบเทียบย้อนหลัง  5   ป ี
 

        ปีงบ 
รายการ 

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

รายรับ 69,743,203.27 71,462,480.50 73,805,809.12 70,004,184.51 74,294,600 

รายจ่าย 69,743,203.27 71,462,480.50 54,349,227.44 52,258,524.62 74,294,600 

 
(ท่ีมา :  กองคลัง  เทศบาลตำบลละหานทราย) 

 
   การดำเนินกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือขององค์กรชุมชน 

 

1)   เทศบาลได้จัดให้มีตลาดสดสำหรับประชาชนได้นำสินค้ามาจำหน่าย  จำนวน  1  แห่ง 
2)   เทศบาลมีอาคารพาณิชย์  จำนวน       100     คูหา 
 

       
 
  การอำนวยการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสวัสดิการของประชาชน 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลละหานทรายนับได้ว่าได้รับการอำนวยการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี  มีการอำนวยการเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 
 

1) เทศบาลตำบลละหานทราย  อยู่ห่างจากสถานีตำรวจภูธรอำเภอละหานทรายประมาณ  100  เมตร  
2) ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลตำบลละหานทรายโดยมีการอำนวยการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนทั ้งในเขตเทศบาลและในพื ้นที ่ใกล้เคียงภายในอำเภอ     
ละหานทรายและอำเภออ่ืน ๆ 

3)  รถยนต์บรรทุกน้ำ   ขนาดบรรจุน้ำ   10,000   ลิตร    จำนวน    1    คัน 
4)  รถยนต์บรรทุกน้ำ   ขนาดบรรจุน้ำ     5,000   ลิตร    จำนวน    1    คัน 
5)  รถยนต์ดับเพลิง     ขนาดบรรจุน้ำ     2,500   ลิตร    จำนวน    1    คัน 
6)  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม  จำนวน     1    เครื่อง 
7)  เครื่องสูบน้ำ    จำนวน     1    เครื่อง 
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               อัตรากำลังเจ้าหน้าที่  ดังนี้ 
-   พนักงานดับเพลิง        จำนวน          6         คน 

  -   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน         2  คน 
  -   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน          3        คน 
  -   พนักงานวิทยุ     จำนวน          1  คน 
            -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป.พร.)   จำนวน       143         คน 
 8)  การฝึกซ้อมแผนและป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ปีที่ผ่านมา  1  ครั้ง  จำนวนผู้ร่วมซอ้ม  300  คน 
ตลอดปีที่ผ่านมางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือนได้ออกปฏิบัติภารกิจ จำนวน  12  ครั้ง  
  เทศบาลตำบลละหานทราย โดยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือนได้มีการเตรี ยมพร้อมใน
การอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนในเขตเทศบาลโดยรอบ เพื่อป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ดังนี้ 
 

  จัดเวร – ยาม เตรียมความพร้อมตลอด  24  ชั่วโมง 
                       จัดใหม้ีรถยนต์ตรวจการณ์ในเวลากลางคืน ช่วงเวลา  22.00 – 24.00 น. 

  ตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ทุกชนิดให้พร้อมอยู่เสมอ 
 ให้ความรู้แก่สถานประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ในด้าน ต่าง  ๆ เกี่ยวกับการ 

         ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในเขตเทศบาล 
 จัดโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาล 
 ฝึกเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานสัปดาห์ละ  1   ครั้ง 
 จัดโครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นใกล้เคียง   

         ปีละ  1  ครั้ง 
 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลให้ประชาชนทราบ 

 
 9)  ไฟฟ้าสาธารณะ    จำนวน    1,800   โคม  (ที่มา  : ข้อมูลสำรวจ กองช่าง ณ   สิ้นสุดเมษายน ปี 
2564)  จัดให้มีไฟฟ้าส่องแสงสว่างตามถนนและทางเดิน  กระจายครอบคลุมในพ้ืนที่ของหมู่บ้านและชุมชนต่าง ๆ 
ของเทศบาลตำบลละหานทราย เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในช่วงเวลากลางคืน 
 
          โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
เทศบาลตำบลละหานทราย    ได้รับการยกฐานะมาจากสุขาภิบาลละหานทรายตามพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลง
ฐานะจากสุขาภิบาลเป็นเทศบาล  พ.ศ.2542   มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  25 พฤษภาคม  2542   โดยมีรูปแบบ
การจัดโครงสร้างขององค์กร  อำนาจหน้าที่และการบริหาร  ดังนี้ 
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อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 12 พ.ศ.2546)  เทศบาล
ตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล    ดังต่อไปนี้ 

1.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2.  ให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
3.  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8.  บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 
 

เทศบาลตำบลละหานทราย 

นายกเทศมนตร ี
- ประธานสภาเทศบาล 
- รองประธานสภาเทศบาล 
- สมาชิกสภาเทศบาล 

ปลัดเทศบาล 

รองนายกเทศมนตรี 1 

รองปลัดเทศบาล 

สำนักปลดัเทศบาล กองสวัสดิการฯ กองคลัง 

กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองนายกเทศมนตรี 2 

รองปลัดเทศบาล 

ฝ่ายนิติบญัญตั ิ ฝ่ายบรหิาร 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 

เลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
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  เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆ ในเขตเทศบาล   ดังต่อไปนี้ 
1.  ให้มีน้ำสะอาดหรือประปา 
2.  ให้มีโรงฆ่าสัตว ์
3.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือหรือท่าข้าม 
4.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
6.  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บคนไข้ 
7.  ให้มีและบำรุงการไพฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8.  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
9.  เทศพาณิชย์ 

 
  อำนาจและหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  มาตรา 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
 
 (1)   การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (2)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
 (3)   การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
 (4)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง 
 (5)   การสาธารณูปการ 
 (6)   การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
 (7)   การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
 (8)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (9)   การจัดการศึกษา 
 (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (13) การจัดให้มีและบำรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (14) การส่งเสริมกีฬา 
 (15)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (18)  การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
 (19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (20)  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (21)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (22)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (23)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ 
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 (24)  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (25)  การผังเมือง 
 (26)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (27)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
 (28)  การควบคุมอาคาร 
 (29)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (30)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต  
                 และทรัพย์สิน 
 (31)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
 

 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนว

ทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทย     
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพื่อให้เกิดพลัง
ผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องนำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 
1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  6 ด้าน 
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5) ด้านความมั่นคง 
6) การเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8) ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10) การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
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2.แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision )  
“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข” 

 
      พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ ( Mission )  
      “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

การยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจาหน่าย การส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยว การช่วยเหลือและสนับสนุน
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการ
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในทุกด้าน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎรให้ดีขึ้น”  

 
      2.1 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเข้มแข็ง”  
 

2.1.1  วัตถุประสงค์รวม  
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
4. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพของน้ำควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
6. เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมี

ส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
7. เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุ่น 
9. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. เพื่อส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
2.1.2 ตัวช้ีวัดเป้าหมายการพัฒนา    

 1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2. อัตราการขยายตัวของ GPP จังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
3. ครัวเรือนที่อยู่ใต้เกณฑ์ความยากจนได้รับการแก้ไขปัญหาให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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2.1.3 ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ด้านเศรษฐกิจ "เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมกีฬามาตรฐานโลก 

และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐานของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย”  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล  
       ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10 ) 
2. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10 ) 
3. ร้อยละของมูลค่าการจำหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
4. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 

(ร้อยละ 80) 
 5. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน  (ร้อยละ 10 ) 
 6. อัตราการขยายตัวของ GPP ภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5) 
 7. จำนวนพื้นที่การเกษตรได้รับการรับรองมาตรฐาน อินทรีย์/GAP (ไร่) 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัด 
4.ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านการท่องเที่ยว  
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบประชารัฐ 
8. พัฒนากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 
9. สร้างอัตลักษณ์เมืองบุรีรัมย์ให้เป็น “เมืองแห่งความจงรักภักดี” Buriram Blue City) เพื่อส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน 
11. เร่งรัดการจัดหาน้ำและการเตรียมความพร้อมในการให้บริการน้ำเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ของเมืองบุรีรัมย์ 
12.  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์กีฬา และสนามกีฬามาตรฐานโลก 
13. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
14. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดบุรีรัมย์และกลุ่มจังหวัด

อีสานใต้ 
15.ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
16. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
18. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม/เครือข่ายเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
19. ส่งเสริมการน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับแผนชีวิตหมู่บ้าน 
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20. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอื ้อให้เกิดการลงทุน เพื ่อพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตร

อุตสาหกรรมบริการ และอุตสาหกรรมกลุ่มวิสาหกิจ 
21. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อให้ได้การรับรองคุณภาพและมาตรฐาน 
22. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรแปรรูปและเกษตรปลอดภัย 
23. สง่เสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
24. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning) 
25. พัฒนาสถานประกอบการด้านอาหารให้ได้รับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพ 
26. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร 

                 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ยั่งยืน บน

พื้นฐานความพอเพียง" 
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย 
2. เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ให้มีรายได้ผ่าน

เกณฑ์ จปฐ. (ร้อยละ 50) 
2. ร้อยละของประชากรได้รับการพัฒนาและสริมสรา้งศักยภาพตามช่วงวัย 
3. คนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ (ร้อยละ 90) 
4. เด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี (ร้อยละ 90) 
5. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ร้อยละ 50) 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
3. ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมสร้างการเรียนรู ้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทาง

การศึกษาของท้องถิ่นและระดับชาติ 
5. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพ้ืนฐานในการดำรงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็กและ

เยาวชนในทุกระดับ  
6. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 
7. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของกลุ่ม

อาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ 
8. ยกระดับการบริการสาธารณสุข การเรียน การสอน และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ทางการแพทย ์
9. ส่งเสริมและพัฒนามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิต 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี (เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล 

สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม กองทุนพึ่งพาตนเอง และคณะกรรมการ
หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง) 

11. สร้างและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐ สู่การปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม “ทรัพยากร ธรรมชาติสร้างสรรค์
ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม"  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและคุณภาพของน้ำ ควบคู่การเสริมสร้างความรู้ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 

    2. เพื่อฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพแบบมี
ส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน 
    3. เพื่อจัดการขยะ/สิ่งปฏิกูล และลดมลพิษอย่างเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. จำนวนแหล่งน้ำของจังหวัดมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอสำหรับการใช้ประโยชน์  (แห่ง) 
2. จำนวนพ้ืนที่ประสบปัญหาภยัแล้ง น้ำทว่ม และภัยธรรมชาติต่างๆ ได้รับการแก้ไขปัญหา (แห่ง) 
3. ร้อยละของพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
แนวทางการพัฒนา 
1.  ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ ควบคู่กับการเสริมสร้างความรู้

ในเรื่องน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 
2. ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเน้นการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและชาญฉลาด 
3. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นหน้าที่ของ

พลเมืองคนบุรีรัมย์ 
5. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการควบคุมและลดมลพิษโดยเน้นการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ 
6. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพื้นที่ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง โดย

เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ  “บุรีรัมย์สงบสุข”  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สังคมสงบสุขและอบอุ่น 

      2. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๓. เพ่ือส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดฟื้นฟูและได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และการเพ่ิม

จำนวนบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
2.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่าง

ยั่งยืน 
3. ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบำบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ และได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือ

ภายหลังจาการบำบัดฟ้ืนฟ ู
4. เสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการสร้างความเป็นธรรมและความสมานฉันท์ของประชาชนภายในจังหวัด 
5. ป้องกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและเยาวชนนอกสถานศึกษาที่อาจเข้าไปเกี่ยวข้องกับ

ปัญหาภัยทางสังคม และภัยยาเสพติด 
6 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการ การตรวจสอบ และ

การเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบ 
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงภายในจังหวัด 
8.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ ของหมู่บ้านตามแนวชายแดนให้เป็นหมู่บ้านมั่นคงและ

สงบสุข 
9.  พัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
10. พัฒนาระบบเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
11. สร้างจิตสำนึกให้กับผู้ประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
12. รณรงค์และส่งเสริมการขึ้นทะเบียน การควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการและใน

ชุมชน เพื่อจัดระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง   
13. รณรงค์การเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เครือข่ายของประชาสังคม 
 
จังหวัดบุรีรัมย์กำหนดตำแหน่งทางการพัฒนา 4 ด้าน  ดังนี้ 
         1. พัฒนาศักยภาพเป็น “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก”  
 2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐานสากล   
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม  

4. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพ่ือการค้าและการลงทุน 
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2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา  ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ำค่า  พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน  สู่พื้นฐานคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง”  
 พันธกิจ (Mission) 

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต มีคุณธรรมและมี
ความสุข 
 2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว และกีฬาให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล 
 3. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 4. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
 5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
 6. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยคำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 7. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
3. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลละหานทราย 

3.1  วิสัยทัศน์ 
                                    “ประชาชนอยู่ดีมีสุข อย่างยั่งยืน” 

3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

               “คนละหานทรายได้ใช้ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
อย่างทั่วถึง” 

เป้าประสงค์ 
1. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานมีมาตรฐานและทั่วถึง 
2. วางระบบการจราจรอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. กำหนดระบบการวางผังเมืองในเขตเทศบาล 
4. พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือใช้ประโยชน์ 
5. ระบบการสื่อสารและการโทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ 
6. ประชาชนเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครัวเรือนประชาชนที่มีไฟฟ้าใช้ 
2. ร้อยละของครัวเรือนประชาชนที่มีประปาใช้ 
3. จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานในเขตเทศบาล (สาย) 
4. ลดอุบัติเหตุจากการจราจรในเขตเทศบาล 
5. ประชาชนมีวินัยจราจร 
6. มีแผนการวางระบบผังเมือง และสามารถบังคับใช้ตามแผน 
7. สามารถบังคับใช้เขตควบคุมอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
กลยุทธ์ 
1. ขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำให้ทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล 
2. ขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาให้ทั่วถึงท้ังเขตเทศบาล 
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3. ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล 
4. ก่อสร้างทางระบายน้ำที่ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล 
5. ติดตั้งสัญญาณจราจรในจุดที่เหมาะสม 
6. อบรมวินัยการจราจรให้แก่นักเรียน เยาวชนและประชาชน 
7. ทำแผนแม่บทการวางระบบผังเมือง 
8. บังคับใช้เขตควบคุมอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

    
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
“คนละหานทรายมีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน สร้างงาน สร้างอาชีพ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง” 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำ 
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนา แปรรูป สินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิม สามารถส่งจำหน่ายในตลาดกลางและพัฒนาให้

เป็นสินค้า 1 ชุมชน  1  ผลิตภัณฑ์ 
4. มีสถานที่หรือแหล่งจัดแสดงและจำหน่ายสินค้าของชุมชน 
5. ประชาชนมีการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
6. ประสานความร่วมมือการให้ความรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น พัฒนาชุมชน สำนักงานเกษตร

อำเภอ  สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ  ฯลฯ 
7. สร้างแหล่งเรียนรู้  ปราชญ์ชาวบ้านเกี่ยวกับการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละของประชาชนที่ว่างงานลดลง 

2.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  แนวทางการพัฒนาการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในการประกอบอาชีพ 
 4.  แนวทางการพัฒนาความรู้และฝึกทักษะอาชีพต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน  นักเรียนและผู้ที่ว่างงาน    
         เพ่ือสร้างรายได้  ลดปัญหาการว่างงานในสังคม 
 5.  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนให้กลุ่มหรือชุมชนผลิตสินค้า/พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า  

1 ชุมชน  1  ผลิตภัณฑ์ , หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์, การปลูกพืชหมุนเวียน) 
๒. พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
๓. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรเป็นวิสาหกิจชุมชน 
๔. สนับสนุนสินค้าชุมชน OTOP ให้มีมาตรฐานและช่องทางจำหน่ายสินค้า 
๕. จัดตลาดประชารัฐ ตลาดนัดชุมชน 
๖. ปรับปรุงระบบคมนาคม ถนน น้ำ ไฟ ให้พร้อมรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
๗. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล เช่น Internet ความเร็วสูงในพื้นที่ 
๘. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น (เช่น วัด ศิลปวัฒนธรรม วถิีชีวิตชุมชน) 
๙. ฝึกอบรมอาชีพใหม่ๆ ให้กับประชาชน เช่น ช่างฝีมือ งานบริการ งานออนไลน์ 
๑๐. ส่งเสริมการจ้างงานภายในพ้ืนที่ ลดการย้ายถิ่นฐานไปทำงานนอกจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

“ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ เสริมสร้างและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น รวมถึงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อปลูกฝังอัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
และสร้างสังคมที่มีคุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และพัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน” 

เป้าประสงค์ 
๑. การพัฒนาด้านการศึกษา: ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของบุตรหลานในชุมชน โดยการจัดตั้ง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้บริการด้านการศึกษาและสุขภาพพลานามัยที่ดีแก่เด็กเล็ก เพ่ือให้เด็ก
มีความรู้ ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม  

๒. การส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาและวัฒนธรรม: ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น และร่วมมือเผยแพร่ อนุรักษ์ สืบทอดให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

๓. การพัฒนาเด็กและเยาวชน: สง่เสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
รวมถึงกิจกรรมและระบบการดำเนินงานของศูนย์เยาวชน การกีฬา และนันทนาการ เพื่อให้
เยาวชนมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของเด็กในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและก่อนวัยเรียน 
2. เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนให้ใกล้เคียง 100% 
3. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ิมจำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
5. จำนวนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในชุมชน 
6. เพ่ิมจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7. ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม 
8. เพ่ิมระดับความรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
9. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ระดับการรับรู้และการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาตลอดชีวิต 
๒. พัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และสื่อการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
๓. สนับสนุนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมภาคสนามและการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
๕. สนับสนุนบทบาทของศาสนาในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน 
๖. อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
๘. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่คนรุ่นใหม่ 
๙. สนับสนุนการพัฒนาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินค้าและบริการที่สร้างรายได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
“ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย ส่งเสริมการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคม และ

การสร้างสังคมที่เป็นสุขและปลอดภัย” 
เป้าประสงค์ 

๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
๒. ส่งเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชน 
๓. พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔. ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. ส่งเสริมความเท่าเทียมและการเข้าถึงสวัสดิการของประชาชนทุกกลุ่ม 

 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

๑. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้สำหรับประชาชน 
๒. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๓. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับสวัสดิการจากรัฐและท้องถิ่น 
๔. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการดูแล (เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ) 
๕. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการด้านสังคมของเทศบาล 
๖. จำนวนชุมชนที่มีแผนชุมชนและการจัดการตนเอง 
๗. อัตราการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
๘. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประชาชนกับภาครัฐ 

กลยุทธ์ 
๑. จดับริการด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน 
๒. สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
๓. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ กีฬา และการเรียนรู้สำหรับเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 
๔. พัฒนาระบบสวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคมสำหรับกลุ่มเปราะบาง 
๕. พัฒนาศูนย์เฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
"ประชาชนมีสุขภาพดี เข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน" 
เป้าประสงค์ 

๑.  ประชาชนในเขตเทศบาลมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
๒.  ส่งเสริมการป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๓.  ระบบบริการด้านสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และทั่วถึง 
๔.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี 
๕.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสาธารณสุข 
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กลยุทธ์ 

๑. พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
๒. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรและอาสาสมัครสาธารณสุข 
๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลในชุมชน 
๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
๖. พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพเพ่ือใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
๑. รอ้ยละของประชาชนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานภายในระยะเวลา 

ไม่เกิน 30 นาที 
๒. ร้อยละของประชาชนที่มีสิทธิรักษาพยาบาลครบถ้วน  
๓. จำนวนครั้งเฉลี่ยของการเข้ารับบริการที่สถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ต่อคนต่อปี 
๔. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่จัดในชุมชนต่อปี 
๕. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ 
๖. ร้อยละของแหล่งน้ำสาธารณะที่มีคุณภาพตามเกณฑ์สุขาภิบาล 
๗. ร้อยละของสถานที่จำหน่ายอาหารที่ผ่านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานความปลอดภัย

อาหาร 
๘. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการด้านสาธารณสุขของเทศบาล 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
"ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ เพื่อสุขภาพที่ดี พัฒนาศักยภาพเยาวชน และสร้างสังคมที่เข้มแข็ง" 
เป้าประสงค์ 

๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการส่งเสริมการออกกำลังกายและกิจกรรม
นันทนาการ 

๒. สร้างพ้ืนที่และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกีฬาให้เพียงพอและทั่วถึง 
๓. พัฒนาและส่งเสริมเยาวชนให้มีทักษะด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ 
๔. ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ในชุมชนผ่านกีฬาและนันทนาการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
๑. สัดส่วนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่จัดโดยเทศบาล 
๒. ความเพียงพอของสถานที่ออกกำลังกายต่อจำนวนประชากร 
๓. จำนวนประชาชนที่มีภาวะสุขภาพดีขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๔. จำนวนเยาวชนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพประจำปี  

กลยุทธ์ 
๑. จัดให้มีสนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกายให้เพียงพอและได้มาตรฐาน เช่น สนามฟุตบอล 

ลานกีฬาอเนกประสงค์  
๒. ส่งเสริมกีฬาไทยพ้ืนบ้านและกีฬาสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อการมีส่วนร่วมของทุกช่วงวัย 
๓. ปรับปรุงและดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาและพ้ืนที่นันทนาการให้ปลอดภัยและสามารถใช้งานได้

อย่างต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมการใช้พ้ืนที่ว่างให้เป็นประโยชน์ต่อกิจกรรมกีฬาของชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
“ความยั่งยืนในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”  
เป้าประสงค์ 

๑. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
๒. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการจัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 
๒. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

กลยุทธ์ 
๑. การรณรงค์ป้องกันและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
๓. การเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
๔. พัฒนาระบบการเก็บและกำจัดขยะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งเสริมการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลในชุมชน 
๖. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
“ดำเนินการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
เป้าประสงค์ 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ สร้างช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
วางแผนและการตัดสินใจด้านการพัฒนาในพ้ืนที่ รวมถึงการส่งเสริมให้มีการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างประชาชนและผู้บริหารเทศบาล 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล 
3. พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการในองค์กร                            
4. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
5. พัฒนาการรักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเป็นระเบียบ 

 เรียบร้อยของบ้านเมือง 
  ๖.  การส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน ให้มีการจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งเสริม   
       การทำงานร่วมกับภาคประชาชนและการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

๑. ตราการเข้าร่วมของประชาชนในการประชุมหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยเทศบาล 
๒. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะทุกด้านจากเทศบาล 
๓. การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. อัตราการจัดเก็บภาษีและรายได้จากแหล่งต่างๆ 
๕. การตรวจสอบและการบริหารงบประมาณในระดับท้องถิ่น 
๖. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรอัตราการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของ

เจ้าหน้าที่ 
๗. การมีระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปร่งใส 
๘. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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กลยุทธ์ 
๑. การบริหารงานทั่วไป เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบราชการท้องถิ่นผ่านการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร การจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๒. การบริหารการคลังและงบประมาณ มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินต่อสาธารณะ 

๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เช่น การ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และการจัดตั้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใส 

๔. การมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจของ
ท้องถิ่น ผ่านการรับฟังความคิดเห็น การประชุมสภา และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
ชุมชน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

๕. การพัฒนาระบบราชการ ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ และการพัฒนาทักษะของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับความต้องการขององค์กรและประชาชน  

 
4 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

4.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน -  ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะไม่เพยีงพอ 

-  ทางระบายน้ำไมเ่พียงพอ 
-  การคมนาคมไม่สะดวก 
-  ขยายเขตไฟฟ้าแรงตำ่ไม่ทั่วถึง 
-  ขยายเขตประปาไม่ทั่วถึง 
 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ -  ราคาผลผลติตกต่ำ 
-  ประชาชนว่างงานหลังฤดูเก็บเกีย่ว 
-  ขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
-  ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
-  ขาดการแนะนำการประกอบอาชีพจากส่วน 
    ราชการที่เกี่ยวข้อง 
 

3.  ปัญหาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต -  การอพยพแรงงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
-  การดื่มสรุา และการทะเลาะวิวาทของวัยรุ่น 
-  การส่งเสรมิสวสัดิการแก่ผูด้้อยโอกาสยังไม่ทั่วถึง 

4.  ปัญหาด้านสาธารณสุข -  การส่งเสรมิสุขภาพและอนามัยของชุมชนยังไม่ 
   ทั่วถึง 
-  ปัญหาโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบ้า ฯลฯ 
-  การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อของคนและสตัว์ 
-  ปัญหาปริมาณขยะตกค้าง ชุมชนขาดจิตสำนึกใน 
    การจัดการขยะ 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
5.  ปัญหาด้านการศึกษา , ศาสนาและวัฒนธรรม -  ขาดอุปกรณ์ทางการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

-  ปัญหาเรื่องทุนที่ใช้ในการศึกษาต่อ 
-  ภูมิปัญญาท้องถิ่นไมม่ีการสืบทอด 
-  เยาวชนขาดคุณธรรม จรยิธรรม 
 

6.  ปัญหาด้านกีฬาและนันทนาการ -  สนามกีฬาท่ีไดม้าตรฐานมไีม่เพยีงพอ 
-  ประชาชนให้ความสนใจในการออกกำลังกายน้อย 
-  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
-  เยาวชนใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ 
 

7.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -  ไม่มีเอกสารสิทธ์ิในที่ทำกิน 
-  การขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ ์
   ทรัพยากรธรรมชาต ิ
-  การทิ้งขยะตามที่สาธารณะหรือใกล้แหล่งน้ำ 
-  การถมที่ขวางทางน้ำ 
 

8.  ปัญหาด้านการเมือง  การบรหิาร -  การเลือกตั้งท้องถิ่นมีผู้มาใช้สิทธิ์น้อย 
-  ประชาชนเข้าร่วมเวทีประชาคมน้อย 
-  ปัญหาความขัดแย้งภายในชุมชน 
-  ขาดการร่วมมือจากหน่วยงานราชการหรือ เอกชน 
   ในพื้นที่อย่างจริงจัง 
 
 

❖ จุดแข็ง (Strength : S) 
1.   มีความพร้อมในด้าน จำนวนบุคลากร และเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
2.   การเมืองท้องถิ่นมีความเข้มแข็งทำให้นโยบายการบริหารเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  บรรลุเป้าหมาย 
3.   เทศบาลมีพื้นที่ไม่เล็กและไม่ใหญ่จนเกินไปจึงสามารถดูแลพัฒนาได้อย่างทั่วถึง 
4.   มีงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.   มีคณะกรรมการและบุคลากรช่วยในการปฏิบัติงาน และประสานงานระหว่างชุมชนกับเทศบาล เช่น 

คณะกรรมการชุมชน  อสม.  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ฯลฯ 
6.   มีการรับฟังความคิดเห็น  ปัญหา  และความต้องการของประชาชนมากำหนดเป็นนโยบายการพัฒนา

ของเทศบาลทำให้การพัฒนาเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
7.   มีหน่วยงานราชการอยู่ในพื้นท่ี  เช่น ที่ว่าการอำเภอละหานทราย    สถานีตำรวจอำเภอละหานทราย      

โรงพยาบาลละหานทราย  ฯลฯ  ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้สะดวกข้ึน 
 8.   มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่ใช้ผลิตน้ำประปาบริการประชาชนได้ตลอดทั้งปี 
 9.   มีถนนที่ใช้สัญจรไป – มา ได้มาตรฐาน เกือบครบทุกสายในเขตเทศบาล 
          10. จุดศูนย์กลางเมืองเป็นแหล่งค้าขายสำหรับประชาชนในเขตเทศบาลและเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง 
          11. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสำหรับเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  จำนวน  1  แห่ง 
          12. พ้ืนที่ตั้งเทศบาลตำบลละหานทรายเป็นทางผ่านและจุดแวะพักในการเดินทางจากกรุงเทพมหานคร – 
จังหวัดทางภาคตะวันออก ไปยังภาคอีสานตอนล่าง และตอนบนบางส่วน 
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❖ จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 1.   บุคลากรยังไม่มีความชำนาญในด้านระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2.   สถานที่ทำงานมีขนาดเล็กไม่เป็นสัดส่วนทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานลดลง 
 3.   ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำยังไม่ทั่วถึงและไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
 4.   ทางระบายน้ำมีไม่เพียงพอทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
 5.   ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังจากหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชนในพื้นที่ 
 6.   ขาดการส่งเสริมความรู้ด้านการประกอบอาชีพให้กับชุมชนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.   ระบบฐานข้อมูลของเทศบาลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 8.   ขาดการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติที่สำคัญ 
 9.   มีความขัดแย้งภายในชุมชนทำให้การประสานงานเกิดปัญหาอุปสรรค 
 
❖โอกาส (Opportunities : O) 
 1.   นโยบายการกระจายอำนาจของรัฐทำให้ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่บริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวรวดเร็ว
มากขึ้น  
 2.  หมู่บ้านได้รับการสนับสนุนแหล่งเงินทุนจากรัฐบาล  เพ่ือใช้พัฒนาหมู่บ้าน เช่น  เงินกองทุน SML  
เงินกองทุนชุมชนพอเพียง 
   
❖ อุปสรรค / ภัยคุกคาม (Threats : T) 

1.  การจัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลมีความไม่แน่นอนขึ้นอยู่กับสภาวะทางการเมืองและฐานะการคลัง
ของรัฐบาล  ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางไว้ 

2.  นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  นโยบายเร่งด่วนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และนโยบาย
เร่งด่วนของจังหวัด  หรืออำเภอ ที่สั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเร่งด่วน  ทำให้เทศบาลต้อง
ดำเนินการปรับเปลี่ยนโครงการหรือเพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาเทศบาลเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย หนังสือสั่ง
การ หรือระเบียบ  กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

4.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่แล้วจะเป็นเรื่องของนโยบายจากภาครัฐซึ่ง 

นโยบายนั้นอาจมีความไม่ต่อเนื่องหากมีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ทำให้ท้องถิ่นจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้
การทำงานบรรลุตามนโยบายของรัฐบาล แต่อย่างไรก็ตามเทศบาลตำบลละหานทรายได้ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  เพื่อให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายในภาพรวม 
 
 

 
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ส่วนที่ 3 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและสังคม
การเศรษฐกิจ 

- เคหะและชุมชน 
- อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 
 
 
 

-การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 
-การประปา
ส่วนภูมภิาค 
 

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ บริการชุมชนและสังคม -สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม -การศึกษา 
-การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
 
 

 

4 การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

-บริหารทั่วไป 
 
 
-บริการชุมชนและสังคม 

-บริหารงานท่ัวไป 
 
 
-สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

 

5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข -บริการชุมชนและสังคม -สาธารณสุข กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

กองทุน สปสช. 

6 การพัฒนาด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

-บริการชุมชนและสังคม -การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษา  

7 การพัฒนาด้านธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-บริการชุมชนและสังคม -เคหะและชุมชน กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

8 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

-บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
-บริการชุมชนและสังคม 

-บริหารงานท่ัวไป 
 
-รักษาความสงบ
ภายใน 
 
-การศึกษา 
 
-สาธารณสุข 
 
 
-เคหะและชุมชน 
 
 
-สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลดัฯ 
 

สำนักปลดัฯ 
 
 

กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
กองสวัสดิการ

ชุมชน 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      

แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13

Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

: กอ่สร้างถนน ทางระบายน้้าที่ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล

: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

: หมดุหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยั่งยืน

: เปา้หมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มคีวามทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

: ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

: ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิน่  (พ.ศ. 2566 ถึง  2570)

เทศบาลต้าบลละหานทราย

กลยุทธ์                                                                                 

: อตุสาหกรรมและการโยธา

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต้าบลละหานทราย                          
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมก่อสร้างทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-ปะค้า 3 ซอย 2
ถึง ถนนละหานทราย -ปะค้า 5
หมู่ที่ 1 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนสัญจร
สะดวก ปลอดภัย 
ลดปัญหา
น้้าท่วมขัง

1. กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กว้างเฉล่ีย 6.50 ม. หนา 0.15 ม. ยาว 
141 ม.หรือมีพืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า 
916.50 ตร.ม.
2.ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดกว้างเฉล่ีย 1.20 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 62 ม.
หรือมีพืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า 74.40 
ตร.ม.
3.กอ่สร้างหชู้างคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยมี
พืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า 41.60 ม.
4.กอ่สร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) รายละเอียดดังนี้
ช่วงที ่1 กอ่สร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกว้าง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 141 ม.
ช่วงที ่2 กอ่สร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกว้าง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 206 ม.

2,686,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
ถนนละหานทราย-ปะค้า 3
หมู่ที่ 1 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย

1.กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กว้างเฉล่ีย 4.00 ม.หนา 0.15 ม.ยาว 60 ม. 
หรือมีพืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า 240 ตร.ม.
2.กอ่สร้างหชู้าง พืน้ที ่4.00ตร.ม.หรือ
มีพืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า  244 ตร.ม.
3.กอ่สร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกว้าง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 56 ม.

482,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
ถนนละหานทราย - โนนดินแดง 11
หมู่ที่ 1 ต.ละหานทราย  
อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย

1.งานดินถมคันทางบดทบัแนน่ ขนาดกว้าง
เฉล่ีย 4 ม. หนา 0.60 ม. ยาว 78 ม. หรือมี
ปริมาณดินถมไม่นอ้ยกว่า 299.52 ลบ.ม.
2.กอ่สร้างถนนหนิคลุก ขนาดกว้างเฉล่ีย 
3.00 ม. หนา 0.20 ม. ยาว 78 ม.
หรือมีพืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า 234 ตร.ม.

     85,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

4 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
ถนนละหานทราย-ปะค้า 5 
หมู่ที่ 1 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
หนา 0.15 ม. โดยมีพืน้ที่ด้าเนินการรวม
ไม่น้อยกวา่ 182.50 ตร.ม.

    125,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

5 โครงการก่อสร้างหูช้างคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณทางเข้า-ออก 
สถานีรับ-ส่งผู้โดยสาร  หมู่ที่ 1 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก

จดุที่ 1 มีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 
5.10 ตร.ม.
จดุที่ 2 มีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 
6.50 ตร.ม.
จดุที่ 3 มีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 
7.90 ตร.ม.
จดุที่ 4 มีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 
14.80 ตร.ม.
โดยมีพืน้ที่ด้าเนินการรวมทั้ง 4 จดุ มี
พืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 34.30 ตร.ม.

       23,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-โนนดินแดง 5
หมู่ที่ 1 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย ลด
ปัญหาน้้าท่วมขัง

1. กอ่สร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค.60) ขนาดกว้าง 0.50
 ม. 
ลึก 0.70 ม. ยาว 168 ม.
2.กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง
เฉล่ีย 7.10 ม. หนา 0.15 ม.ยาว 50 ม. 
หรือมีพืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า 355 ตร.ม.
3.ขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หนา 0.15 ม.หรือมีพืน้ทีด้่าเนนิการ
ไม่นอ้ยกว่า 21.20  ตร.ม.

   1,149,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

7 โครงการก่อสร้างทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-บ้านกรวด 1 ถึง
ถนนละหานทราย - นางรอง 1
หมู่ที่ 1 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อลดปัญหาน้้าท่วมขัง 1.งานตัดร้ือถนนคอนกรีตเดิม ขนาดกว้าง
เฉล่ีย 3.00 ม. ยาว 350 ม. หรือมีพืน้ที่
ด้าเนินการไม่น้อยกว่า 1,050 ตร.ม.
2.งานตัดร้ือรางระบายน้้า คสล. ขนาดกว้าง
เฉล่ีย 0.30  ม. ลึก 0.50 ม. ยาว 90  ม. 
3.งานวางท่อเหล่ียม (Box Culvert) ส้าเร็จรูป 
โดยมีความยาวรวมทัง้ 2 ชว่ง ยาวรวมไม่น้อยกว่า
 477 ม. มีรายละเอยีดดังนี้
ชว่งที ่1 วางท่อเหล่ียม (Box Culvert) ส้าเร็จรูป 
ขนาด 1.80x1.80 ม. จ้านวน 387 ท่อน
ชว่งที ่2 วางท่อเหล่ียม (Box Culvert) ส้าเร็จรูป
ขนาด 1.80x1.80 ม. จ้านวน 90 ท่อน

   9,237,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ป้องกัน
ปัญหาน้้า
ท่วมขัง

กองช่าง

8 โครงการขยายผิวจราจร ก่อสร้าง
ทางเท้า พร้อมทางระบายน้้าและบ่อ
พัก
ถนนละหานทราย-โนนดินแดง 
(ด้านทิศตะวันออก) หมู่ที่ 1 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย 
ลดปัญหา
น้้าท่วมขัง

1.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งที ่1 
กว้าง 2.90 ม.หนา 0.20 ม. ยาว 156 ม.
2.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งทีเ่ว้นทางเท้า 
ชว่งที ่1 กว้าง 2.๔0 ม.หนา 0.20 ม. 
ยาว 27 ม.
3.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งที ่2 กว้าง 6.50 ม.
หนา 0.20 ม. ยาว ๔75 ม.
๔.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งทางแคบ(คอขวด) 
หนา 0.20 ม. 
5.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งทีเ่ว้นทางเท้า 
ชว่งที ่2 กว้าง 3 ม.หนา 0.20 ม. 
ยาว 70  ม.
6.วางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. มอก.ชั้น 3 ขนาด 
Ø 1.00 ม. พร้อมบ่อพกั ยาว 659 ม.
7.กอ่สร้างพืน้ทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยมี
พืน้ทีด้่าเนินการรวมไม่น้อยกว่า 1,29๔.10 ตร.ม.
8.กอ่สร้างคันหินคอนกรีตเสริมเหล็ก ตกแต่งผิว
เรียบ ขนาด 0.20x0.30 ม.ยาวรวม 1,097 ม.

   9,962,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กพร้อมก่อสร้างทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-บ้านกรวด 2 ซอย
 2
หมู่ที่ 1 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย 
ลดปัญหาน้้าท่วมขัง

กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริงเหล็ก ขนาดกว้าง
เฉล่ีย 3.16 ม. หนา 0.15  ม. ยาว 45 ม.
พร้อมรางระบายน้้ารูปตัวยขูนาดกว้าง 0.50
 ม. ลึกเฉล่ีย  0.70 ม.(ตามแบบมาตรฐาน ค.
 60)ยาว 44 ม.

    365,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

10 โครงการขยายผิวจราจร ก่อสร้าง
ทางเท้า พร้อมทางระบายน้้าและบ่อ
พักถนนละหานทราย-โนนดินแดง 
(ด้านทิศตะวันตก) หมู่ที่ 1 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย 
ลดปัญหา
น้้าท่วมขัง

1.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งที ่1 
กว้าง 2.60 ม.หนา 0.20 ม. 
ยาว ๔82 ม.
2.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งทีเ่ว้นทางเท้า 
ชว่งที ่1 กว้าง 2.๔0 ม.หนา 0.20 ม. 
ยาว 68.67 ม.
3.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งที ่2 
กว้าง 6.0 ม.หนา 0.20 ม. ยาว ๔80 ม.
๔.กอ่สร้างถนน ค.ส.ล.ชว่งทีเ่ว้นทางเท้า 
ชว่งที ่2 กว้าง 3 ม.หนา 0.20 ม. 
ยาว 6๔  ม.
5.วางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. มอก.ชั้น 3 ขนาด 
Ø 1.00 ม. พร้อมบ่อพกั ยาว 690 ม.
6.กอ่สร้างพืน้ทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยมี
พืน้ทีด้่าเนินการรวมไม่น้อยกว่า 1,805 ตร.ม.
7.กอ่สร้างคันหินคอนกรีตเสริมเหล็ก ตกแต่งผิว
เรียบ ขนาด 0.20x0.30 ม.ยาวรวม 1,619 ม.

   9,996,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย -นางรอง 2 
ซอย 1 ด้านทิศตะวันออก หมู่ที่ 2 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อลดปัญหาน้้าท่วมขัง ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู
ขนาดกวา้ง 0.50 ม. ลึกเฉล่ีย 0.70 ม.
ยาว 87 ม. (ตามแบบมาตรฐาน ค. 60)

454,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ป้องกัน
ปัญหาน้้า
ท่วมขัง

กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างทางระบายน้้า
พร้อมบ่อพัก 
ถนนละหานทราย - เฉลิมพระเกียรติ
 1 หมู่ที่ 2 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทรายจังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย ลด
ปัญหาน้้าท่วมขัง

1.งานวางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. มอก. ชั้น
 3 ขนาด Ø1.00 ม. จ้านวน 292 ท่อน 
2.งานก่อสร้างบ่อพักน้้า คสล.ฝาตะแกรง
เหล็กท่อ Ø 1.00 ม จ้านวน 20 บ่อ 
โดยมีความยาวรวมของท่อและบ่อพัก ไม่
น้อยกวา่ 312 ม.
3.เทพืน้ คสล.ขยายผิวจราจร ขนาดกวา้ง
เฉล่ีย3.90 ม. หนา 0.15 ม. ยาว 312 
ม. พืน้ที่ด้าเนินการ 1,216.80 ตร.ม. 
หรือมีพืน้ที่ด้าเนินการขยายผิวจราจร 
จ้านวนพืน้ที่ไม่น้อยกวา่ 1,172.84 ตร.ม.

2,335,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ป้องกัน
ปัญหาน้้า
ท่วมขัง

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมก่อสร้างทาง
ระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-นางรอง 1
ซอย 2 ถึง 
ถนนละหานทราย-ปะค้า 4 
ซอย 2  หมู่ที่ 3 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัยลด
ปัญหาน้้าท่วมขัง

1.งานตัดร้ือถนนคอนกรีตเดิม ขนาดกว้างเฉล่ีย 
2.50 ม. ยาว 5 ม. หรือมีพืน้ทีด้่าเนินการ
ไม่น้อยกว่า 12.50 ตร.ม.
2.กอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รองพืน้ท่อ
เหล่ียมส้าเร็จรูป ขนาดกว้างเฉล่ีย 2.50 ม. 
หนา 0.15 ม. ยาว 341  ม. หรือมีพืน้ที่
ด้าเนินการไม่น้อยกว่า 852.50 ตร.ม.
3.งานวางท่อเหล่ียม (Box Culvert) ส้าเร็จรูป 
ขนาด 1.80x1.80 ม. จ้านวน 341 ท่อน
4.กอ่สร้างคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกว้างเฉล่ีย 
4 ม. หนา 0.20 ม. ยาว 307 ม. หรือมีพืน้ที่
ด้าเนินการไม่น้อยกว่า 1,228 ตร.ม.
5.กอ่สร้างคอนกรีตเสริมเหล็กทับหลัง
ท่อเหล่ียม ขนาดกว้างเฉล่ีย 2.50 ม. 
หนา 0.20 ม. ยาว 35 ม. หรือมีพืน้ทีด้่าเนินการ
ไม่น้อยกว่า 87.50 ตร.ม.

6,970,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

๑๔ โครงการก่อสร้างทางระบายน้้า ถนน
ละหานทราย - ปะค้า 8 
ซอย 1 แยก 2 หมู่ที่ 3 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อลดปัญหาน้้าท่วมขัง 1.กอ่สร้างรางระบายน้้าตัว ย ูขนาดกว้าง 
0.50 ม.ลึกเฉล่ีย 0.70 ม. ยาว 177  ม.
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) 
2.งานวางทอ่ ค.ส.ล. มอก. ชั้น 3 
ขนาด Ø 0.60 ม. จ้านวน 5 ทอ่น 
3.งานกอ่สร้างบอ่พักน้้า คสล.ทอ่ 
Ø0.60 ม จ้านวน 2 บอ่ 
4.เทพืน้ คสล.บริเวณตัดถนนวางทอ่  
หนา 0.15 ม. พืน้ทีด้่าเนนิการ
ไม่นอ้ยกว่า 8 ตร.ม.

1,012,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ป้องกัน
ปัญหาน้้า
ท่วมขัง

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

15 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ถนนละหานทราย-นางรอง 5
หมู่ที่ 3 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย

1. ตัดร้ือแล้วซ่อมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
โดยมีพืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า 42 ตร.ม.
2. งานปรับปรุงถนน คสล.เปน็แอสฟัลทติ์ก 
คอนกรีต กว้างเฉล่ีย 6 เมตร หนา 0.05 
เมตร ยาว 1,100 เมตร หรือมีพืน้ที่
ด้าเนนิการรวม
ไม่นอ้ยกว่า 6,600 ตร.ม.
3. งานปรับปรุงถนน คสล.เปน็แอสฟัลทติ์ก 
คอนกรีต ตามแยกต่าง ๆของถนน
ประชาสามัคคี 1 โดยมีพืน้ทีด้่าเนนิการรวม
ไม่นอ้ยกว่า 900  ตร.ม.
4.โดยมีพืน้ทีด้่าเนนิการรวมทัง้หมด
ไม่นอ้ยกว่า 7,500 ตร.ม.
5. งานตีเส้นจราจร ตามแบบมาตรฐาน
ก้าหนด จ้านวน 320 ตร.ม.

  3,237,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

๑๖ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก พร้อมทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย- นางรอง 5 
ซอย 26 แยก 2 หมู่ที่ 4 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย ลด
ปัญหาน้้าท่วมขัง

1.ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกวา้งเฉล่ีย 3.86 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 44 ม. หรือมีพืน้ที่ด้าเนินการ
ไม่น้อยกวา่ 169.84ตร.ม.
2.ก่อสร้างหูช้างพร้อมขยายถนน พืน้ที่ 
5.49 ตร.ม.หรือมีพืน้ที่ด้าเนินการ
ไม่น้อยกวา่  175.33 ตร.ม.
3.ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกวา้ง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 44 ม.

381,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

๑๗ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก
ถนนละหานทราย-นางรอง 5 ซอย 
27
หมู่ที่ 4 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย

ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 
0.15 ม. โดยมีพืน้ที่ด้าเนินการรวม
ไม่น้อยกวา่ 147.50 ตร.ม.

93,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

๑๘ โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ถนนละหานทราย - นางรอง 5
ซอย 15  แยก 2 หมู่ที่ 4 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก

ก่อสร้างถนนหินคลุก ขนาดกวา้งเฉล่ีย 
5 ม. หนา 0.20  ม. ยาว 85 ม. หรือ
มีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 425 ตร.ม

91,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

19 โครงการก่อสร้างโรงสูบน้้า หมู่ที่ 4 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อบรรเทาภัยแล้งและ
ระงับอัคคีภัย

1.ก่อสร้างโรงสูบน้้าดับเพลิง
2.ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 11 ม. หนา 0.20 ม. ยาว 40
 ม.
3.งานติดต้ังราวเหล็กเดิม ยาว 252 ม.

  1,050,000 โรงสูบน้้า บรรเทาภัย
แล้งและ
ระงับอัคคีภัย

กองช่าง

20 โครงการก่อสร้างทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-โนนดินแดง 4
ซอย 1  หมู่ที่ 6 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อลดปัญหาน้้าท่วมขัง 1.ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกวา้ง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 144 ม.
2.งานวางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. มอก. ชั้น
 3 
ขนาด Ø 0.60 ม. จ้านวน 3 ท่อน ยาว 
3 ม.
3.งานก่อสร้างบ่อพักน้้าขนาดท่อ Ø0.60
 ม. จ้านวน 3 บ่อ พร้อมฝาตะแกรงเหล็ก
4.งานเทพืน้ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 
0.15 ม. และเทพืน้ส่วนที่ขยายมุมถนน
(หูช้าง)

    810,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ป้องกัน
ปัญหาน้้า
ท่วมขัง

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

21 โครงการก่อสร้างทางระบายน้้า
ถนนละหานทราย-ปะค้า 13 หมู่ที่  6
ต้าบลละหานทราย  
อ้าเภอละหานทราย  
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อลดปัญหาน้้าท่วมขัง 1.ก่อสร้างรางระบายน้้าตัวย ูขนาดกวา้ง 
0.50 ม.ลึกเฉล่ีย  0.70 ม. ยาว  150 
ม. (ตามแบบมาตรฐาน  ค 60)
2.งานวางท่อ ค.ส.ล. มอก. ชั้น 3 ขนาด  
Ø 1.00  ม. จ้านวน  186.00  ท่อน
3.งานก่อสร้างบ่อพักน้้า ค.ส.ล.ท่อ 
Ø 1.00 ม. จ้านวน  14  บ่อ
*โดยมีความยาวรวมของท่อ Ø 1.00  ม. 
และบ่อพักไม่น้อยกวา่ 200 เมตร
4.งานวางท่อ ค.ส.ล. มอก. ชั้น 3 ขนาด 
Ø 0.60  ม. จ้านวน  10  ท่อน
5.งานเทพืน้ ค.ส.ล. บริเวณตัดถนนวาง
ท่อหนา 0.15  ม.พืน้ที่ด้าเนินการ
ไม่น้อยกวา่  16  ตร.ม.

1,842,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ป้องกัน
ปัญหาน้้า
ท่วมขัง

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

22 ก่อสร้างทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-ปะค้า 9 ซอย 2,
ถนนละหานทราย-ปะค้า 13 และ
ถนนละหานทราย-ปะค้า 9
ถึงถนนละหานทราย-ปะค้า 
หมู่ที่ 6 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อลดปัญหาน้้าท่วมขัง 1. ตัดร้ือถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเดิม 
เพือ่วางท่อระบายน้้า  โดยมีพืน้ที่
ด้าเนินการ
ไม่น้อยกวา่  311.50  ตารางเมตร
2. งานวางท่อระบายน้้า  ค.ส.ล.  ชั้น 3  
Ø1.00  ม. พร้อมบ่อพัก  มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้
ช่วงที่  1  วางท่อระบายน้้า  ค.ส.ล. ชั้น 
 3 Ø 1.00  ม. จ้านวน  367  ท่อน  
ก่อสร้างบ่อพัก  ค.ส.ล.  จ้านวน  26  
บ่อพัก  หรือมีความยาวรวมของท่อและ
บ่อพัก  ยาวไม่น้อยกวา่  393.00 ม.
ช่วงที่  2 วางท่อระบายน้้า  ค.ส.ล.  ชั้น 
 3 Ø 1.00  ม.  จ้านวน  860  ท่อน  
ก่อสร้างบ่อพัก  ค.ส.ล.  จ้านวน  61  
บ่อพัก  หรือมีความยาวรวมของท่อและ
บ่อพัก ยาวไม่น้อยกวา่  921.00  ม.  
โดยมีความยาวรวมของท่อและบ่อพัก  ทั้ง
  2  ช่วง  ยาวไม่น้อยกวา่  1,314.00  
ม.

  6,896,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ป้องกัน
ปัญหาน้้า
ท่วมขัง

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

23 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
แยกถนนละหานทราย-บ้านกรวด 1
ตัดกับถนนละหานทราย-นางรอง 5
หมู่ที่ 7 ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย

1. ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กว้างเฉล่ีย 6.00 ม. หนา 0.15 ม. ยาว ๔
7.60 ม.
หรือมีพืน้ทีด้่าเนนิการไม่นอ้ยกว่า 285.60 
ตร.ม.
2. กอ่สร้างหชู้างคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยมี
พืน้ทีด้่าเนนิการรวมไม่นอ้ยกว่า 1.00 ตร.ม.
3. วางทอ่ระบายน้้า  ค.ส.ล. มอก.ชั้น 3 
Ø 1.00  ม. จ้านวน  17  ทอ่น  กอ่สร้าง
บอ่พัก
จ้านวน  2  บอ่พัก

    373,200 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

๒๔ โครงการก่อสร้างทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-โนนดินแดง 3 
ซอย ๔ หมู่ 8 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อการสัญจรไป มา
สะดวกมากขึ้น

1.งานตัดร้ือถนนคอนกรีตเดิม ขนาดกวา้ง
เฉล่ีย 0.50 ม. ยาว 206 ม. หรือมีพืน้ที่
ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 103 ตร.ม.
2.ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) รายละเอียด
ดังนี้
ช่วงที่ 1 ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกวา้ง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 102 ม.
ช่วงที่ 2 ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกวา้ง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 102 ม.
3.วางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. มอก. 
ชั้น 3 ขนาด Ø0.60 ม. จ้านวน 4 ท่อน

1,129,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ป้องกัน
ปัญหาน้้า
ท่วมขัง

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

25 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก เป็นแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ถนนละหานทราย-โนนดินแดง 7 
ต้าบละหานทราย อ้าเภอละหานทราย
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อการสัญจรไป มา
สะดวกมากขึ้น

1. ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต
 ถนนนิคมเขต 5 ขนาดผิวจราจร กวา้ง
เฉล่ีย 6 เมตร หนา 0.05 เมตร ยาว 
500 เมตร มีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่
 3,000 ตารางเมตร พร้อมก่อสร้างหูช้าง
 โดยมีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 10 
ตารางเมตร
2. ปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต
 ตามแยกต่างๆ ตลอดแนวถนนนิคมเขต 
5 โดยมีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 150
 ตารางเมตร พืน้ที่ด้าเนินการทั้งหมดรวม
ไม่น้อยกวา่ 3,160 ตารางเมตร
3. งานตีเส้นจราจร ตามแบบมาตรฐาน
ก้าหนด จ้านวน  137 ตารางเมตร

1,420,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

26 โครงการวางท่อน้้าดิบจากหนองร้าพึง 
ถึง หนองละหานทราย 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อการอุปโภค บริโภค วางท่อ HDPE ระยะทาง 2,955 ม. 11,570,000  ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

เพื่อให้มีน้้า
ในการ
อุปโภค
บริโภค

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

๒๗ โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
ถนนละหานทราย-บ้านกรวด 10 
ซอย 1 แยก 2/3 
ถึง ถนนละหานทราย-บ้านกรวด 10
 ซอย 5 แยก 6 หมู่ที่ 10 
ต้าบลละหานทราย อ้าเภอละหาน
ทราย จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อการสัญจรไป มา
สะดวกมากขึ้น

1.งานถมดินคันทางอัดบดแน่น ขนาด
กวา้งเฉล่ีย 6.50 ม. หนา 0.30 ม. 
ยาว 250 ม. หรือมีปริมาณดินถม
ไม่น้อยกวา่ 780 ลบ.ม.
2.ก่อสร้างถนนหินคลุก ขนาดกวา้ง
เฉล่ีย 6.00 ม. หนา 0.20 ม. ยาว
250 ม. หรือมีพืน้ที่ด้าเนินการไม่
น้อยกวา่ 1,500 ตร.ม.
3.วางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. มอก. 
ชั้น 3 ขนาด Ø0.60 ม. จ้านวน 24 ท่อน

475,300 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก
พร้อมก่อสร้างทางระบายน้้า
ถนนละหานทราย-บ้านกรวด 10 
ซอย 5 แยก ๔ หมู่ที่ 10 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย ลด
ปัญหาน้้าท่วมขัง

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกวา้งเฉล่ีย 3.16 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 45  ม. หรือมีพืน้ที่ด้าเนินการไม่
น้อยกวา่ 142.20 ตร.ม.
2.ก่อสร้างหูช้างคอนกรีตเสริมเหล็ก โดย
มีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 6 ม.
3ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกวา้ง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 44 ม.

418,000 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก
พร้อมทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-บ้านกรวด 10
ซอย 5 แยก 3  หมู่ที่ 10 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย ลด
ปัญหาน้้าท่วมขัง

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกวา้งเฉล่ีย 4.30 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 175  ม. 
2.ก่อสร้างหูช้าง พืน้ที่ 10.5 ตร.ม. หรือ
มีพืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่ 763 ตร.ม.
3.วางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. มอก. 
ชั้น 3 ขนาด Ø0.60 ม. จ้านวน 1 ท่อน 
4.ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกวา้ง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 172 ม.

1,418,000     ระยะทางที่
ด้าเนนิการ
กอ่สร้าง

ประชาชน
มีความ
สะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง

30 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก พร้อมทางระบายน้้า 
ถนนละหานทราย-บ้านกรวด 10
ซอย 9 แยก 2 หมู่ที่ 10 
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้ประชาชนใช้สัญจร
สะดวก ปลอดภัย ลด
ปัญหาน้้าท่วมขัง

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดกวา้งเฉล่ีย 3.36 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาว 41  ม. หรือมีพืน้ที่ด้าเนินการ
ไม่น้อยกวา่137.76 ตร.ม.
2.ก่อสร้างหูช้างคอนกรีตเสริมเหล็ก มี
พืน้ที่ด้าเนินการไม่น้อยกวา่  4 ตร.ม.
3.ก่อสร้างรางระบายน้้ารูปตัวย ู 
(ตามแบบมาตรฐาน ค. 60) ขนาดกวา้ง
0.50 ม. ลึก 0.70 ม. ยาว 40 ม.

    320,700 ระยะทางที่
ด้าเนินการ
ก่อสร้าง

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการ
คมนาคม

กองช่าง
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

31 โครงการก่อสร้างโรงสูบน้้า 
หนองร้าพึง หมู่ที่ 10
ต้าบลละหานทราย 
อ้าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อบรรเทาภัยแล้ง
และระงับอัคคีภัย

1.ก่อสร้างโรงสูบน้้าดับเพลิง
2.ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กวา้ง 20 ม. หนา 0.20 ม. ยาว 40 ม.

1,250,000    โรงสูบน้้า บรรเทา
ภัยแล้ง
และระงับ
อัคคีภัย

กองช่าง

32 โครงการก่อสร้างอาคารจอด
รถดับเพลิงหมู่ที่ 8 ต้าบลละหาน
ทราย 
อ้าเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่อให้มีสถานที่
จอดรถดับเพลิง

ก่อสร้างอาคารจอดรถดับเพลิง

ขนาด กว้าง 10 ม. ยาว 28.5 ม.

1,326,000    อาคารจอด

รถดับเพลิง
มีสถานที่จอด
รถดับเพลิง
ของเทศบาล
ต้าบล
ละหานทราย

กองช่าง

33 โครงการจัดท้าป้ายชื่อถนน ชื่อซอย 
ภายในเขตเทศบาลต้าบลละหานทราย

เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ประชาชนสามารถ
บอกชื่อถนน ที่ถูกต้อง

จัดท้าป้ายชื่อถนน ชื่อซอยภายในเขต
เทศบาลต้าบลละหานทราย 
จ้านวน 300 ป้าย

900,000     900,000    900,000    900,000    900,000    จ้านวนป้าย
ชื่อถนน 
ชื่อซอย

สามารถบอก
ชื่อถนนที่
ถูกต้อง

กองช่าง

79,881,200 900,000    900,000    900,000    900,000    รวม  33  โครงการ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

: เคหะและชุมชน

: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
: หมดุหมายที่ 8 ไทยมพีื้นที่และเมอืงอจัฉริยะที่นา่อยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยั่งยืน
: เปา้หมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มคีวามทนทาน ส่งเสริมการพฒันาอตุสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี

กลยุทธ์                                                                                 : ขยายเขตจ าหนา่ยน้ าประปาใหท้ั่วถึงทั้งเขตเทศบาล
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด
2566 2567 2568 2569 2570 (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดต้ังเสาไฟแบบรอกส
ลิงหมนุยกพร้อมโคมไฟถนน
แอลอดีี ประกอบแบตเตอร่ีและ
อปุกรณ์การประจุแบตเตอร่ีใน
ตัวใช้พลังงานแสงอาทติย์แยก
ส่วน

เพื่อการสัญจรไป มา
สะดวกและปลอดภยั
ในยามค่ าคืน

ติดต้ังเสาไฟแบบรอกสลิงหมุนยก
พร้อมโคมไฟถนนแอลอีดี ประกอบ
แบตเตอร่ีและอุปกรณ์การประจุ
แบตเตอร่ีในตัวใช้พลังงานจาก
แสงอาทิตยแ์ยกส่วน 
ถ.ละหานทราย-ปะค า หมู่ที่6, 
สระหนองปรือ หมู่ที่8 และหนอง
หัวแรด,หนองร าพึง หมู่ที่10
จ านวน 144 ชุด
พร้อมอุปกรณ์ประกอบและติดต้ัง
เรียบร้อย 

9,936,000 9,936,000 จ านวนไฟฟา้
ส่องสว่าง

ประชาชน
มมีคีวาม
ปลอดภยั
ในยามค่ าคืน

กองช่าง

9,936,000 9,936,000

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ(ผลผลิตของโครงการ)

รวม 1 โครงการ

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน : บริหารงานทั่วไป
กลยุทธ์                                                                                 : ประชาชนมกีารพฒันาทกัษะในการประกอบอาชีพ

: ด้านการแข่งขัน
: หมดุหมายที่ 7 ไทยมวีิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มศัีกยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้
: เปา้หมายที่ 1 ขจัดความยากจนทกรูุปแบบในทกุพื้นที่
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านเศรษฐกจิ
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนได้น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

จัดอบรมให้ความรู้ 
จัดแหล่งเรียนรู้ให้กับ
ประชาชน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน
ประชาชนที่
น าไปปฏิบัติ

ประชาชนได้
น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงของ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลย
เดชมาปรับใช้
ใน
ชีวิตประจ าวัน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000รวม  1  โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
กลยุทธ์                                                                                 : ประชาชนมกีารพฒันาทกัษะในการประกอบอาชีพ

: ด้านการแข่งขัน
: หมดุหมายที่ 7 ไทยมวีิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มศัีกยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้
: เปา้หมายที่ 1 ขจัดความยากจนทกรูปแบบในทกุพื้นที่
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านเศรษฐกจิ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการอบรมอาชีพช่างไฟฟ้า เพื่อฝึกทักษะอาชีพให้กับ
ประชาชนในชุมชน

จัดฝึกอบรมให้กับประชาชน
 จ านวน 1 คร้ัง

    40,000     40,000     40,000     40,000     40,000 ผู้เข้าฝึกอบรม ประชาชนมี
ทักษะทางช่าง
ไฟฟ้าส าหรับ
ประกอบอาชีพ

กอง
สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ัน ฝึกอาชีพให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลฯ

จัดฝึกอบรมอาชีพให้กับ
ประชาชน จ านวน 30 คน

50,000  50,000  50,000  50,000  50,000 การจัด
ฝึกอบรม

ประชาชน
สามารถน า
ความรู้ในการ
ฝึกอาชีพไปใช้
ประกอบอาชีพ

กอง
สวัสดิการ

สังคม

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000รวม  2 โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs

ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีทอ้งถิ่น  และภมูปิญัญาทอ้งถิ่น
กลยุทธ์                                                                                 : การอนรัุกษแ์ละท านบุ ารุงศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี

: บริหารงานทั่วไป

: ด้านความมั่นคง
: หมดุหมายที่ ๑๓ ไทยมภีาครัฐที่ทนัสมยั มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
: เปา้หมายที่ ๑๓ ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผล      
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการจัดงานวันรัฐพิธี เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

จัดงานตามก าหนด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนแสดง
ความจงรักภัคดี
ต่อสถาบัน

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
ละหานทราย

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
งานพระราชพิธีและงาน
รัฐพิธีต่างๆ

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอละหานทราย 
ด าเนินการจัดกิจกรรมพระ
ราชพิธีและงานรัฐพิธี จ านวน
 1 คร้ัง

20,000    20,000    20,000    20,000    20,000    ถวายความ
จงรัก ภักดี

ประชาชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ส านัก
ปลัดเทศบาล

3 โครงการจัดกิจกรรมงานวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิดีศรีสินทร
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว,วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชนนีพันปีหลวง
และวันแม่แห่งชาติ และงานรัฐพิธี
หรืองานวันส าคัญของชาติ 
ประจ าปี

1.เพื่อเป็นการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์
2.เพื่อให้พสกนิกรในพื้นที่ได้
ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

จัดงานรัฐพิธีตามก าหนด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชน
ร่วมกิจกรรม

ประชาชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

ส านัก
ปลัดเทศบาล

230,000 230,000 230,000 230,000 230,000รวม  3 โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ

78



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีทอ้งถิ่น  และภมูปิญัญาทอ้งถิ่น
กลยุทธ์                                                                                 : ส่งเสริมความรู้ การศึกษา และการจัดการศึกษา

: การศึกษา

: ด้านการแข่งขัน
: หมดุหมายที่ 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแหง่อนาคต
: เปา้หมายที่ 4 สร้างหลักประกนัว่าทกุคนมกีารศึกษาที่มคุีณภาพอย่างครอบคลุกมและเทา่เทยีม สนบัสนนุโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการเกษตรพอเพียง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

1.เพื่อเป็นการสอนให้เด็กได้
รู้จักวิธีการปลูกพืชผักสวนครัว
เบื้องต้นและเด็กได้เรียนรู้การ
ท างานร่วมกับเพื่อน
2.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน รู้จักวิธีการปลูก
พืชผักสวนครัวเบื้องต้น

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กนักเรียน
ได้ความรู้

เพือ่เปน็การสอนให้
เด็กได้รู้จักวิธีการ
ปลูกพืชผักสวนครัว
เบือ้งต้นและเด็กได้
เรียนรู้การท างาน
ร่วมกบักลุ่มเพือ่น

กองการศึกษา

2 โครงการส่งเสริมศักยภาพของเด็ก
ปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล

1.เพื่อแสดงความยินดีใน
ความส าเร็จของนักเรียน
2.ได้ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จ
ของตนเอง
3.เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนอยาก
เรียนต่อในระดับสูงขึ้นต่อไป

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 จ านวนเด็ก
เล็กได้มีส่วน
ร่วมในการ
จัดกิจกรรม

เด็กนกัเรียนเกดิ
การเรียนรู้
กระบวนการศึกษา
ในเบือ้งต้น มี
ความกล้า
แสดงออก และมี
ขวัญก าลังใจใน
การศึกษาใน
ระดับสูงต่อไป

กองการศึกษา

3 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 1.ครูได้ทราบถึสภาพแวดล้อม
และความเป็นอยู่ที่แท้จริงของ
ครอบครัวนักเรียนพร้อมได้
ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวนักเรียน
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครู ผู้ปกครองและ
นักเรียน

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
 1 และเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล 2 ทุกคน

4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ออกเยี่ยม
บ้าน

ครูและ
ผู้ปกครองได้
หาแนวทางใน
การแก้ปัญหา
ร่วมกัน

กองการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

4 โครงการจัดให้มีอาหารเสริม (นม) 
ในโรงเรียน

เพื่อจัดให้มีอาหารเสริม (นม)
ในโรงเรียนให้เด็กมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย

เด็กนักเรียนโรงเรียนในเขต
เทศบาลต าบลละหานทราย 
  จ านวน 2 โรงเรียน  ได้แก่ 
 โรงเรียนบ้านหนองละหาน
ทราย  และโรงเรียนบ้าน
ละหานทราย   ได้รับอาหาร
เสริม (นม) ครบถ้วนทุกคน

3,470,240 3,470,240 3,470,240 3,470,240 3,470,240 เด็กได้รับ
อาหารเสริม
(นม)

1.นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
 อยา่งเพียงพอ
และมีคุณภาพ
2. นักเรียนมี
สุขภาพอนามัย
สมบูรณ์ตามวยั

กองการศึกษา

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านละหานทราย
เพื่อด าเนินโครงการอาหารกลางวัน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาจัดท าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนได้รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ถูกหลักอนามัย

เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านละหานทราย
ทุกคน

7,047,600 7,047,600 7,047,600 7,047,600 7,047,600 เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
กลางวัน

1. เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลาง
วนัที่มีคุณภาพ 
ถูกหลัก
โภชนาการ    
สะอาดปลอดภัย
รับประทานอยา่ง
เพียงพอ
2. นักเรียนมี
สุขภาพอนามัย
สมบูรณ์ตามวยั

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง
ละหานทรายเพื่อด าเนินโครงการ
อาหารกลางวัน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาจัดท าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนได้รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ถูกหลักอนามัย

เด็กนักเรียนโรงเรียน
บ้านหนองละหานทราย
ทุกคน

558,600 558,600 558,600 558,600 558,600 เด็กนักเรียน
ได้รับอาหาร
กลางวัน

1. เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพ 
ถูกหลัก
โภชนาการ    
สะอาด
ปลอดภัย
รับประทาน
อย่างเพียงพอ
2. นักเรียนมี
สุขภาพอนามัย
สมบูรณ์ตามวัย

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

7 โครงการอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้าง
เหมาจัดท าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนได้รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ถูกหลักอนามัย

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคนได้รับอาหารกลางวัน
ครบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

591,680 591,680 591,680 591,680 591,680 เด็กได้รับ
อาหาร
กลางวัน

1. เด็กนักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลาง
วนัที่มีคุณภาพ 
ถูกหลัก
โภชนาการ    
สะอาดปลอดภัย
รับประทานอยา่ง
เพียงพอ
2. นักเรียน
สุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์
ตามวยั

กองการศึกษา

8 โครงการจัดซ้ือวัสดุการแพทย์ เพื่อใช้ปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่
เด็กเล็กที่เจ็บไข้ได้ป่วยหรือ
ประสบอุบัติเหตุ

ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 ยารักษาโรค
และ
เวชภัณฑ์ที่มี
คุณภาพ

เด็กเล็กได้รับ
การปฐม
พยาบาลอย่าง
ทันท่วงที

กองการศึกษา

9 โครงการจัดให้มีอาหารเสริม (นม) 
เด็กนักเรียน

เพื่อจัดให้มีอาหารเสริม(นม) 
ให้เด็กมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

220,380 220,380 220,380 220,380 220,380 เด็กได้รับ
อาหารเสริม
(นม)

1.นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม)
 อยา่งเพียงพอ
และมีคุณภาพ
2. นักเรียนมี
สุขภาพอนามัย
สมบูรณ์ตามวยั

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

10 โครงการศึกษาดูงาน เพื่อน าวิทยาการหรือนวัตกรรม
ใหม่ จากสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน
  แล้วน ากลับมาประยุกต์ใช้
หรือบูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

คณะกรรมการศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาล 1 และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
 2

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ได้รับความรู้ คณะกรรมการ
ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ในการ
พัฒนาด้าน
การศึกษาเพิม่
มากขึ้นและน า
ความรู้ที่ได้รับ
มาพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

กองการศึกษา

11 โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ 1.เพื่อให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้
ถึงความส าคัญใน
วันแม่
2.เพื่อให้เด็กนักเรียนได้
แสดงออกถึงความกตัญญู 
กตเวที  ต่อผู้มีพระคุณ

เด็กนักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะผู้บริหาร 
ครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
บุคลากรภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียน
ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก มีความ
กตัญญู กตเวที 
ต่อผู้มีพระคุณ

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

12 โครงการจัดงานวันพ่อแห่งชาติ 1. เพื่อแสดงความอาลัยและ
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร
2.เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี ส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ

เด็กนักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะผู้บริหาร 
ครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
บุคลากรภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กนักเรียน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก มีความ
กตัญญู กตเวที
 ต่อผู้มีพระคุณ

กองการศึกษา

13 โครงการจัดงานวันไหว้ครู 1.เพื่อให้นักเรียนได้แสดงถึง
ความเคารพนอบน้อมและระลึก
ถึงพระคุณของครู
2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับลูกศิษย์

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กนักเรียน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
มีความกตัญญู 
กตเวที ต่อครู

กองการศึกษา

14 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์ 1. เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์
เหมาะสมกับวัย
 2.เพื่อให้เด็กได้รู้จักแพ้ ชนะให้
อภัย  มีความรักสามัคคีกันใน
หมู่คณะ

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กนักเรียน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ออก
ก าลังกายด้วย
การเล่นกีฬา

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

15 โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา 1.เพื่อบริหารจัดการงบประมาณ
เพียงพอในการจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอน
2.ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอใน
การจัดท าส่ือการเรียนการสอน

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

195,500 195,500 195,500 195,500 195,500 มีวัสดุ
อุปกรณ์ใช้
ในการ
ปฎิบัติงาน

มีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอในการ
จัดท าส่ือการ
เรียนการสอน

กองการศึกษา

16 โครงการจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่

๑. เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล  มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความ
สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

       6,000        6,000        6,000        6,000        6,000 วัสดุอุปกรณ์ ๑.นักเรียนมีวสัดุ
ใช้ในการท า
กิจกรรม เช่น สี 
พูก่ัน
๒. ศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กวสัดุ
โฆษณาและ
เผยแพร่ที่ใช้ใน
ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก เช่น 
กระดาษเขียน
โปรเตอร์  ผ้าสี
ต่างฟิล์มฯลฯ

กอง 
การศึกษา

17 โครงการจัดซ้ือหนังสือเรียน 1.เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัด
การศึกษาแก่เด็กก่อน
วัยเรียน
2.เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและแบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครอง 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

     15,000      15,000      15,000      15,000      15,000 หนังสือเรียน ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กมีหนังสือ
เรียนเพือ่จดัการ
เรียนการสอน

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

18 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์การเรียน 1.เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัด
การศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน
2.เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและแบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครอง 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

     15,000      15,000      15,000      15,000      15,000 อุปกรณ์

การเรียน

ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็กมีอุปกรณ์การ
เรียนเพือ่จดัการ
เรียนการสอน

กองการศึกษา

๑๙ โครงการจัดซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน 1.เพื่อเป็นการส่งเสริมการจัด
การศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียน
2.เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาและแบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครอง 

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

     22,500      22,500      22,500      22,500      22,500 เคร่ืองแบบ
นักเรียน

ส่งเสริมการจัด
การศึกษาแก่
เด็กก่อนวัยเรียน

กองการศึกษา

20 โครงการจัดกิจกรรมผู้เรียน 1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียน
บรรยากาศในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และได้รับประสบการณ์
โดยตรง

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

     32,250      32,250      32,250      32,250      32,250 การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน

1.เด็กปฐมวยัได้
เรียนรู้ตามสภาพ
จริงจากแหล่ง
เรียนรู้
2. เด็กปฐมวยั
เกิดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

21 โครงการจัดวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดง
ความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ 
 ศาสนา พระมหากษัตริย์

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

     10,000      10,000      10,000      10,000      10,000 การจัด
กิจกรรม

เด็กนักเรียน
แสดงออกซ่ึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

กองการศึกษา

๒๒ โครงการจัดวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระราชินฯี

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนแสดง
ความจงรักภักดีต่อ สถาบันชาติ 
 ศาสนา พระมหากษัตริย์

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

     10,000      10,000      10,000      10,000      10,000 การจัด
กิจกรรม

เด็กนักเรียน
แสดงออกซ่ึง
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

กองการศึกษา

๒๓ โครงการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม

๑. เพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มี
คุณธรรมจริยธรรม
๒. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
เด็กและชุมชน

ครู  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษาเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลละหานทราย

4,000       4,000       4,000       4,000       4,000       การจัด
กิจกรรม

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
คุณธรรม  
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวติและ
การปฏิบัติงาน

กอง 
การศึกษา

๒๔ โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

1.เพื่อให้ครู ผู้ปกครองและเด็ก
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการเกิด
อัคคีภัย และรู้จักวิธีการป้องกัน
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา
สามารถช่วยเหลือและระงับ
อัคคีภัยได้

ครู ผู้ปกครอง
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

12,000     12,000     12,000     12,000     12,000     การ
ฝึกอบรม
สาธิต

ครู ผู้ปกครอง
และเด็กมีความรู้
ความเข้าใจใน
การหลบหนีภัย
การระงับอัคคีภัย
เบือ้งต้นได้

กองการศึกษา

88



เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
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(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

๒๕ โครงการป้องกันการจมน้ าเด็ก
ปฐมวัย 2-5ปี  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลละหานทราย

1. เด็กทุกคนมีทักษะในการ
ว่ายน้ า
2.ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ช่วยเหลือผู้จมน้ าได้
3.เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กฯมีทักษะการเอาตัวรอด
จากการจมน้ า

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     การ
ฝึกอบรม
สาธิต

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง มี
ความรู้เร่ืองการ
ป้องกันการจมน้ า
ในเด็ก    2 – 5
 ปี และถ่ายทอด
ความรู้แก่บุคคล
อื่นได้

กองการศึกษา

26 โครงการอบรมให้ความรู้วินัยจราจร เพื่อส่งเสริมการสวมหมวกนิรภัย
ให้แก่บุคลากร เด็กปฐมวัย และ
ผู้ปกครองให้มีความรู้เกี่ยวกับ
วินัยจราจร เคร่ืองหมายจราจร

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

     10,000      10,000      10,000      10,000      10,000 การ
ฝึกอบรม
สาธิต

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง มีเด็ก
นักเรียนมีความรู้
เร่ืองวนิัยจราจร

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

๒๗ โครงการเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการและส่งเสริมการ
เจริญเติบโต 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
ละหานทราย

เพื่อให้เด็กได้รับอาหารครบทั้ง ๕
 หมู่ และมีพัฒนาการ
เจริญเติบโตสมวัย

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     เด็กนักเรียน เด็กมีการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่
เลือก
รับประทาน
อาหารที่มี
ประโยชน์

กอง
สาธารณสุขฯ

ร่วมกับ
กองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
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(บาท)
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  2568  

(บาท)
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งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

๒๘ โครงการส่งเสริมสุขภาพในช่อง
ปากเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลละหานทราย

๑.เพื่อให้เด็กได้รู้จักดูแลรักษา
สุขภาพฟันของตนเองให้ดีอยู่
เสมอ
๒. เพื่อลดปัญหาฟันผุในเด็กเล็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลละหานทราย

เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาล 1 และเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ทุกคน

30,000     30,000     30,000     30,000     30,000     เด็กนักเรียน เด็กมีสุขภาพ
อนามัยช่อง
ปากที่ดี

กอง
สาธารณสุขฯ
ร่วมกบักองทนุ
หลักประกนั
สุขภาพฯ

๒๙ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ครู/บุคลากรทางการศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ต าบล
ละหานทราย

เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ได้รับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานด้าน
การศึกษาปฐมวัย  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานให้ได้ตามมาตรฐาน
และการจัดการศึกษาในศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก

ครู/ บุคลากรทางการศึกษา 80,000     80,000     80,000     80,000     80,000     ครู/ 
บุคลากร
ทางการศึกษา

เพือ่ให้บุคลากร
ทางการศึกษา
ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก  ได้รับการ
อบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานด้าน
การศึกษาปฐมวยั
  และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานให้
ได้ตามมาตรฐาน
และการจดั
การศึกษาใน
ศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก

กองการศึกษา

12,537,750 12,357,750 12,357,750 12,357,750 12,357,750รวม  29  โครงการ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณีทอ้งถิ่น  และภมูปิญัญาทอ้งถิ่น
กลยุทธ์                                                                                 : การอนรัุกษแ์ละท านบุ ารุงศาสนา วัฒนธรรมและชนบธรรมเนยีมประเพณี

: ด้านการแข่งขัน
: หมดุหมายที่ 2 ไทยเปน็จุดหมายของการทอ่งเที่ยวที่เนน้คุณภาพและความยั่งยืน
: เปา้หมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มผีลิตภาพและการมงีงานที่เหมาะสมส ารับทกุคน
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

:การศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย

จัดประกวดขบวนแห่  กระทง
 และนางนพมาศ

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประเพณีลอย
กระทง

ชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี
ไทย

กองการศึกษา

2 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์

เพื่ออนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีไทย

จัดงานประเพณีสงกรานต์ 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ประเพณี
สงกรานต์

ชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี
ไทย

กองการศึกษา

๓ โครงการจัดงานประเพณี
แห่เทียนพรรษา

เพื่ออนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีไทย

ชุมชนทั้ง 17 ชุมชน ใน 8 
หมู่บ้านได้ร่วมถวายต้นเทียน
พรรษาในวัด

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประเพณีแห่
เทียนพรรษา

ชุมชนร่วมกัน
อนุรักษ์ประเพณี
ไทย

กองการศึกษา

๔ อุดหนุนที่ท าการปกครอง
จังหวัดบุรีรัมย์ ด าเนินงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 
จังหวัดบุรีรัมย์

เพื่ออนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
จังหวัดบุรีรัมย์ ด าเนินงาน
ประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง 
จังหวัดบุรีรัมย์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประเพณีขึ้น
เขาพนมรุ้ง 
จังหวัดบุรีรัมย์

อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น

กองการศึกษา

440,000 440,000 440,000 440,000 440,000รวม  4  โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13

Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์                                                                                 : ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน

: บริหารงานทั่วไป

: ด้านความมั่นคง
: หมดุหมายที่ 9 ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมคีวามคุ้มครอบทางสังคมที่เพยีงพอ เหมาะสม
: เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและตนอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอ
ละหานทราย

เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
กิ่งกาชาดอ าเภอละหานทราย

อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอ
ละหานทรายเพื่อด าเนินงาน
ด้านการกุศล การสงเคราะห์
แก่ประชาชนในเขต
เทศบาล ผู้ประสบความทุกข์
ยากเดือดร้อน หรือกิจกรรม
บรรเทาทุกข์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อุดหนุนกิ่ง
กาชาดอ าเภอ
ละหานทราย

เพิ่มประสิทธิภาพ
ให้กับเหล่า
กาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์

ส านัก
ปลัดเทศบาล

2 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมเหล่า
กาชาดจังหวัดบุรีรัมย์

อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์เพื่อด าเนินงาน
ด้านการกุศล การสงเคราะห์
แก่ประชาชน ผู้ประสบความ
ทุกข์ยากเดือดร้อน หรือ
กิจกรรมบรรเทาทุกข์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุดหนุนเหล่า
กาชาดจังหวัด

เพิ่มประสิทธิภาพ
ให้กับเหล่า
กาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์

ส านัก
ปลัดเทศบาล

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ

รวม 2 โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13

Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านสังคมคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์                                                                                 : ประชาชนมคุีณภาพชีวิตที่ดี

: สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

: ด้านความมั่นคง
: หมดุหมายที่ 9 ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมคีวามคุ้มครอบทางสังคมที่เพยีงพอ เหมาะสม
: เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและตนอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)

(KPI)

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
กรรมการชุมชน และสมาชิก
สภาเทศบาล

เพื่อพัฒนาศักยภาพการท างาน
ของกรรมการชุมชนและสมาชิก
สภาเทศบาล

จัดอบรมกรรมการชุมชน 
และสมาชิกสภาเทศบาล  
จ านวน 165 คน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ฝึกอบรม
กรรมการชุมชน
และสมาชิกสภา
เทศบาล

กรรมการชุมชนมี
การสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
การท างานใน
ชุมชน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

2 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ

ลดผลกระทบต่อภาวะ
ทุพพลภาพในผู้สูงอายุ  ลด
การเกิดปัญหา  ทั้งด้าน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
เศรษฐกิจ สังคม ปัญหา
ครอบครัวและค่านิยมที่
เปล่ียนแปลง

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 โรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีโอกาส
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น  ได้
พบปะคนในรุ่น
ราวคราวเดียวกัน

กอง
สวัสดิการ

สังคม

3 โครงการค่ายพัฒนาครอบครัว
ไทยห่างไกลยาเสพติด

ส่งเสริมให้ความรู้แก่คนใน
ครอบครัว เด็ก เยาวชน 
ให้ทราบถึงโทษยาเสพติด

ครอบครัวในเขตเทศบาล  
จ านวน 17 ชุมชน

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ยาเสพติด

กอง
สวัสดิการ

สังคม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/
เด็ก และผู้ด้อยโอกาส

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่ของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/เด็ก
 และผู้ด้อยโอกาส ให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น

ช่วยเหลือด้านเคร่ืองอุปโภค
 บริโภค ที่มีความจ าเป็นต่อ
การด าเนินชีวิต

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ/เด็ก และ
ผู้ด้อยโอกาส

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้
เพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ยาเสพติด

กอง
สวัสดิการ

สังคม

730,000 730,000 730,000 730,000 730,000รวม 4 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      

แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13

Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์                                                                                 : ประชาชนมคุีณภาพชีวิตที่ดี

: แผนงานงบกลาง

: ด้านความมั่นคง
: หมดุหมายที่ 9 ไทยมคีวามยากจนข้ามรุ่นลดลง และมคีวามคุ้มครอบทางสังคมที่เพยีงพอ เหมาะสม

: เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและตนอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผล รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทกุระดับ

: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ

ให้กับคนพิการ

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ

ตามจ านวนที่ขึ้นทะเบียนไว้ใน

แต่ละปี

2,980,000 2,980,000 3,508,000 3,508,000 3,508,000 จ านวนผู้พิการ

ที่ได้รับเบี้ย

ยังชีพ

ผู้พิการได้รับ

การสงเคราะห์

กอง

สวัสดิการ

สังคม

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ

ให้กับคนพิการ

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

ตามจ านวนที่ขึ้นทะเบียนไว้ใน

แต่ละปี

  7,659,000   7,659,000   7,858,400   7,858,400   8,058,400 จ านวนผู้สูงอายุ

ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุได้รับ

การสงเคราะห์

กอง

สวัสดิการ

สังคม

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้ป่วยเอดส์

ผู้ป่วยเอดส์ ตามจ านวนที่ขึ้น
ทะเบียนไว้ในแต่ละปี

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 สงเคราะห์ผู้ป่วย
เอดส์

ผู้ป่วยเอดส์
ได้รับการ
สงเคราะห์

กอง
สวัสดิการ

สังคม
4 เงินสมทบระบบประกัน

สุภาพ (สป.สช)
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่น

สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 การบริหารงาน
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ

ส่งเสริมและ
สนบัสนนุการ
ด าเนนิงานกองทนุ
หลักประกนั
สุขภาพในระดับ
ทอ้งถิ่น

กอง
สาธารณสุขฯ

10,989,000 10,989,000 11,716,400 11,716,400 11,916,400

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ

รวม  4  โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : การพฒันาด้านสาธารณสุข
กลยุทธ์                                                                                 : ประชาชนมสุีขภาพอนามยัที่ดี

: แผนงานสาธารณสุข

: ด้านการพฒันา และส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนษุย์
: หมดุหมายที่ 4 ไทยเปน็ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง
: เปาูหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัว่าคนมชีีวิตที่มสุีขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีส าหรับทกุคนในทกุวัย
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการจัดต้ังสถานที่ควบคุมเพื่อ
สังเกตการเร่ิมปุวย/สถานที่กักกัน
ตัว (Lacal Quarantine)

เพื่อเฝูาระวัง กักกันกลุ่มเส่ียงที่
เดินทางมาจากพื้นที่เส่ียง 
และปูองกันการระบาดโรคใน
เขตพื้นที่เทศบาลต าบล
ละหานทราย

จัดต้ังสถานที่ควบคุมเพื่อ
สังเกตการเร่ิมปุวย / 
สถานที่กักกันตัว (Lacal 
Quarantine)จ านวน 1 
แห่ง ส าหรับผู้เข้าพักจ านวน
 30 คน

   100,000   100,000   100,000   100,000   100,000 สถานที่ควบคุม
เพือ่สังเกตการ
เร่ิมปุวย / 
สถานที่กักกัน
ตัว (Lacal 
Quarantine

ปูองกันการ
ระบาดโรคในเขต
พื้นที่เทศบาล
ต าบลละหานทราย

กอง
สาธารณสุขฯ

2 โครงการมหกรรมอาหารปลอดภัย เพื่อให้ผู้ประกอบการได้
ตระหนักถึงความปลอดภัย
ของอาหารที่จ าหน่าย และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชมรม
ผู้ประกอบการอาหาร

ออกร้านจ าหน่ายอาหาร
ของผู้ประกอบการที่ผ่าน
เกณฑ์  CFGT    การแสดง
นิทรรศการอาหารปลอดภัย
  1  คร้ัง

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 การจัดกิจกรรม ประชาชนได้
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย ชมรม
ผู้ประกอบการ
ร้านจ าหน่าย
อาหารมีความ
เข้มแข็ง กระตุ้น
เศรษฐกิจระดับ
ภูมิภาค

กอง
สาธารณสุขฯ

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
เด็กเล็ก (อายุ 0-5 ปี )
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อลดจ านวนเด็กอายุ 0-5 ปี
 ที่ฟันผุ หรือไม่พบเด็กฟันผุ

เด็กอายุ 0-5 ปี ในเขต
เทศบาล 113 คน

     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000  เด็กเล็กมี
สุขภาพช่อง
ปากที่ดี

เพื่อลดจ านวน
เด็กอายุ 0-5 ปี 
ที่ฟันผุ หรือไม่พบ
เด็กฟันผุ

กอง
สาธารณสุขฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

102



เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

4 โครงการอบรมศึกษาดูงานส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุในเขตเทศบาล

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีความรู้  
ความเข้าในการดูและสุขภาพ
ของตนเอง  ไม่เป็นภาระต่อคน
ในครองครัวและสังคม

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล  
จ านวน  225  คน

   400,000   400,000   400,000   400,000   400,000  จัดอบรม
ศึกษาดูงาน

ผู้สูงอายุได้มี
ความรู้  ความเข้า
ในการดูและ
สุขภาพของ
ตนเอง  ไม่เป็น
ภาระต่อคนใน
ครองครัวและ
สังคม

กอง
สาธารณสุขฯ

5 โครงการอบรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหารและหาบเร่แผงลอยใน
เขตเทศบาล (สุขาภิบาลอาหาร)
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่ปลอดภัยเป็นการ
คุ้มครองผู้บริโภค

ผู้ปรุง-ผู้เสริฟ ร้านอาหาร 
แผงลอย จ านวน 100  คน

     50,000     50,000     50,000     50,000     50,000  สุขภาพของ
ประชาชน

ประชาชนได้
บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย

กอง
สาธารณสุขฯ

6 โครงการหน่วยบริการการแพทย์
ฉุกเฉินเทศบาลต าบลละหานทราย

เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับการบริการ
แพทย์ฉุกเฉินที่มีมาตรฐาน
อย่างทันท่วงที

บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาล

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนที่
รับบริการ

ประชาชนในเขต
เทศบาลได้รับ
การบริการแพทย์
ฉุกเฉินที่มี
มาตรฐานอย่าง
ทันท่วงที

กอง
สาธารณสุขฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

7 โครงการ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
กลุ่มเส่ียงต่อโรคเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง และอ้วนลงพุง 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่มีภาวะเส่ียง
กลุ่ม เบาหวาน และความดัน
โลหิตสูง ได้รับการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
ของตนเองให้เหมาะสมได้
มากกว่าร้อยละ 95

จ านวนกลุ่มเส่ียง 
โรคเบาหวานความดัน
โลหิตสูง และ อ้วน ลงพุง 
ในเขตเทศบาลต าบล
ละหานทราย

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 โรคเบาหวาน
ความดัน และ
โรคอ้วนลดลง

กลุ่มเส่ียงที่เข้ารับ
การอบรม ผู้ที่มี
ภาวะเส่ียงต่อโรค
ความดันโลหิตสูง  
โรคเบาหวาน  มี
การปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพที่
เหมาะสม

กอง
สาธารณสุขฯ

8 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
พิษสุนัขบ้า

เพื่อส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
เล้ียงและขึ้นทะเบียนเพื่อการ
วางแผนในการปูองกันโรค
ระบาด

จัดท าทะเบียนสัตว์เล้ียง
ภายในเขตเทศบาล

     10,200     10,200     10,200     10,200     10,200 ข้อมูลสัตว์เล้ียง มีข้อมูลสัตว์เล้ียง
ภายในเขต
เทศบาลเพื่อการ
วางแผนควบคุม
และจ ากัดโรค

กองสาธารณสุข

9 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์

เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพเบื้องต้นด้วยตนเอง คน
ในครอบครัวและในชุมชน

จัดอบรม 1 คร้ัง จ านวนผู้
เข้าอบรม 85 คน

     40,800     40,800     40,800     40,800     40,800 จัดอบรม 1 
คร้ัง

ประชาชนสามารถ
ดูแลสุขภาพ
เบือ้งต้นด้วยตนเอง
 คนในครอบครัว 
และคนในชุมชน

กองสาธารณสุข
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

10 โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้อยู่อาศัยใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ

จัดอบรมให้ความรู้กับชุมชน
 ทั้ง 17 ชุมชน

   129,200   129,200   129,200   129,200   129,200 จัดอบรม 1 
คร้ัง

ประชาชนใน
ชุมชนได้อยู่อาศัย
ใน
สภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการมี
สุขภาพดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ

กองสาธารณสุข

11 โครงการขับเคล่ือนสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

เพื่อด าเนินการฉีดวัคซีน
ปูองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ

ด าเนินการทั้ง 17 ชุมชน      80,000     80,000     80,000     80,000     80,000 ควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า

สามารถปูองกัน
และควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า

กองสาธารณสุข

12 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬา
ภรวลัยลักษร์อัครราชกุมารี

เพื่อให้ประชาชนในทุกพื้นที่ได้
เข้าถึงระบบการบริการ
ทางด้านสาธารณสุข

ออกตรวจสุขภาพให้กับ
ประชาชน ทั้ง 17 ชุมชน

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 ออกตรวจ
สุขภาพ

ประชาชนในทุก
พื้นที่ได้เข้าถึง
ระบบการบริการ
ทางด้าน
สาธารณสุข

กองสาธารณสุข

13 โครงการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ)

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีวัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ใช้ใน
กองทุน

จ านวนคณะกรรมการ
กองทุนที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการบริหาร
จัดการกองทุน

80,900     80,900    80,900    80,900    80,900    พัฒนา
ศักยภาพ

เพื่อเป็นการ
พัฒนาศักยภาพ
การบริหารกองทุน

กอง
สาธารณสุขฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

14 โครงการรณรงค์สร้างสุขลักษณะที่
อยู่อาศัยปราศจากโรคและภัย 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

ประชาชนได้พักอาศัยอยู่ใน
ส่ิงแวดล้อมที่ดี ปลอดจากการ
เกิดโรคต่างๆ

17 ชุมชน 50,000     50,000    50,000    50,000    50,000    สุขภาพของ
ประชาชน

ประชาชนได้พัก
อาศัยอยู่ใน
ส่ิงแวดล้อมที่ดี
ปลอดจากการ
เกิดโรคต่างๆ

กอง
สาธารณสุขฯ

15 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้พิการใน
เขตเทศบาล
(เสนอโดยรพ.ละะหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ)

ผู้พิการในเขตเทศบาลมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  มีความรู้
ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ
ของตน ไม่เป็นภาระให้กับผู้อื่น

ผู้พิการในเขตเทศบาล 
จ านวน 217  คน

50,000     50,000    50,000    50,000    50,000    ผู้พิการมี
สุขภาพที่ดี

ผู้พิการมีการ
เข้าถึงระบบ
บริการ
สาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง

กอง
สาธารณสุขฯ

16 โครงการอบรมสุขาภิบาลตลาด
(ตามนโยบายตลาดดีมีมาตรฐาน) 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพ)

เพื่อให้ผู้ประกอบการในตลาด
สดได้มีความรู้ด้านสุขาภิบาล
และมีความตระหนัก 
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่
ปลอดภัย

จัดอบรมผู้ประกอบการใน
ตลาดสด จ านวน 1 คร้ัง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ตลาดสดมี
มาตรฐาน

ตลาดสดเทศบาล
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตลาดดี
มีมาตรฐาน
(ตลาดสดน่าซ้ือ)
โดยการมีส่วน
ร่วมจากผู้ค้า 
ผู้ประกอบการมี
ความรู้ความ
เข้าใจปฎิบัติได้
ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาลตลาด

กอง
สาธารณสุขฯ

ร่วมกับกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

17 โครงการเฝูาระวังความปลอดภัย
ด้านงานคุ้มครองผู้บริโภค 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อตรวจสอบและเฝูาระวัง
ความปลอดภัยของอาหาร  
และผลิตภัณฑ์สุขภาพ เช่น  
เคร่ืองส าอาง  ยา เป็นต้น

ตลาดสด ตลาดนัดคลองถม 
 ร้านขายยา  ร้านอาหาร 
แผลลอยในเขตเทศบาล

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 การบริโภค
อาหารที่
ปลอดภัย

ประชาชนได้
บริโภคผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ปลอดภัย

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

18 โครงการประชุมสัญจรชมรม
ผู้สูงอายุต าบลละหานทราย
(เสนอโดยชมรมผู้สูงอายุ) 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้ผู้สุงอายุได้พูดคุยพบปะ
แลกเปล่ียนความคิด  และ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เอื้อ
อาทรต่อกัน

สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 25 
คน

12,500     12,500    12,500    12,500    12,500    ประชุม ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี  
ได้พบปะพูดคุย
กับกลุ่มวัยเดียวกัน

กองสาธารณสุขฯ
 ร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

19 โครงการสวดมนต์ท าวัตรเย็น
ชมรมผู้สูงอายุ 
(เสนอโดยชมรมผู้สูงอายุ) 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้
รวมกลุ่มกันท ากิจกรรมทาง
ศาสนา  เพื่อเตรียมพร้อม
ทางด้านจิตใจ

ผู้สูงอายุทั้ง 17 ชุมชน 12,500     12,500    12,500    12,500    12,500    จัดกิจกรรม ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี  
ส่งผลต่อสุขภาพ
ทางกาย

กองสาธารณสุขฯ
 ร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

20 โครงการปูองกันการขาดสาร
ไอโอดีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลละหานทราย 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อควบคุมและปูองกันโรค
ขาดสารไอโอดีนให้กับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเล็กทั้ง 2 
ศูนย์

ด าเนินการในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทั้ง 2 แห่ง

20,000     20,000    20,000    20,000    20,000    ปูองกันการ
ขาดสาร
ไอโอดีน

ไม่พบเด็กเป็นโรค
ขาดสารไอโอดีน
ในเขตเทศบาลฯ

กองสาธารณสุขฯ
 ร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

21 โครงการส่งเสริมเด็กไทยท าได้ใน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนเป็น
จุดเร่ิมต้นและเป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาสุขภาพควบคุ่ไป
กับการศึกษา

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก,บ้านละหาน
ทราย,บ้านหนองละหาน
ทราย

20,000     20,000    20,000    20,000    20,000    จัดกิจกรรม เด็กนักเรียนมี
พฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

22 โครงการเฝูาระวังควบคุมปูองกัน
โรคติดต่อตามฤดูกาลเช่น โรคมือ
เท้าปาก โรคติดเชื้อจากไวรัสสาย
พันธ์ต่างๆ 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อตามฤดูกาลใน
พื้นที่

ประชาชนทั้ง 17  ชุมชน 20,000     20,000    20,000    20,000    20,000    ปูองกันโรคมือ
เท้า ปาก โรค
ติดเชื้อจาก
ไวรัสสายพันธุ์
ต่างๆ

ไม่พบการแพร่
ระบาดของ
โรคติดต่อตาม
ฤดูกาลในพื้นที่

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

23 โครงการตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อตรวจคัดกรองและ
ประเมินภาวะสุขภาพของ
ประชาชนในเขตเทศบาลและ
เฝูาระวังความเส่ียงการเกิด
โรคเบาหวานและความดัน

ประชาชนในเขตเทศบาล
อายุ 35 ปี ขึ้นไป

50,000     50,000    50,000    50,000    50,000    ปูองกัน
โรคเบาหวาน 
และความดัน
โลหิตสูง

ประชาชนในเขต
เทศบาลอายุ 35
 ปี ขึ้นไป ได้รับ
การตรวจคัด
กรองหาความ
เส่ียงเบาหวาน
และความดันทุก
คน

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

24 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
กลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้กลุ่มเส่ียงได้เรียนรู้และ
ประเมินผลด้วยตนเอง

ประชาชนในเขตเทศบาล 20,000     20,000    20,000    20,000    20,000    สุขภาพของ
ประชาชน

กลุ่มเส่ียงได้
เรียนรู้และ
ประเมินผลด้วย
ตนเอง

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

25 โครงการหมู่บ้านจัดการสุขภาพ 
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันในการจัดการเร่ืองสุข
ภาวะระหว่างหน่วยงาน
ทางด้านสาธารณสุขและ
ประชาชนในชุมชน

17  ชุมชนในเขตเทศบาล 25,000     25,000    25,000    25,000    25,000    จัดกิจกรรม เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันใน
การจดัการเร่ืองสุข
ภาวะระหวา่ง
หน่วยงานทางด้าน
สาธารณสุขและ
ประชาชนในชุมชน

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

26 โครงการเกษตรกรใส่ใจห่างไกล
สารเคมี  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้เกษตรกรกลุ่มเส่ียงมี
ความปลอดภัยและรู้จักวิธี
ปูองกันอันตรายจากการใช้
สารเคมี

ประชาชนกลุ่มเส่ียง จ านวน
  100  ราย

30,000     30,000    30,000    30,000    30,000    จัดอบรม เกษตรกรกลุ่ม
เส่ียงมีความ
ปลอดภัยและ
รู้จักวิธีปูองกัน
อันตรายจากการ
ใช้สารเคมี

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

27 โครงการส่งเสริมและฟื้นฟูสภาพ
ผู้ปุวยโรคเร้ือรังและผู้ปุวย
ติดเตียง
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ปุวยติดเตียง

ผู้ปุวยติดเตียงในเขตเทศบาล 5,000       5,000      5,000      5,000      5,000      สุขภาพของ
ประชาชน

ลด
ภาวะแทรกซ้อน
ส าหรับผู้ปุวยติด
เตียง

กองสาธารณสุขฯ
ร่วมกบักองทนุ
หลักประกนั
สุขภาพฯ

28 โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการในเด็กอายุ 0-5 ปี 
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้เด็ก 0-5 ปี ได้บการ
แก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ

เด็กที่มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์
ในเขตเทศบาล

5,000       5,000      5,000      5,000      5,000      สุขภาพของ
เด็กอายุ 0-5
 ปี

เด็กที่มีน้ าหนักต่ า
กว่าเกณฑ์ในเขต
เทศบาลได้รับ
การแก้ปัญหา
อย่างถูกวิธี

กองสาธารณสุขฯ
ร่วมกบักองทนุ
หลักประกนั
สุขภาพฯ

29 โครงการแก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการในหญิงต้ังครรภ์
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)   (งบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อประเมินภาวะผิดปกติใน
หญิงต้ังครรภ์และดูแล
ช่วยเหลืออย่างถูกวิธี

หญิงต้ังครรภ์ที่มีปัญหา
น้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ในเขต
เทศบาล

3,000       3,000      3,000      3,000      3,000      สุขภาพของ
เด็กหญิง
ต้ังครรภ์

หญิงต้ังครรภ์ที่มี
ปัญหาน้ าหนักต่ า
กว่าเกณฑ์ในเขต
เทศบาลได้รับ
การแก้ไข

กองสาธารณสุขฯ
ร่วมกบักองทนุ
หลักประกนั
สุขภาพฯ

30 โครงการเยี่ยมบ้านเยี่ยมใจ  ผู้ปุวย
โรคเร้ือรัง
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้ผู้ปุวยเร้ือรัง ผู้พิการ 
ผู้ปุวยจิตเวช ได้รับการตรวจ
เยี่ยมให้ค าแนะน าที่ถูกต้อง
จากเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

ผู้ปุวยเร้ือรัง ผู้พิการ ผู้ปุวย
จิตเวช จ านวน 325 คน

30,000     30,000    30,000    30,000    30,000    สุขภาพของ
ประชาชน

ผู้ปุวยเร้ือรัง ผู้
พิการ ผู้ปุวยจิต
เวช ได้รับการ
ตรวจเยี่ยม   
100%

กองสาธารณสุขฯ
ร่วมกบักองทนุ
หลักประกนั
สุขภาพฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

31 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์
เพื่อนใจวัยรุ่นอ าเภอละหานทราย
 จังหวัดบุรีรัมย์ 
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้วัยรุ่นมีที่ปรึกษา  
แนะน าที่ถูกต้อง เหมาะสม
จากผู้เชี่ยวชาญ  เพื่อน
อาสาสมัครที่ผ่านการอบรม

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก

5,000       5,000      5,000      5,000      5,000      ลดปัญหาทาง
สังคม

วัยรุ่นมีทางออก
ส าหรับปรับทุกข์
และแก้ไขปัญหา
ไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

32 โครงการรณรงค์ปูองกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออกในเขต
เทศบาลต าบลละหานทราย  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในเขตเทศบาล

17  ชุมชน 170,000   170,000  170,000  170,000  170,000  ประชาชนไม่
เป็น
ไข้เลือดออก

ไม่พบผู้ปุวย
ไข้เลือดออกใน
เขตเทศบาล

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

33 โครงการตรวจคัดกรองค้นหา
หนอนพยาธิใบไม้ในตับประชาชน
กลุ่มเส่ียง
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเส่ียงใน
เขตเทศบาลได้รับการตรวจคัด
กรองค้นหาหนอนพยาธิใบไม้
ในตับและได้รับการตรวจรักษา
ได้ทันที

ประชาชนกลุ่มเส่ียง จ านวน
  100  ราย

30,000     30,000    30,000    30,000    30,000    สุขภาพของ
ประชาชน

ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงได้รับการคัด
กรองหา
หนอนพยาธิใบไม้
ในตับในร่างกาย 
และมีความรู้ใน
การปูองกันรักษา
อย่างถูกวิธี

กอง
สาธารณสุขฯ

ร่วมกับกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

34 โครงการหมู่บ้านจัดการ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาวะที่ดี
ของชุมชน
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุก
ครัวเรือนได้มีส่วนร่วมใน
จัดการส่ิงแวดล้อมของที่อยู่
อาศัยเพื่อมิให้เป็นแหล่งแพร่
ระบาดของโรคต่างๆ

ทุกครัวเรือนในเขตเทศบาล 
 17  ชุมชน

85,000     85,000    85,000    85,000    85,000    สุขภาพของ
ประชาชน

ทุกครัวเรือนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาปรับปรุง
บริเวณที่อยู่
อาศัยที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ดี
  ไม่พบแหล่งที่
อาศัยของส่ิงที่
ก่อให้เกิดโรค
ต่างๆเช่น แหล่ง
เพาะพันธุ์ยุง 
แหล่งอาศัยของ
หนูเป็นต้น

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

35 โครงการกินเล่นเล่ากอด(เสนอโดย
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 2 ศูนย์) 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดูแลบุตรให้ได้รับการพัฒนาให้
เหมาะสมตามวัย

เด็กและผู้ปกครองในศูนย์ฯ
ทั้ง  2 แห่ง

30,000     30,000    30,000    30,000    30,000    เด็กได้มีความรู้
 ความเข้าใจ
ในการดูแล
บุตรให้ได้รับ
การพัฒนาให้
เหมาะสมตาม
วัย

ผู้ปกครองมี
ความรู้  ความ
เข้าใจในการเล้ียง
ดูบุตรให้ได้รับ
การพัฒนาที่
เหมาะสมตามวัย

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

36 โครงการปูุย่าพาหลานเล่น(เสนอ
โดยคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 2 ศูนย์) 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุและ
เด็กมีสายสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ 20,000     20,000    20,000    20,000    20,000    เด็กได้มีความรู้
 ความเข้าใจ
ในการดูแล
บุตรให้ได้รับ
การพัฒนาให้
เหมาะสมตาม
วัย

มีการกระตุ้น
พัฒนาการของ
เด็กลดช่องว่าง
ระหว่างวัย

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

37 โครงการเพื่อนเยี่ยมเพื่อนชมรม
ผู้สูงอายุ
(เสนอโดยชมชมผู้สูงอายเุทศบาล) 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้ผู้สูงอายุที่อยู่กับบ้าน
ได้รับการเยี่ยมเยือนให้
ก าลังใจจากเพื่อนๆสมาชิก

ผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้านใน
ชุมชน

15,000     15,000    15,000    15,000    15,000    ผู้สูงอายุกลุ่ม
ติดบ้านมีขวัญ
ก าลังใจไม่
รู้สึกว่าถูก
ทอดทิ้ง

ผู้สูงอายุกลุ่มติด
บ้านมีขวัญ
ก าลังใจไม่รู้สึกว่า
ถูกทอดทิ้ง

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

38 โครงการส่งเสริมสุขภาพฟื้นฟู
สมรรถภาพปูองกันโรคในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ
(เสนอโดยชมรมผู้สูงอายเุทศบาล)
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้รับ
การตรวจสุขภาพและส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อ
สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุทั้ง 17 ชุมชน 50,000     50,000    50,000    50,000    50,000    ผู้สูงอายุมี
สุขภาพแข็งแรง

ผู้สุงอายุที่อยู่
ห่างไกลจาก
หน่วยบริการ
ได้รับการตรวจ
สุขภาพอย่างถั่วถึง

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

39 โครงการตรวจสุขภาพเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
ศูนย์)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้เด็กทุกคนในศูนย์ได้มี
การตรวจคัดกรองภาวะ
สุขภาพเบื้องต้น

ตรวจสุขภาพเด็กนักเรียน 
ทั้ง  2  ศูนย์

20,000     20,000    20,000    20,000    20,000    เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 2 ศูนย์
 มีสุขภาพที่
แข็งแรง

เด็กในศูนย์ทุกคน
ได้รับการเฝูา
ระวังดูแลด้าน
สุขภาพ

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

40 โครงการส่งเสริมการออกก าลัง
กายแอโรบิคแดนซ์(เสนอโดย
ชมรมแอโรบิคเทศบาลฯ) 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุก
กลุ่มมีการออกก าลังกายอย่าง
ต่อเนื่อง

ประชาชนทุกเพศทุกวัย 60,000     60,000    60,000    60,000    60,000    ประชาชนมี
สุขภาพ 
ร่างกายที่
แข็งแรง

ประชาชนได้ออก
ก าลังกายอย่าง
ต่อเนื่องท าให้ลด
ภาวะที่เกิด
โรคเบาหวาน 
ความดัน ฯ

กองสาธารณสุข
ฯร่วมกับกองทุน

หลักประกัน
สุขภาพฯ

41 โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์
ปูองกันการติดสารเสพติด บุหร่ี 
สุรา ส่งเสริมสุขภาพ 
และปูองกันโรค 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้
ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับ
การปูองกันการติดสารเสพติด 
 บุหร่ี  สุรา  ส่งเสริมสุขภาพ 
และปูองกันโรค

ประชาชนทั้ง 17  ชุมชน 30,000     30,000    30,000    30,000    30,000    ปูองกันการ
ติดสารเสพติด
  บุหร่ี  สุรา  
ส่งเสริม
สุขภาพ และ
ปูองกันโรค

ประชาชนมี
ความรู้  ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การส่งเสริม
สุขภาพปูองกัน
โรคต่างๆจากส่ือ
ทุกช่องทาง

กอง
สาธารณสุขฯ

ร่วมกับกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ

114



เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

42 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็ก
เส่ียงโตไปห่างไกลโรค (เสนอโดย
โรงพยาบาลละหานทราย)  (งบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กอายุ24 –
 72 เดือนที่มีน้ าหนักเกิน
เกณฑ์และน้อยกว่าเกณฑ์ใน
เขตเทศบาลต าบลละหาน
ทรายมีความรู้ในเร่ืองอาหาร 
และการปฏิบัติตัวที่ถูกต้อง
เหมาะสม

เด็กอายุ 24-72 เดือน 13,000 13,000 13,000 13,000 13,000 เด็กอายุ 
24-72 เดือน

เพื่อให้เด็กอายุ 
24 – 72 เดือน
ในเขตเทศบาล
ต าบลละหาน
ทรายที่ มีน้ าหนัก
เกินเกณฑ์และ
น้อยกว่าเกณฑ์  
มีการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการ
บริโภคอาหาร
เพื่อให้น้ าหนักอยู่
ในเกณฑ์ปกติ 
มากกว่าร้อยละ 
85

กอง
สาธารณสุขฯ

43 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก
นักเรียนระดับประถมศึกษาในเขต
เทศบาล 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
นักเรียนระดับปฐมศึกษามี
สุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ

ตัวแทนเด็กนักเรียน ป.4-6 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 เด็กนักเรียน
สุขภาพแข็งแรง

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็ก
นักเรียนระดับ
ปฐมศึกษามี
สุขภาพแข็งแรง
ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ

กอง
สาธารณสุขฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

44 โครงการส่งเสริมการให้ความรู้
ด้านสุขภาพส าหรับพระภิกษุสงฆ์
(เสนอโดยรพ.ละหานทราย)  
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อให้พระภิกษุสงฆ์มีความรู้
ด้านสุขภาพเพิ่มมากขึ้นและ
สามารถน าไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง

พระภิกษุสงฆ์ในเขตเทศบาล 7,868       7,868      7,868      7,868      7,868      สุภาพของ
พระภิกษุสงฆ์

พระภิกษุสงฆ์ใน
เขตเทศบาล
ต าบลละหาน
ทรายได้รับ
ความรู้ด้าน
สุขภาพมากกว่า
ร้อยละ 90

กอง
สาธารณสุขฯ

ร่วมกับกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ

45 โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็ก
นักเรียนระดับประถมศึกษาในเขต
เทศบาล 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก
นักเรียนระดับปฐมศึกษามี
สุขภาพแข็งแรงทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ

ตัวแทนเด็กนักเรียน 
ป.4-6

22,000     22,000    22,000    22,000    22,000    เด็กนักเรียน
สุขภาพแข็งแรง

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็ก
นักเรียนระดับ
ปฐมศึกษามี
สุขภาพแข็งแรง
ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ

กอง
สาธารณสุขฯ

ร่วมกับกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ

46 โครงการอุดหนุน อสม. เพื่อ
ด าเนินการพัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐานในเขตเทศบาล (ส าหรับ
สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุข
มูลฐาน)

เพื่ออุดหนุนให้ อสม. 
ด าเนินการใน  3  กลุ่มกิจกรรม

อุดหนุนให้ อสม.ชุมชนละ 
15,000 บาททั้ง 17 ชุมชน

255,000 255,000 255,000 255,000 255,000 การบริการ
สาธารณสุข

ประชาชนเข้าถึง
ระบบบริการ
สาธารณสุข
พื้นฐาน

กอง
สาธารณสุขฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

47 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ อย.
น้อย ให้กับเด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในเขตเทศบาล 
(งบกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ)

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใน
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองการดูแลสุขภาพอนามัย
ของตนเองและคนในครอบครัว

ตัวแทนเด็กนักเรียน ป.4-6 22,000     22,000    22,000    22,000    22,000    อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

นักเรียนใน
โรงเรียนมีความรู้ 
 ความเข้าใจใน
เร่ืองการดูแล
สุขภาพอนามัย
ของตนเองและ
คนในครอบครัว

กอง
สาธารณสุขฯ

48 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด

อบรมการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดและจัดระเบียบ
สังคม จ านวน 1 คร้ัง

40,000 20,000 30,000 30,000 40,000 ฝึกอบรม ไม่มีการแพร่
ระบาดของยา
เสพติดในเขต
เทศบาล

กอง
สาธารณสุขฯ

49 โครงการตรวจหาสารเสพติดของ
ประชาชนในเขตเทศบาล

เพื่อตรวจหาสารเสพติด
ประชาชนกลุ่มเส่ียง  ผู้ติดยา
เสพติด

จัดซ้ือชุดตรวจหาสารเสพ
ติดประชาชนในเขตเทศบาล
 จ านวน 1 คร้ัง

50,000 50,000 50,000 50,000 40,000 กลุ่มเส่ียง ผู้
ติดยาเสพติด

มีชุดตรวจหาสาร
เสพติดใน
ประชาชนผู้ติดยา
เสพติด

กอง
สาธารณสุขฯ

50 อุดหนุนโครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน/
สถานศึกษา

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา
ของยาเสพติดในโรงเรียน กลุ่ม
เส่ียงที่เป็นเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนอง
ละหานทราย เพื่อด าเนิน
โครงการ จ านวน 1 คร้ัง

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กรู้จักโทษ
และห่างไกล
ยาเสพติด

สามารถปูองกัน
และแก้ไขการ
แพร่ระบาดของ
ยาเสพติดใน
โรงเรียนได้

กอง
สาธารณสุขฯ
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

51 อุดหนุนโครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน/
สถานศึกษา

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา
ของยาเสพติดในโรงเรียน กลุ่ม
เส่ียงที่เป็นเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
ละหานทราย เพื่อด าเนิน
โครงการ จ านวน 1 คร้ัง

5,000 50,000 5,000 5,000 5,000 เด็กรู้จักโทษ
และห่างไกล
ยาเสพติด

สามารถปูองกัน
และแก้ไขการ
แพร่ระบาดของ
ยาเสพติดใน
โรงเรียนได้

กอง
สาธารณสุขฯ

52 อุดหนุนโครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน/
สถานศึกษา

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา
ของยาเสพติดในโรงเรียน กลุ่ม
เส่ียงที่เป็นเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษา

อุดหนุนโรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษก เพื่อ
ด าเนินโครงการ จ านวน 1 
คร้ัง

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กรู้จักโทษ
และห่างไกล
ยาเสพติด

สามารถปูองกัน
และแก้ไขการ
แพร่ระบาดของ
ยาเสพติดใน
โรงเรียนได้

กองสาธารณสุข

53 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
ละหานทรายเพื่อด าเนินโครงการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
 ประจ าปี

เพื่อลดระดับปัญหายาเสพติด
ในพื้นที่

อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอละหานทรายด าเนิน
โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ประจ าปี 
จ านวน 1 คร้ัง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ลดปัญหาทาง
สังคม

สามารถปูองกัน
และแก้ไขการ
แพร่ระบาดของ
ยาเสพติด

กองสาธารณสุข

54 อุดหนุนสถานีต ารวจภูธรละหาน
ทรายเพื่อด าเนินโครงการอบรม
เครือข่ายต้านภัยยาเสพติด

เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน
เกี่ยวกับการปูองกันภัยจากยา
เสพติดในชุมชน

อุดหนุนสถานีต ารวจภูธร
ละหานทราย จ านวน 1 คร้ัง

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ังที่
อบรม

ประชาชนได้
ความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันการ
แพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในชุมชน

กองสาธารณสุข
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เปูาหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

55 โครงการบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยา
เสพติด

เพื่อท าการบ าบัด ฟื้นฟูผู้ติดยา
เสพติด

น าผู้ติดยาเสพติดเข้าท า
การบ าบัด ฟื้นฟู จ านวน 1
 คร้ัง

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 บ าบัดฟื้นฟู ไม่มีผู้ติดยาเสพ
ติดในเขตเทศบาล

กองสาธารณสุข

56 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ระยะส้ันส าหรับผู้ติดยาเสพติด

เพื่ออบรมอาชีพระยะส้ัน
ให้กับผู้ติดยาเสพติดที่ผ่าน
การบ าบัด ฟื้นฟู

อบรมอาชีพระยะส้ันให้กับ
ผู้ติดยาเสพติด จ านวน 1 
คร้ัง

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ไม่มีผู้ติดยา
เสพติดในเขต
เทศบาล

ไม่มีผู้ติดยาเสพ
ติดในเขตเทศบาล

กองสาธารณสุข

2,860,968 2,885,968 2,850,968 2,850,968 2,850,968รวม 56 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกิจฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวดั  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านกีฬาและนันทนาการ
กลยุทธ ์                                                                                : ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ

: สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

: ด้านความมั่นคง
: หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอบทางสังคมที่เพยีงพอ เหมาะสม
: เปา้หมายที่ 3 สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวติที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีส าหรับทกุคนในทกุวยั
: ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวติ

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวดับรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติที่ดี
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการแข่งขันกฬีาผู้สูงอายุ
ผู้พกิาร,ผู้ด้อยโอกาส

เพื่อส่งเสริมใหผู้้สูงอายุ
ผู้พกิาร,ผู้ด้อยโอกาส  
ได้พบปะ สร้างเสริมความ
สามคัคี ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายใหแ้ข็งแรง

จัดการแข่งขันกฬีา
ส่งเสริมสุขภาพใหก้บั
ผู้สูงอาย,ุผู้พกิาร
,ผู้ด้อยโอกาส  ในเขต
เทศบาลฯ

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดการ
แข่งขันกฬีา

กระตุ้นให้
ผู้สูงอายุ
ผู้พกิาร
ผู้ด้อยโอกาส
ได้ออกก าลัง
กาย  ส่งเสริม
ใหม้สุีขภาพดี
แข็งแรง

กอง
สวัสดิการ

สังคม

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ

รวม 1 โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านกฬีาและนนัทนาการ
กลยุทธ์                                                                                 : ส่งเสริมกจิกรรมนนัทนาการ

: การศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ

: ด้านการพฒันา และส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนษุย์
: หมดุหมายที่ 12 ไทยมกี าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพฒันาแหง่อนาคต
: เปา้หมายที่ 3 สร้างหลักประกนัว่าคนมชีีวิตที่มสุีขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีส าหรับทกุคนในทกุวัย
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการกีฬาละหานทราย
สัมพันธ์เกมส์

๑. เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
ทั้งร่างกายและจิตใจ  
๒. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกล
ยาเสพติด                        
                                     
                                     
                                     
                               

เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบล
ละหานทรายและเด็ก 
เยาวชน
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จัดการ
แข่งขันกีฬา

ประชาชนในท้องถิ่น 
มีสุขภาพร่างกายและ
จิตใจที่ดี รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้จักการให้อภัย
 สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
รวมทั้งเป็นการสร้าง
เครือข่ายในการ
ประสานงานร่วมกัน
ระหว่างบุคคลากรใน
หน่วยงานและ
ประชาชนในท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ

กองการศึกษา

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพการ
ออกก าลังกายด้วยการเล่นกีฬา
ฟุตบอล

๑.เพื่อให้เด็ก สร้างสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจที่ดี
๒.เพื่อให้เด็ก เสริมภูมิคุ้มกัน
โรคก่อนที่จะไปบ าบัดรักษาโรค
๓.เพื่อให้เด็ก ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์

เด็กในเขตเทศบาลต าบล
ละหานทราย อายุระหว่าง 
๗ – ๑๒ ปี

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เด็กมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงและมี
สุขภาพจิตที่ดี เด็กใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองการศึกษา

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เทศบาลต าบลละหานทราย

1. เพื่อให้ส่วนราชการต่างๆ
เด็ก เยาวชนและประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลละหาน
ทราย ได้ออกก าลังกายด้วย
การเล่นกีฬาซ่ึงจะท าให้มี
สุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยต่างๆ และ
ห่างไกลยาเสพติด  
2. เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลละหานทราย  ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์       แก่
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน

ส่วนราชการต่างๆ เด็ก 
เยาวชนและประชาชน  
ผู้น าท้องถิ่น ในเขตเทศบาล
ต าบล    ละหานทราย       
    
ทั้ง ๑๗ ชุมชน

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 จัดการ
แข่งขันกีฬา

1.ส่วนราชการต่างๆ 
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลละหาน
ทราย ได้ออกก าลังกาย
ด้วยการเล่นกีฬาซ่ึงจะ
ท าให้มีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง
ปราศจากโรคภัยต่างๆ 
และห่างไกลยาเสพติด  
2.ส่วนราชการต่างๆ 
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลละหาน
ทราย  ใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์    แก่
ตนเอง ครอบครัวและ
ชุมชน

กองการศึกษา

๔ โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาของ
เทศบาล

เพื่อให้มีอุปกรณ์กีฬาไว้ประจ า
สนามกีฬาในแต่ละหมู่บ้าน

มอีปุกรณ์ไว้ส าหรับออก
ก าลังกายและเล่นกฬีา

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 อุปกรณ์กีฬา ประชาชนมีอุปกรณ์กีฬา
ไวส้ าหรับออกก าลังกาย
และเล่นกีฬาเพือ่ให้มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง
และรู้จกัการใช้เวลาวา่ง
ให้เป็นประโยชน์

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

๕ โครงการส่งนักกีฬาเพื่อเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา

๑. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกาย
และจิตใจ 
๒. เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกล
ยาเสพติด
๓.เพื่อให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้มีโอกาสเล่นกีฬา
เพิ่มทักษะสู่ความเป็นเลิศ      
                                     
                                     
                                     
            

เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในเขตเทศบาลต าบล
ละหานทราย

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนคร้ัง ๑. เพือ่ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง ทั้งร่างกายและ
จติใจ 
๒. เพือ่ให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนใช้เวลา
วา่งให้เกิดประโยชน์
และห่างไกลยาเสพติด
๓.เพือ่ให้เด็ก เยาวชน 
ประชาชนได้มีโอกาส
เล่นกีฬาเพิม่ทักษะสู่
ความเป็นเลิศ        

กองการศึกษา

6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้แสดง
ความสามารถของตนเอง เกิด
การพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มี
ระเบียบวินัย   และมีความ
สามัคคีเป็นการส่งเสริมพัฒนา
เด็กสู่ยุคใหม่ (Thailand 4.0)

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 จัดกิจกรรม
วันเด็ก
แห่งชาติ

เด็กได้แสดง
ความสามารถของ
ตนเอง เกิดการ
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 
มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ กล้า
แสดงออก มีระเบียบ
วินัย

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

7 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน

1.เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกาย
และจิตใจ  
2.เพื่อให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพ
ติด

จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล 
7 คน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
แข่งขัน

1.เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบรูณ์ แข็งแรง
 ทัง้ร่างกายและจิตใจ  
2.เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้
เกดิประโยชนแ์ละหา่งไกล
ยาเสพติด

กองการศึกษา

8 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
วอลเลย์บอล

1. เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกาย
และจิตใจ
2. เพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพ
ติด

เยาวชน ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลละหานทราย
 และเยาวชน ประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
แข่งขัน

1.เยาวชนและประชาชนมี
สุขภาพพลานามัยสมบรูณ์
 แข็งแรง ทัง้ร่างกายและ
จิตใจ
2. เยาวชนและประชาชน
ใช้เวลาว่างใหเ้กดิ
ประโยชนแ์ละหา่งไกลยา
เสพติด

กองการศึกษา

9 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตซอล

1. เพือ่ให้เยาวชนและประชาชน
มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรง ทั้งร่างกายและจติใจ
2. เพือ่ให้เยาวชนและประชาชน
ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด

เยาวชน ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลละหานทราย
 และเยาวชน ประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
แข่งขัน

1.เยาวชนและประชาชนมี
สุขภาพพลานามัยสมบรูณ์
 แข็งแรง ทัง้ร่างกายและ
จิตใจ
2. เยาวชนและประชาชน
ใช้เวลาว่างใหเ้กดิ
ประโยชนแ์ละหา่งไกลยา
เสพติด

กองการศึกษา
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ

10 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เซปัคตะกร้อ

๑.เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้
เยาวชน ประชาชนทั่วไป ใน
เขตอ าเภอละหานทราย  เขต
จังหวัดบุรีรัมย์  และไม่จ ากัด
เขตจังหวัด   มีสุขภาพจิตที่ดี 
 สุขภาพกายที่แข็งแรง
๒.เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน 
ประชาชนทั่วไปในเขตอ าเภอ
ละหานทราย เขตจังหวัด
บุรีรัมย์ และไม่จ ากัดเขต
จังหวัด  ห่างไกลหรือ
หลีกเล่ียงยาเสพติดและรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

เยาวชน  ประชาชนทั่วไป  
เขตอ าเภอละหานทราย  
เขตจังหวัดบุรีรัมย์  และไม่
จ ากัดเขตจังหวัด

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
แข่งขัน

๑. เยาวชน  
ประชาชนทั่วไป  เขต
อ าเภอละหานทราย  
เขตจังหวัดบุรีรัมย์  
และไม่จ ากัดเขต
จังหวัดมีสุขภาพจิตที่ดี
 สุขภาพกายที่แข็งแรง
  
๒.เยาวชน  
ประชาชนทั่วไป  เขต
อ าเภอละหานทราย  
เขตจังหวัดบุรีรัมย์  
และไม่จ ากัดเขต
จังหวัด    ห่างไกล
หรือหลีกเล่ียงยาเสพ
ติดและรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองการศึกษา

1,270,000 1,270,000 1,270,000 1,270,000 1,270,000รวม 10 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกิจฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวดั  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
กลยุทธ ์                                                                                : การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

: บริหารงานทั่วไป

: ด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวติที่เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม
: หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภนัธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ
: เปา้หมายที่ 11 ท าใหเ้มืองและการต้ังถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั มีภมูิต้านทานและยั้งยืน
: ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวดับรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวติที่ดี
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)

(KPI)

1 โครงการปรับปรุงภมูทิศัน์
ถนนสายหลักในเขตเทศบาล

เพื่อปรับปรุงภมูทิศัน์
บริเวณริมถนนสายหลักใน
เขตเทศบาล

ด าเนนิการถมดิน  และ
จัดซ้ือต้นไม ้ตกแต่งภมูทิศัน์
ริมถนนสายละหานทราย - 
บา้นกรวด

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงภมูิ
ทศันถ์นน
สายหลักใน
เขตเทศบาล

มภีมูทิศันริ์ม
ถนนที่สวยงาม

ส านกั
ปลัดเทศบาล

2 โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลิมพระ
เกยีรติ

เพื่อปล่อยพนัธุป์ลาเฉลิม
พระเกยีรติฯ เนื่องใน
โอกาสส าคัญ

จัดกจิกรรมปลูกต้นไมเ้ฉลิม
พระเกยีรติฯ

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ถวายความ
จงรักภกัดี
สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกต์ิิ

เปน็การเฉลิม
พระเกยีรติฯ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หวั
และสมเด็จพระ
ราชินี

ส านกั
ปลัดเทศบาล

3 โครงการปล่อยพนัธุป์ลา
เฉลิมพระเกยีรติ

เพื่อปล่อยพนัธุป์ลาเฉลิม
พระเกยีรติฯ เนื่องใน
โอกาสส าคัญ

จัดกจิกรรมปล่อยพนัธุป์ลา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ถวายความ
จงรักภกัดี
พระบาทสม 
    เด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 
และสมเด็จ
พระราชินี

เปน็การเฉลิม
พระเกยีรติฯ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หวั
และสมเด็จพระ
ราชินี

ส านกั
ปลัดเทศบาล

หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)

(KPI) หนว่ยงานที่
รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ

4 โครงการรังวัด สอบแนวเขต
ที่สาธารณะประโยชน์

เพื่อรักษาที่สาธารณะ
ประโยชนท์ี่ประชาชนใช้
ประโยชนร่์วมกนั

รังวัดสอบแนวเขตที่
สาธารณะประโยชนใ์นเขต
เทศบาล

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 พื้นที่ที่
สาธารณะ
ประโยชน์

ที่สาธารณะ
ประโยชนไ์ด้รับ
การดูแลและ
ปอ้งกนัการบกุ
รุก

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ

5 โครงการกอ่สร้างร้ัวรอบเขต
ที่สาธารณะประโยชน์

เพื่อรักษาที่สาธารณะ
ประโยชนท์ี่ประชาชนใช้
ประโยชนร่์วมกนั

ร้ัวที่สาธารณะประโยชน ์
จ านวน 1 แปลง

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้ัวรอบเขตที่
สาธารณะ
ประโยชน์

ที่สาธารณะ
ประโยชนไ์ด้รับ
การดูแลและ
ปอ้งกนัการบกุ
รุก

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ

720,000 720,000 720,000 720,000 720,000รวม 5 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      

แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13
Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านการพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
กลยุทธ์                                                                                 : การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมลูฝอย

: เคหะและชุมชน

: ด้านการสร้างการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปน็มติรกบัส่ิงแวดล้อม
: หมดุหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภนัธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศ

: เปา้หมายที่ 11 ท าใหเ้มอืงและการต้ังถิ่นฐานของมนษุย์มคีวามครอบคลุม ปลอดภยั มภีมูต้ิานทานและยั้งยืน
: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 1 เมอืงนา่อยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 

(บาท)
  2568  

(บาท)
  2569  

(บาท)
   2570 

(บาท)
(KPI)

1 โครงการรณรงค์การจัดการขยะ
แบบครบวงจรในชุมชน

เพื่อให้ชุมชนบริหารจัดการ
ขยะภายในชุมชน

1.จัดอบรมให้ความรู้
2.จัดกิจกรรมทอด
ผ้าป่าขยะ
3.ส่งเสริมการท าปุ๋ยหมัก

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดกิจกรรม ชุมชนบริหาร
จัดการขยะ
อย่างถูกวิธี

กอง
สาธารณสุข

2 โครงการก าจัดขยะมูลฝอยภายใน
เขตเทศบาล

เพื่อลดปริมาณขยะภายในเขต
เทศบาล

บริหารจัดการขยะแบบครบ
วงจร

300,000 200,000 200,000 100,000 100,000 ปริมาณขยะ
มูลฝอยลดลง

สามารถลด
ปริมาณขยะใน
ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล

กอง
สาธารณสุข

3 อุดหนุนโรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษกเพื่อด าเนินโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชสุดา

เพื่อส ารวจและจัดท าฐานพรัยา
กรท้องถิ่น เพื่อปลูกฝังสร้างให้
เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

อุดหนุนโรงเรียน
ละหานทรายรัชดาภิเษก

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อุดหนุน
โรงเรียน

ประชาชนได้
ศึกษา
พันธุกรรมพืช
ในท้องถิ่น

กอง
สาธารณสุข

450,000 350,000 350,000 250,000 250,000

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

รวม 3 โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      

แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13

Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : ด้านการบริหารจัดการบา้นเมอืงที่ดี
กลยุทธ์                                                                                 : พฒันาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการในองค์กร

: แผนงานบริหารงานทั่วไป

: ด้านความมั่นคง
: หมดุหมายที่ 13 ไทยมภีาครัฐที่ทนัสมยั มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

: เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและตนอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5  ด้านการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาขีดสมรรถนะองค์กร
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)

1 โครงการเทศบาลเคล่ือนที่พบ
ประชาชน

เพือ่ด าเนินโครงการเทศบาล
เคล่ือนที่พบประชาชนตามชุมชน
ต่าง ๆ

ชุมชนในเขตเทศบาล
จ านวน  17  ชุมชน

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 บริการนอก
สถานที่

ปฏิบัติงานนอก
สถานที่อ านวย
ความสะดวกให้
ประชาชน

ส านักปลัดเทศบาล

2 โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับประชาธปิไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

เพือ่ฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับประชาธปิไตย

ประชาชนในเขตเทศบาล  20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จดัอบรม ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับระบอบ
ประชาธปิไตย
อยา่งแท้จริง

ส านักปลัดเทศบาล

3 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญ
ของชาติ

เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการปกป้องสถาบันของ
ชาติ

จดักิจกรรมปกป้องสถาบัน       30,000       30,000       30,000       30,000       30,000 จดักิจกรรม ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
การปกป้อง
สถาบันของชาติ

ส านักปลัดเทศบาล

4 โครงการเพิม่พูนประสิทธภิาพ
และประสบการณ์ของบุคลากร
เพือ่การพัฒนาองค์กร

เพือ่เพิม่พูนประสิทธภิาพและ
ประสบการณ์ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจา้ง

ด าเนินการอบรมและศึกษา
ดูงานของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลพนักงาน
เทศบาล  ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง

400,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน

เพิม่พูน
ประสบการณ์
ในการท างานของ
พนักงานและ
พนักงานจา้ง

ส านักปลัดเทศบาล

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

5 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ

เพือ่น้อมน าแนวทางโครงการ
ตามแนวทางพระราชด าริ ให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานจา้ง น ามาใช้ในการ
ด ารงชีวติ

ด าเนินการฝึกอบรมและ
ศึกษา
ดูงานโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล  
ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานจา้ง จ านวน 1 คร้ัง

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
 ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้ง
 น้อมน าแนวทาง
โครงการตาม
แนวทาง
พระราชด าริ มา
ปรับใช้ใน
ชีวติประจ าวนั

ส านักปลัดเทศบาล

6 โครงการอบรมระเบียบงานสาร
บรรณ

เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณและ
ระเบียบการปฏิบัติราชการ

ด าเนินการจดัฝึกอบรม
ระเบียบงานสารบรรณและ
การปฏิบัติราชการให้กับ
พนักงานเทศบาลพนักงาน
จา้ง  จ านวน 1 คร้ัง

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 การฝึกอบรม พนักงานเทศบาล
 พนักงานจา้งมี
ความรู้ด้าน
ระเบียบงาน สาร
บรรณและการ
ปฏิบัติราชการ
ยิง่ขึ้น

ส านักปลัดเทศบาล

7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ส านักงานเทศบาลต าบลละหาน
ทราย

เพือ่ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณ
ส านักงานเทศบาล

จดัซ้ือต้นไม้ ตกแต่งภูมิทัศน์ 100,000 ปรับปรุงภูมิทัศน์ มีภูมิทัศน์รอบ
อาคารส านักงาน
ที่สวยงาม

ส านักปลัดเทศบาล
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

8 โครงการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น

เพือ่จดัการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา
เทศบาลต าบล
ละหานทราย

ด าเนินการจดัการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบล
ละหานทราย

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 นายกเทศมนตรี
สมาชิกสภา
เทศบาล

มีนายกและสภา
เทศบาลต าบล
ละหานทราย
ครบตามจ านวนที่
กฏหมายก าหนด

ส านักปลัดเทศบาล

9 โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1. มีความรู้ความเข้าใจในเร่ือง
หลักธรรมาภิบาล
๒.เกิดความตระหนักในการ
รับผิดชอบ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานและพนักงานจา้ง
ของเทศบาลต าบลละหาน
ทราย

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 มีคามรู้ความ
เข้าใจในหลักธรร
มาภิบาล
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความซ่ือสัตย์

มีคามรู้ความ
เข้าใจใน
หลักธรรมภิบาล
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความซ่ือสัตย์

ส านักปลัดเทศบาล

10 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลละหานทราย (ไม่ใช้
งบประมาณ)

ปฏิบัติหน้าที่ในการยดึหลักตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้งทั่วไป ของ
เทศบาลต าบลละหานทราย

0 0 0 0 0 ได้รับการปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัจจบุัน

ได้รับการปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัจจบุัน

ส านักปลัดเทศบาล

11  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่จดัท ามาตรฐานการยกระดับ
การปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

การใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ของบุคลากร
ในเทศบาลต าบลละหาน
ทราย

0 0 0 0 0 มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับวธิแีละ
มาตรฐานที่ใช้ใน
การให้บริการ

มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับวธิแีละ
มาตรฐานที่ใช้ใน
การให้บริการ

ส านักปลัดเทศบาล
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

12 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น

เพือ่ให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลละหานทราย ได้
เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย

ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลละหานทราย

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การจดัอบรม
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น

การจดัอบรม
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น

ส านักปลัดเทศบาล

13 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน
(ไม่ใช้งบประมาณ)

1. เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรเพือ่ป้องกันความ
เส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานลูกจา้งประจ า 
และพนักงานจา้งทั่วไป

0 0 0 0 0 บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยได้รับ
เกียรติบัติ
ระดับพืน้ฐาน

คู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพือ่
ป้องกันการมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

ส านักปลัดเทศบาล

14 โครงการสร้างจติส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่เสริมสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวงัการทุจริตให้แก่
ประชาชน

ประชาชนในพืน้ที่ 0 0 0 0 0 เสริมสร้าง
ค่านิยมผลิตส่ือ
เผยแพร่การจดั
กิจกรรมรณรงค์
ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ

เสริมสร้างค่านิยม
ผลิตส่ือเผยแพร่
การจดักิจกรรม
รณรงค์ประชาชน
มีความรู้ความ
เข้าใจ

ส านักปลัดเทศบาล
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

15 มาตรการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลต าบลละหานทราย ด้วย
การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลละหานทราย

การประกาศเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ละหานทราย

0 0 0 0 0 ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
เทศบาลต าบล
ละหานทรายได้
แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริต
อยา่งเหน็เปน็
รูปธรรม

ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
เทศบาลต าบล
ละหานทรายได้
แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตอยา่งเห็น
เป็นรูปธรรม

ส านักปลัดเทศบาล

16 มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่เป็นการแสดงเจตจ านงใน
การบริหารงานบุคคลตามหลัก
คุณธรรม

มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)

0 0 0 0 0 มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บคุคลแนวทาง
ปอ้งกนัการได้รับ
ค าส่ังจาก
ผู้บงัคับบญัชาทีไ่ม่
เปน็ไปตามระเบยีบ

แนวทางป้องกัน
การได้รับค าส่ังจาก
ผู้บังคับบัญชาที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ

ส านักปลัดเทศบาล

17 กิจกรรมการจดับริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพือ่ให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ (ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามแต่ละภารกิจให้ประชาชน
ได้รับทราบพอใจของประชาชน
ต่อคุณภาพการให้บริการ

ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย 
ด าเนินการปฏิบัติงาน
บริการสาธารณะ อยา่ง
ยติุธรรม เสมอภาคและไม่
เลือกปฏิบัติ

0 0 0 0 0 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน
ปฏิบัติงานแต่ละ
ภารกิจและผล
การประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
สาธารณชน

รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน
ปฏิบัติงานแต่ละ
ภารกิจและผล
การประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
สาธารณชน

ส านักปลัดเทศบาล
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

18 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต ส่ังการ เพือ่ลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่เป็นการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง
อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในเทศบาลต าบล
ละหานทราย

คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล
 รองปลัดเทศบาล หรือ
หัวหน้าส านัก/กอง 
เทศบาลต าบลละหานทราย

0 0 0 0 0 เพือ่เป็นการ
กระจายอ านาจ
การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการส่ัง
อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจใน
เทศบาลต าบล
ละหานทราย

เพือ่เป็นการ
กระจายอ านาจ
การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการส่ัง
อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจใน
เทศบาลต าบล
ละหานทราย

ส านักปลัดเทศบาล

19 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุ์จริต
มีคุณธรรม
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่สร้างขวญั ก าลังใจ ตลอดจน
ปลุกจติส านึกและกระตุ้นให้ทุก
ภาคส่วนได้มีแบบอยา่งที่ดี

ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตเทศบาล
ต าบลละหานทราย

0 0 0 0 0 จ านวน
หน่วยงาน/
บุคคลที่ได้รับการ
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติ

จ านวน
หน่วยงาน/บุคคล
ที่ได้รับการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติ

ส านักปลัดเทศบาล
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

20 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือ
มีจติสาธารณะ
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่สร้างขวญัและก าลังใจแก่
ผู้ท าคุณประโยชน์และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของเทศบาลต าบล
ละหานทราย

ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตเทศบาล
ต าบลละหานทราย

0 0 0 0 0 การยกยอ่งและ
เชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน
 องค์กรดีเด่ผู้ท า
คุณประโยชน์ จติ
สาธารณะหรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม

การยกยอ่งและ
เชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่ผู้ท า
คุณประโยชน์
จติสาธารณะหรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม

ส านักปลัดเทศบาล

21 มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ”  (ไม่ใช้
งบประมาณ)

เพือ่ให้บุคลากรปฏิบัติราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
คุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

บุคลากรในเทศบาลต าบล
ละหานทราย

0 0 0 0 0 ข้อตกลงระหวา่ง
บุคลากรใน
องค์กรในการ
ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์
 สุจริต ตาม
แนวทางการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยดึ
มั่นในประมวล
จริยธรรมของ
องค์กร

ข้อตกลงระหวา่ง
บุคลากรในองค์กร
ในการปฏิบัติ
ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต 
ตามแนวทางการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยดึ
มั่นในประมวล
จริยธรรมของ
องค์กร
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

22 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ”  (ไม่ใช้
งบประมาณ)

เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบเทศบาลต าบลละหาน
ทรายให้มีประสิทธภิาพ

การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลละหานทราย
 จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอยา่งมี
ประสิทธภิาพ

0 0 0 0 0 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้
ความร่วมมือใน
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล
ต าบลละหาน
ทราย จาก
หน่วยงานภาครัฐ
 และองค์กรอิสระ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้
ความร่วมมือใน
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบล
ละหานทราย 
จากหน่วยงาน
ภาครัฐ
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23 มาตรการก ากับการด าเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในเทศบาลต าบลละหาน
ทราย  (ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่มีกระบวนการก ากับการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาอยา่งเป็นระบบ
 โปร่งใส

มาตรการก ากับการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ในเทศบาลต าบลละหาน
ทราย

0 0 0 0 0 มีกระบวนการ
ก ากับการ
ด าเนินการของ
เจา้หน้าที่ที่
รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน
กล่าวหาอยา่ง
เป็นระบบ โปร่งใส

มีกระบวนการ
ก ากับการ
ด าเนินการของ
เจา้หน้าที่ที่
รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหา
อยา่งเป็นระบบ 
โปร่งใส
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

24 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยข์้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลละหานทราย”  (ไม่ใช้
งบประมาณ)

เพือ่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอัน
เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอยา่ง
ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน

การปรับปรุงและพัฒนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลละหานทรายให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจบุัน  

0 0 0 0 0 มีการปรับปรุง
และพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบล
ละหานทรายให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องเป็น
ปัจจบุัน  

มีการปรับปรุง
และพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบล
ละหานทรายให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้องเป็น
ปัจจบุัน  
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25 มาตรการก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลละหานทราย  (ไม่
ใช้งบประมาณ)

เพือ่ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลจดั
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้

ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนด

0 0 0 0 0 มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
บริหารงานบุคคล
 การบริหาร
งบประมาณ 
การเงิน การ
จดัหาพัสดุ การ
จดัซ้ือจดัจา้ง    
ต่อสาธารณชน

มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
บริหารงานบุคคล
 การบริหาร
งบประมาณ 
การเงิน การ
จดัหาพัสดุ การ
จดัซ้ือจดัจา้งต่อ
สาธารณชน
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

26 โครงการจดัเวทีประชาคม
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่จดัให้มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลละหานทราย

จดัให้มีประชุมเวทีประชาคม
ในชุมชน

0 0 0 0 0 มีการจดัเวที
ประชาคมได้
รับทราบปัญหา
และความ
ต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนใน
แต่ละชุมชนเกิด
เครือข่ายภาค
ประชาชน

มีการจดัเวที
ประชาคมได้
รับทราบปัญหา
และความ
ต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนใน
แต่ละชุมชนเกิด
เครือข่ายภาค
ประชาชน
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27 มาตรการจดัการเร่ืองราวร้อง
ทุกข/์ร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลละหานทราย 
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่ก ากับติดตามการจดัการ
เร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลละหานทราย

ก ากับติดตามการจดัการ
เร่ืองราวร้องทุกข/์ร้องเรียน
ของเทศบาลต าบลละหาน
ทรายให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน

0 0 0 0 0 เร่ืองราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
มีการแต่งต้ัง
เจา้หน้าที/่
หน่วยงานที่
รับผิดชอบรับ
เร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์

รับเร่ืองราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
มีการแต่งต้ัง
เจา้หน้าที/่
หน่วยงานที่
รับผิดชอบรับ
เร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

28 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ของเทศบาลต าบลละหานทราย  
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นใน
การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลต าบล
ละหานทราย

0 0 0 0 0 มีการจัดเวทใีห้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอ
ข้อคิดเหน็ในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ทอ้งถิ่น และมี
ช่องทางให้
ประชาชนสามารถ
ติดตามการจัดท า
แผน/โครงการต่างๆ

มีการจัดเวทใีห้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอ
ข้อคิดเหน็ในการ
จัดท าแผนพัฒนา
ทอ้งถิ่น และมี
ช่องทางให้
ประชาชนสามารถ
ติดตามการจัดท า
แผน/โครงการ
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29 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  (ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
ก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบ

บุคลากรในเทศบาลต าบล
ละหานทราย

0 0 0 0 0 มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน/
เจา้หน้าที่
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน
 ที่มีความเป็น
อิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่

มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน/
เจา้หน้าที่
ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน
 ที่มีความเป็น
อิสระ
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

30 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  (ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอยา่งประหยดั
และคุ้มค่า

เพือ่ให้การควบคุมภายใน
ของเทศบาลต าบลละหาน
ทรายเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธภิาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน

0 0 0 0 0 มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในที่
มีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน 
ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา

มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในที่มี
ความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐาน ข้อ
 6 ที่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา
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31 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล  (ไม่ใช้
งบประมาณ)

เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วม การ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม

ประชาชนมีส่วนร่วม การ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล

0 0 0 0 0 ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ
 ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
 โดยให้น าผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
โดยให้น าผลการ
ประเมินความพึง
พอใจ
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32 โครงการจติอาสาพัฒนาเทศบาล   
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่ให้พนักงานเทศบาล 
ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการต่างๆ

พนักงานเทศบาล  ประชาชน 0 0 0 0 0 การด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งด้วย
โครงสร้าง
พืน้ฐานมี
ประชาชนเข้าร่วม
ในการด าเนิน
โครงการได้น้อย
กวา่ร้อยละ 80

การด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งด้วย
โครงสร้างพืน้ฐาน
มีประชาชนเข้า
ร่วมในการด าเนิน
โครงการได้น้อย
กวา่ร้อยละ 80
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)
   2566 

(บาท)
  2567 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาด
วา่จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

33 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวงั
การทุจริต
(ไม่ใช้งบประมาณ)

เพือ่ส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตให้ภาค
ประชาชนส่งเสริมการสร้างชุมชน
เฝ้าระวงัการทุจริต

ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลละหานทราย

0 0 0 0 0 มีการเผยแพร่
องค์ความรู้
เกี่ยวกับต่อต้าน
การทุจริตให้ภาค
ประชาชนผ่าน
ช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์
ของเทศบาล
ต าบลละหานทราย

มีการเผยแพร่
องค์ความรู้
เกี่ยวกับต่อต้าน
การทุจริตให้ภาค
ประชาชนผ่าน
ช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์
ของเทศบาล
ต าบลละหานทราย

ส านักปลัดเทศบาล

34 โครงการจดัประชุมประชาคม
เพือ่การจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล

เพือ่ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล

จดัประชุมประชาคมเพือ่
การจดัท าแผนพัฒนา
เทศบาล   จ านวน  17  
ชุมชน ประชุมสัดส่วน
ประชาคมชุมชน ฯลฯ

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 แผนพัฒนา
เทศบาล

การพัฒนา
เทศบาลตรงตาม
ความต้องการ
ของประชาชน

กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ

35 โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายด้านคลัง

เพือ่บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฏหมายด้านการคลัง
เพิม่ขึ้นปฏิบัติงานรวดเร็ว ถูกต้อง

อบรมพนักงานเทศบาล
และพนักงานจา้ง จ านวน 
๓๐ คน

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 การฝึกอบรม บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ
กฏหมายด้านการ
คลังและมี
ประสบการณ์มาก
ขึ้น

กองคลัง

1,903,000 2,003,000 2,003,000 2,103,000 2,003,000รวม 35 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี      
แผนพฒันาเศรษฐกจิฯ ฉบบัที่ 13

Sustainable Development Goals: SDGs
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนงาน

ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลละหานทราย                          : การบริหารจัดการบา้นเมอืงที่ดี
กลยุทธ์                                                                                 : ประชาชนมคีวามปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเปน็ระเบยีบเรียบร้อยของบา้นเมอืง

: รักษาความสงบภายใน

: ด้านความมั่นคง
: หมดุหมายที่ 13 ไทยมภีาครัฐที่ทนัสมยั มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
: เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและตนอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบนัที่มปีระสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ

: ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจังหวัดบรีุรัมย์                       : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)    2566 (บาท)
  2567
 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)

1 โครงการติดต้ังกล้องCCTV ในเขต
เทศบาลต าบลละหานทราย 
ต.ละหานทราย อ.ละหานทราย 
จ.บุรีรัมย ์

เพือ่เพิม่ความปลอดภัยในชีวติ
และทรัพยสิ์นและสามารถ
น ามาใช้เป็นหลักฐานในการน า
สืบได้

จดัซ้ือพร้อมติดต้ังกล้อง CCTV  
พร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง

9,890,658 9,890,658 กล้องCCTV ป้องกัน เฝ้าระวงั
และใช้เป็นหลักฐาน
ในการน าสืบ

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

2 โครงการฝึกอบรม อปพร. เพือ่ฝึกอบรมและเตรียมความ
พร้อม อปพร.

จดัฝึกอบรม ทบทวนอปพร. 
จ านวน 1 คร้ัง

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 การฝึกอบรม อปพร.มีความรู้และ
สามารถช่วยเหลือ
การปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

3 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย

เพือ่ทบทวนแผนระงับอัคคีภัย จดัฝึกอบรมร่วมกับเทศบาลและ
หน่วยงานราชการใกล้เคียง 
จ านวน 1 คร้ัง

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การฝึกซ้อม
แผนป้องกัน
และระงับ
อัคคีภัย

มีความพร้อมในการ
ระงับอัคคีภัย

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

4 โครงการบริการประชาชนเพือ่ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

เพือ่อ านวยความสะดวกผู้สัญจร
ใช้รถ-ใช้ถนนในช่วงเทศกาล

จดัต้ังจดุบริการประชาชน ช่วง
เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาล

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาดวา่
จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)    2566 (บาท)
  2567
 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาดวา่
จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

5 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย

เพือ่ทบทวนแผนระงับอัคคีภัย จดัฝึกอบรมร่วมกับเทศบาลและ
หน่วยงานราชการใกล้เคียง 1 
คร้ัง/ปี

       50,000        50,000       50,000       50,000       50,000 การฝึกซ้อม
แผนป้องกัน
และระงับ
อัคคีภัย

มีความพร้อมในการ
ระงับอัคคีภัย

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

6 โครงการบริการประชาชนเพือ่ลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

เพือ่อ านวยความสะดวกผู้สัญจร
ใช้รถ-ใช้ถนนในช่วงเทศกาล

จดัต้ังจดุบริการประชาชน ช่วง
เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ 
เป็นต้น

     120,000      120,000     120,000     120,000     120,000 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ปลอดภัย

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
ลดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาล

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

7 โครงการฝึกอบรมและสาธติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เพือ่ให้ความรู้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้แก่บุคคล
ภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ นักเรียน 
นักศึกษาและประชาชนทั่วไปให้
รู้วธิกีารป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

จดัฝึกอบรมและสาธติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

       40,000        40,000       40,000       40,000       40,000 ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้

ประชาชนสามารถ
ระงับเหตุได้ถูกต้อง
ตามหลักวธิแีละทัน
การณ์

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

8 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

เพือ่ฝึกอบรมและเตรียมความ
พร้อมของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

จดัฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน(หลักสูตรจดัต้ัง) 
จ านวน 1 รุ่น

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวนผู้เข้า
อบรม

อปพร.มีความรู้และ
สามารถช่วยเหลือ
การปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยได้

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)
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เป้าหมาย ตัวชี้วดั

(ผลผลิตของโครงการ)    2566 (บาท)
  2567
 (บาท)

  2568  
(บาท)

  2569  
(บาท)

   2570 
(บาท)

(KPI)ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ผลลัพธท์ี่คาดวา่
จะได้รับ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

9 โครงการฝึกอบรมและสาธติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เพือ่เผยแพร่ความรู้ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ให้แก่บุคคลภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ
และประชาชนทั่วไปให้ตระหนัก
ถึงภยนัตราย
ความสูญเสียของชีวติและ
ทรัพยสิ์นเนื่องจากอัคคีภัยและรู้
วธิปี้องกันความเสียหายที่เกิด
จากอัคคีภัย

จดัฝึกอบรมและสาธติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จ านวน 1 คร้ัง

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ฝึกอบรม ประชาชนสามารถ
ระงับเหตุอัคคีภัยได้
ทันการณ์

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

10 โครงการฝึกอบรมจติอาสาภัยพิบัติ เพือ่ฝึกอบรมและเตรียมความ
พร้อมของจติอาสาภัยพิบัติ

จดัฝึกอบรมทบทวนของ
จติอาสาภัยพิบัติ
จ านวน 1 คร้ัง

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ฝึกอบรม ประชาชนสามารถ
ช่วยเหลือเจา้หน้าที่
ในการปฏิบัติงาน
และระงับเหตุได้

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(งานปอ้งกนัฯ)

10,830,658 10,830,658 940,000 940,000 940,000รวม 10 โครงการ
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