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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

เทศบาลตำบลละหานทราย  อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย ์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๖๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

           (Integity andTransparency Assessment : ITA) เทศบาลตำบลละหานทรายจึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

๓. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององ
องค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

๔.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
๖. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลละหานทราย  อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

************************** 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

1 - ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเพ่ือทดแทน
อัตรากำลังทีว่่าง 

- ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
เทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืนเพ่ือมาแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างที่ว่าง ตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-
๒๕๖๙) 

- ประชาสัมพันธ์สรรหาและ
เลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไปทดแทนตำแหน่งที่ว่าง 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย)
พนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ประเภทวิชาการและ
ทั่วไป 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเมื่อ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567      
(3 อัตรา) 

- แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเมื่อ 
วันที่ 2 ธันวาคม 2567     
(1 อัตรา) 

- แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเมื่อ 
วันที่ 1 เมษายน 2568      
(1 อัตรา) 

- รับโอนพนักงานเทศบาล 
ขอโอน มาดำรงตำแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร 4 ราย 

2 - ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์บริการข้อมูลแห่งชาติ 
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 

- ปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลังและ
ข้อมูลรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ ให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- ข ้อม ูลเป ็นป ัจจ ุบ ันและ
พร ้อมเช ื ่อโยงไปย ังระบบ
บริหารงานต่างๆ ขององค์กร 
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1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

3 - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ ทักษะสมรรถนะ และเป็น
ธรรม 

 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 ด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 2
ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 ด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30กันยายน 2568 

-สามารถนำผลการประเมิน
ประกอบในการขับเคลื่อน
กำกับดูแล และติดตามการ
ทำงานของส่วนราชการและ
บุคลากร ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ตั้งไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- สามารถนำผลการประเมิน
ไปประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือนค่าตอบแทน เงิน
รางวัลประจำปี และการ
บริหารงาน 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

4 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบสารสนเทศ สารบรรณ
อิเล็คทรอนิก การใช้ระบบปฏิบัติการ
รายงานผลการดำเนินการ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

- จัดโครงการ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรม 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- บุคลากรเกิดทักษะ การ
เรียนรู้ที่ถูกต้องและเหมาะ 
สมกับการปฏิบัติการใน
ระบบคอมพิวเตอร์ และ
ระบบอิเล็คทรอนิค ให้มี
วิธีการที่รวดเร็ว กระชับ 
เข้าใจง่าย ตรงตามศักยภาพ
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก
คน 

5 - การเรียนรู้ด้านดิจิทัลด้วยตนเองสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

- ร้อยละ 80 ผ่านการประเมิน
ทดสอบจากการอบรมเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- บ ุคลากรสามารถเร ียนรู้  
และสามารถนำผลการเรียนรู้
ไปประกอบการปฏิบัต ิงาน 
และพัฒนาตนเอง 

 
6 - กิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและ

ภายนอก เทศบาลตำบล 

ละหานทราย 

- ดำเนินการแบ่งชุดกิจกรรมอาสา 

เพ่ือออกไปจัดกิจกรรมที่ได้รับ 

มอบหมาย 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

-  พน ักงานเทศบาลได ้ ให้
ความร่วมมือเข้าร่วมมากขึ้น 

เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
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3. การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคล 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ งบประมาณ     งบประมาณ             

ที่เบิกจ่าย 

7 - กิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- กิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- มีการดำเนินการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการ  
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift 
Pol i cy )  ให ้บ ุ คลากรใน
องค์กรรวมไปถึงสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลละหานทราย
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

8 - กิจกรรมการเล่นกีฬาของบุคลากร
ในสังกัด 

- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
บุคคลากรในองค์กรเล่นกีฬาหลัง
เลิกงาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

บุคลากรในองค์กรมีการเล่น
กี ฬ า เ ป ต อ ง  แ ล ะ ก ี ฬ า
วอลเลย์บอล ร ่วมกันหลัง
เวลาเลิกงานทำให้พนักงานมี
ส่วนร่วมและร่างกายแข็งแรง  

9  - กิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่สำคัญและการบำเพ็ญ
ประโยชน์ในวันสำคัญ(รัฐพิธี) 
-วันขึ้นปีใหม่ 
-วันสงกรานต์ 
-วันแห่เทียนเข้าพรรษา 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรในองค์กร
ให้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม และร่วมกันบำเพ็ญ
ประโยชน์ในวันสำคัญต่างๆ 

-ไม่ใช้งบประมาณ -ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

การจัดกิจกรรมด้านศาสนา 
เช ่น  การถวายเท ียนวั น
เข ้าพรรษา การเช ิญชวน    
ให้ทำบุญ ในวันสำคัญต่างๆ 
และม ีก ิ จกรรมจ ิตอาสา     
ในพ้ืนที่ตำบลละหานทราย 
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รายงานการฝึกอบรมของพนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สังกัด เทศบาลตำบลละหานทราย  ตำบลละหานทราย  อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
หน่วยงานที่

จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 

1 นางอโนชา  สืบจากมี ปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นในการจัดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2569 การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณและการโอน เปลี่ยนแปลง      
การแก้ไขคำชี้แจงประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืนและแนว
ทางการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบ
กลาง เงินสะสมในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยวาตภัย อัคคีภัย อุทกภัยและ
การจัดหาพัสดุเพ่ือการบริการสาธารณะ 
กิจกรรมสาธารณะ และการช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่น  ระหว่างวันที่ 25-
27 พฤษภาคม 2568  

มหาวิทยาลัย
บูรพา  

27-พ.ค.-68 

2 นางดวงใจ พรหมจันทร์ ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ   

3 นางสาววริศรา อุ่นหล้า ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร ์ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ   ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 4 นางสาวสำราญ  เครือศรี เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ   

5 นางสาวอโนชา  ชั้นพิภพ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ   
6 นางสาวหัสยา  แสนกล้า เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ     
7 นายเสมียน ขุมทอง เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ     

8 นางสาวกชกมน  เกตุโรจนภัทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ     
9 นางจุฬาลักษณ์  กอบัวกลาง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ     

10 นางณัฐฐานันท์  ร่มกลาง   รองปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ     
11 นายเวชยันต์   สุขแจ่มใส ผอ.กองสาธารณสุขฯ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ     

            
            

       

12 นางวชิรา  ช่างยา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การเข้าใช้งานระบบดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษา Digital System 
For Local Educational Professional 
Development  D-LEP ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ระหว่างวันที่ 
29-31 สิงหาคม 2568   

มหาวิทยาลัย
บูรณพา  

31-ส.ค.-68 

13 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงยุพาวรรณ มาพิทักษ์ คร ู หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ   

14 นางบุญส่ง  ศรีสวาท คร ู หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ   ได้รับใบ
ประกาศนียบัตร 15 นางสาวสิรินภา  ดันไธสง  คร ู หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
หน่วยงานที่

จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
16 นางสาวมัตติกา  วัฒนากลาง นักวิชาการสุขาภิบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี กรมส่งเสริม 1-ก.ย.-68 
17 นายธนพงษ ์ นพรัตน์ นักวิชาการสุขาภิบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ภาวะพ่ึงพิง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. การปกครอง ได้รับใบ 

    2568 วันที่ 1 กันยายน  2568 ท้องถิ่น ประกาศนียบัตร 
       

18 นางอารีย์  จงประโคน นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง มหาวิทยาลัย 6-เม.ย.-68 

    การกำหนดราคากลาง การจัดทำ TOR เทคโนโลยีราช ได้รับใบ 

    การตรวจสอบโตรงการก่อสร้าง การปฏิบัต ิ มงคลสุวรรณ ประกาศนียบัตร 

    ตามระเบียบ (Complianca Audit) ภูม ิ  

    การจัดงานการแข่งขันกีฬาการฝึกอบรม     

    ว 119 การสอบทรัพย์สิน รวมถึงประเด็น   

    ที่ผู้บริหารต้องบริหารความเสี่ยง" รุ่นที่ 3   

    วันที่ 1 กันยายน  2568 ระหว่างวันที่   

    5-6 เมษายน 2568   

       

19 นางสาวจริรา  หมั่นเพียร เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความปลอดภัยทางไซเบอร์และ สถาบันพัฒนา 22-ส.ค.-68 
    การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รุ่นที่ 1 บุคลากร ได้รับใบ 
     ท้องถิ่น ประกาศนียบัตร 
       
20 นายกฤชฐา  ลักษณะเพชร นิติกร  หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ อบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง กกต.จังหวัด 25 เมษายน  
21 นายภูริทัต  กระแสโสม หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ โรงแรมสกายวิว  จ.บุรีรัมย์ วนัที่ 23 – บุรีรัมย์ 2569 

    25 เมษายน 2568   
       

 
 
 
 

 



-7- 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
หน่วยงานที่

จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
22 นางสาวอธิชา  เสมารัมย์ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ มหาวิทยาลัย 23-ก.พ.-68 

    บริหารงานด้านงานสารบรรณ ตาม บูรณพา ได้รับใบ 
    ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน  ประกาศนียบัตร 
    สารบรรณ (ฉบับล่าสุด) ประจำปี   
    งบประมาณ พ.ศ.2568  ระหว่างวันที่   
    21-23 กุมภาพันธ์ 2568   
       
23 นางสาวภัทราวดี  ฤทธิแผง ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ มหาวิทยาลัย 1-มิ.ย.-68 
24 นางสาวหทัยชนก  แคร่กระโทก ผช.เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ มหาสารคาม ได้รับใบ 
25 นายวงศ์ตระกูล  แซ่เอ็ง คนงาน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ และการบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัด  ประกาศนียบัตร 

    จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ EGP ของ   
    หน่วยงานภาครัฐ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่   
    30 พฤษภาคม -1 มิถุนายน 2568   
       
26 นายไพศาล  บุญศรีรัมย์ ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการบันทึกบัญชีขององค์กร มหาวิทยาลัย 28-มี.ค.-68 
27 นางสาวฐาปนี  แสงพันธ์ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ NEW E- มหาสารคาม ได้รับใบ 

    LAAS (อปท)ประจำปี 2568 และการ  ประกาศนียบัตร 
    นำเข้าข้อมูลย้อนหลังในกรณีที่ระบบปิด   
    ปรับปรุงเพื่อเข้าสู่ระบบ รุ่นที่ 1 ระหว่าง   
    วันที่ 26-28 มีนาคม 2568   
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
หน่วยงานที่

จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
28 นางสาวนวรัตน์ เหลาประดิษฐ์ ผช.เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ยกระดับทักษะเมืองอัจฉริยะ สำนักงาน 14-มี.ค.-68 

    และการจัดการข้อมูลให้กับเจ้าหน้าที่ ส่งเสริม ได้รับใบ 
    องค์กรปกครองท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 13- เศรษฐกิจ ประกาศนียบัตร 
    14 มีนาคม 2568 ดิจิทัล  
       
29 นางสาวปัทมา  ฉ่ำโสฬส ผช.นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การอบรมระดับพ้ืนฐานในการจัดทำข้อมูล สำนักงาน

พัฒนา
เทคโนโลยี
อวกาศและภูมิ
สารสนเทศ 

29-พ.ค.-68 
    สำหรับทำแผนที่เมืองเชิงพ้ืนที่ จาก ได้รับใบ 
    ดาวเทียม THEOS-2 ประกาศนียบัตร 

    
 

 
       
30 นางกิมล้วน แปะประโคน เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรพัฒนาตนเอง หลักสูตร โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ เทศบาลตำบล 13-มี.ค.-68 
31 นายชาญวิทย์  มณีวรรณ ลูกมือช่างแผนที่ภาษี หลักสูตรพัฒนาตนเอง จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ละหานทราย ได้รับใบ 
32 นายประภาศ  เงินงอกงาม พนักงานขับเครื่องจักรกลกลาง หลักสูตรพัฒนาตนเอง เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  ประกาศนียบัตร 
33 จ่าสิบเอกเริงศักดิ์  เสาวพันธ์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ หลักสูตรพัฒนาตนเอง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ   
34 นายญัติ ศรีสุพงค์ พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา หลักสูตรพัฒนาตนเอง 2568   
35 นายอมรเทพ ปานใจนาม พนักงานดับเพลิง หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
36 นายอนิรุทธิ์  จันทร์อาหาร พนักงานดับเพลิง หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
37 นายโกมล ศรีสุพงษ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
38 นายพุทธิชาติ  ศิลากุล พนักงานวิทยุ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
39 นายสุดเขต  ชั้นพิภพ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
40 นายเสถียรพงศ ์ พะเนตรัมย์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
41 นายทรงพล  อ่ำเอ่ียมศรี ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
42 นายสิทธิชัย  พิมพ์เสน ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
43 นายวัชรพงษ์  ตุมดาวเรือง ช่างไม้ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
หน่วยงานที่

จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
44 นายอนัน  เป็นนวล ช่างปูน หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ เทศบาลตำบล 13-มี.ค.-68 
45 นายสมบัติ  จานิกร ช่างปูน หลักสูตรพัฒนาตนเอง จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ละหานทราย ได้รับใบ 
46 นายอัษฎาวุธ  พินิจนาม ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรพัฒนาตนเอง เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  ประกาศนียบัตร 
47 นางสาวกัลยาณ ี สำรวจวงศ์ ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย หลักสูตรพัฒนาตนเอง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ   
48 นางสาวปาราตรี  เหล็กส ี ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย หลักสูตรพัฒนาตนเอง 2568   
49 นายธนะวัตติ์   พงษ์สินชินโชต ิ ผู้ช่วยนักสนัทนาการ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
50 นางสาวปภาวี  คตวงค ์ ผู้ช่วยครูผู้ชว่ย หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
51 นายหมัน่   ชะมาเพชร คนสวน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
52 นายวรีะ   โสมศรีแก้ว คนสวน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
53 นายสมปอง   กลิน่บหุงา พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
54 นางสาวจิราพร  เกียนก ุ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
55 นายคาร   เปน็นวล คนงานประจำรถขยะ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
56 นายชอบ  เศกขา คนงานประจำรถขยะ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
57 จ่าเอกรุง่โรจน์  ศรชีาต ิ เจ้าพนักงานปอ้งกนัฯ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
58 นางสาวศวิภรณ์  ศิริพยัคฆ ์ เจ้าพนักงานเทศกิจ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
59 นางระมัยวรรณ  ศรีไสล ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
60 นางภคมน  ใจหนักแน่น คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
61 นางสาวสุมินตรา พิลาวุฒิ ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
62 นางรุ่ง สุโขพันธ์ คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
63 นางกมลทิพย์ สาแก้ว คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
64 นางสาวอรพรรณ  โคสีงาม คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
65 นางประชิน  ขุมทอง คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
66 นายสุรศักดิ์   สุขรัตน์ พนักงานดับเพลิง หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
67 นายเมธิศิษฎ์   ศิริพยัคฆ์ พนักงานดับเพลิง หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
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ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/ระยะเวลาการอบรม 
หน่วยงานที่

จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
68 นายนัฐพล  สุโขพันธ์ พนักงานดับเพลิง หลักสูตรพัฒนาตนเอง หลักสูตร โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ เทศบาลตำบล 13-มี.ค.-68 
69 นางสังวาลย์ สายบุตร คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ละหานทราย ได้รับใบ 
70 นายดลชัย สนใจ คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  ประกาศนียบัตร 
71 นายสมพงษ์ เงินงอกงาม คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ   
72 นายสมพาน เป็นนวล คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง 2568   
73 นายชุมสิน ไชยบุระ คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
74 นายปรีชา ปาคำทอง คนงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    
75 จ่าเอกชาติตระการ ชาญประโคน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน หลักสูตรพัฒนาตนเอง    

 
สรุป    กรอบแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ณ 30 ก.ย. 68   จำนวน  110  คน 
          พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานทั่วไป ที่ครองตำแหน่ง    จำนวน    81  คน 
          พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน ที่เข้ารับการอบรม    จำนวน    75  คน 
          พนักงานเทศบาลที่เข้ารับการอบรม (คิดเป็นร้อยละ)  92.59% 
ปัญหา/อุปสรรค 
         1. ด้านนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
             - ไม่มี 
         2. ด้านการฝึกอบรม 
             - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
           1. ด้านนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
               1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาการจัดการจัดการองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนความรู้กันอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างองค์ กร เพื่อให้
บุคลากรที่มีอยู่ปฏิบัติหน้าที่  ในตำแหน่งที่ว่างได ้
     2. ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง เพ่ือพัฒนาทั้งในด้านทักษะและประสบการณ์อันเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และสร้างขวัญกำลังใจ
แก่บุคลากร 
 2. ด้านการฝึกอบรม 
              - ไม่ม
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สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
   2.1 ข้อมูลอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนกังานจ้าง เทศบาลตำบลละหานทราย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังาน (อัตราท่ีมี) 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป 
เทศบาลตำบลละหานทราย ปลัดเทศบาล 1 - - 

รองปลัดเทศบาล 1 - - 
สำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 - - 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1 - - 
นักทรัพยากรบุคคล 1 - - 
นิติกร 1 - - 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 2 - - 
เจ้าพนักงานเทศกิจ 1 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - - 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 2 1 
พนักงานวิทยุ - 1 - 
พนักงานขับรถยนต์ - 2 1 
พนักงานดับเพลิง - 2 4 
คนงาน - - 2 

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 - - 
เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 - 
ลูกมือช่างแผนที่ภาษี 1 - - 
คนงาน - - 2 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - 
นายช่างโยธา 1 - - 
วิศวกรโยธา 1 - - 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 2 - 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 3 - 
ช่างไม้ - 1 - 
ช่างปูน - 2 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 1 
คนงาน - - 6 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1 - - 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 1 - - 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - - 



นักวิชาการสุขาภิบาล 2 - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
คนงาน - - 6 
คนงานประจำรถขยะ - 2 3 

กองการศึกษา  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 - - 
นักวิชาการศึกษา 1 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
ผู้ช่วยนักสันทนาการ - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 - - 
ครู  3 - - 
ครูผู้ช่วย 3   
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 3 - 
ผู้ดูแลเด็ก  - - 3 
คนสวน - 2 - 
คนงาน - - 2 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ 1 - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 - - 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 
คนงาน - - 1 

กองสวัสดิการสังคม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 1 - - 
นักพัฒนาชุมชน 1 - - 
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 

หน่วยตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - - 
                                        รวม 43 34 33 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง  กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง  
บริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัดเทศบาล) 2 2 2 - 
อำนวยการ 11 9 6 5 
วิชาการ 10 10 6 4 
ทั่วไป 14 14 9 6 
สายงานการสอน 6 3 2 4 
พนักงานจ้าง 67 67 56 10 

รวม 110 105 81 29 
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2.2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนอัตรากำลัง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 

อำนวยการ 6 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 9 

สายงานการสอน 2 
พนักงานจ้าง 56 

รวม 81 
 

2.3 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามวุฒิการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

การศึกษา จำนวนอัตรากำลัง (คน) 
ต่ำกว่าปริญญาตรี 37 

ปริญญาตรี 34 
ปริญญาโท 10 
ปริญญาเอก - 

รวม 81 
 

2.4 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามเพศ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

เพศ จำนวนอัตรากำลัง (คน) 
ชาย 42 
หญิง 39 
รวม 81 

 


