
 
 

                                                         
                                                                                     

  

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

เทศบาลตำบลละหานทราย 
อำเภอละหานทราย  จังหวดับุรีรัมย ์

 
งานนิติการ 

สำนักปลัดเทศบาล



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลละหานทราย อำเภอเมืองละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 

 เทศบาลตำบลละหานทราย มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม         
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา           
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

(Outcome/Result) 
1.จัดทำคู่มือ การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

ให้ทุกสำนัก/กอง จัดทำ/ปรับปรุง
คู่มือ ในส่วนที่ เกี่ยวข้องในการป
ปฎิบัติงาน  ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญ าตของทางราชการ พ .ศ . 
2558 
 
 
 
จัดกิจกรรมโดยมีกลุ่ ม เป้ าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
หัวหน้าสำนัก/ผอ.กอง ข้าราชการ
และพนักงานจ้าง เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
IIT ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค์ มีดังนี้   
   1 .มี ก ารป ระชุ ม ค ณ ะท ำงาน
สนับสนุนการประเมิน ITA เพ่ือสร้าง
ความรูความเขาใจในแตละตัวชี้วัด
(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถาย
ทอดใหแกบุ คลากรภายในส่ วน
ราชการของตนเอง 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA 

มีการจัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ ในส่วนที่ เกี่ยวข้องใน
การปปฎิบัติงาน  ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ
สามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบตาม
จำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ปฏิบัติกับประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียม  สุจริตและเป็นธรรม 
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ 
มีผลการประเมินITA ปีงบประมาณ
ปี  2568 ในระดับดีเย่ียม 
 
 
1.ข้าราชการและพนักงานเข้าใจ
คำถามและสามารถตอบได้ตาม
ความถูกต้อง 
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ 
มีผลการประเมินITA ปีงบประมาณ
ปี  2568 ในระดับดีเย่ียม 

 


