
 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลละหานทราย  
       ที่   120/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและทีมให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

……………………………………………………….. 

             ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรม ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการดำเนินงานด้านจริยธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันจะเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลละหานทราย 

                     เพ่ือให้การขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของเทศบาลตำบลละหานทราย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและทีมให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม ดังนี้ 

องค์ประกอบคณะทำงาน  
  1. นายกเทศมนตรีตำบลละหานทราย    ที่ปรึกษา 
  2. ปลัดเทศบาลตำบลละหานทราย     ประธานคณะทำงาน 
  3. รองปลัดเทศบาลตำบลละหานทราย    รองประธานคณะทำงาน 
  4. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล     คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
  7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา     คณะทำงาน 
  8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะทำงาน 
  9. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะทำงาน 
  10. นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงานและเลขานุการ 
  11. เจ้าพนักงานธุรการ      ผู้ช่วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่  ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  (2) ให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบข้อซักถามเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
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  (3) จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม และ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายความเสี่ยงด้านจริยธรรม 
  (4) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรม โครงการ หรือการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  
  (5) สอดส่อง ติดตาม และเฝ้าระวังการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลละหานทราย 
  (6) รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม และเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ต่อผู้บริหาร 
   (7) ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อราชการ 
  (8) ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
ละหานทรายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
  (9) รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้านจริยธรรมต่อผู้บริหารเทศบาล
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีกรณีจำเป็น  
  (10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่นายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลมอบหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

  การประชุม  ให้คณะทำงานประชุมตามความจำเป็น โดยให้ประธานคณะทำงานเป็นผู้เรียกประชุม และ
ในกรณีที่ประธานไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานคณะทำงานปฏิบัติหน้าที่แทน 

  การรายงานผล ให้เลขานุการคณะทำงานรวบรวมผลการดำเนินงาน เสนอต่อประธานคณะทำงานและ
นายกเทศมนตรีตำบลละหานทราย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการบริหารงานและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  
 
    สั่ง  ณ วันที่ 1  มกราคม  พ.ศ. 2569  

 

      (นายสุเมธ เฮงยศมาก) 
นายกเทศมนตรีตำบลละหานทราย 


