
 
 

 

 

 



 
 

คาํนาํ 

 

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาท่ีรุนแรง
และมีแนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ
มากข้ึนทุกป เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดำเนินการ
ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล
สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไป โดยตองมีการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธภิาพและสนบัสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม
ในการรณรงค และปลูกจิตสานึก คานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมท้ังปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ จากปญหาดังกลาว  เทศบาลตำบลละหานทราย
อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในเรื่องนี้โดยเห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมี
ความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรมและเสมอภาค ทำใหการ
บริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามาสวนรวมในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการ  

ดังนั้น  เทศบาลตำบลละหานทราย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป 
(พ.ศ.2566 – 2570) ข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแกยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รวมถึงให
สอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการตอไป 
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สารบัญ 
                                     เรื่อง                                                       หนา  
 
สวนท่ี 1 บทนำ  
  องคประกอบ ประกอบดวย 

- การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร                      1  
- หลักการและเหตุผล                                                              2  
- วัตถุประสงคของการจัดทำแผน                                                3  
- เปาหมาย                                                                          4  
- ประโยชนของการจัดทำแผน               4  

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
           องคประกอบ ประกอบดวย                                       

 -     โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ       5   
                 5 ป (พ.ศ.2566 -2570) แยกตามมิติ  

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ              12    
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 สวนท่ี ๑ บทนำ 

 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร  

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค 
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการ
ทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน  
ไดแก การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลว การกระจายอำนาจ 
มีวัตถุประสงคสำคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน  
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหมีแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  
ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ 
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจรยิธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน  

        สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม  

การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยมทำ 
ใหคนปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทาใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดาเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่อง  
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนของธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

5) การไมรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน  
ปจจัยหนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
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6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ  
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม  

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย  
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐ ีคนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ี
ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำ
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง  

2. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ังคงของชาติ เปน
ปญหาลำดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน่และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) พบวา
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับท่ี 36 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซียและลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ไดลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหาการ
คอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม 
การปองกันการทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ .ศ .2546 การจั ด ตั้ งอ งค ก รต าม รั ฐ ธ รรมนู ญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง 
สาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซ่ึง
เปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานสังคมอุปถัมภท่ี
ทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่อง
ปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ
คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาค
สวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทำไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม 
จากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประชาชนมีศักดิ์ศรีและ
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เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติดานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการมีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ
บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ี
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานแบง
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index  

: CPI)  

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล 
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ี
มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

2) เพ่ือยกระดับจิตสานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย 
การเมืองขาราชการฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s participation) และตรวจสอบ  
(people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครื่องขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  
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2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในกาตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต 
และประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน  

5. ประโยชนของการจัดทำแผน  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนามาประยุกตใชในการทางานและชีวิตประจำวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองท่ีมีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน 
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน
เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี  2   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  5  ป 

พ.ศ.2566 – 2570  

เทศบาลตำบลละหานทราย  อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

1. การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายทองถิ่น และฝาย
ประจำขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
1.1.1 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
1.โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบล 
ละหานทราย ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
2.โครงการเผยแพรประชาสมัพันธความรู
ดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ 
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร คณะผูบริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและ
คานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และ
การตอตานการทุจริต 

1. มาตรการ "สงเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล 
ละหานทราย" 

ไมใช
งบประมาณ  

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ  

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 1.1 .๓  สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการ
ขัดกับแหงผลประโยชน หรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

1. โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน
ของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 
2.โครงการสงเสรมิการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

  
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 1.2 การสรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 
1.2.1 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการตอตานทุจริต 

 
 
 
1.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลละหาน
ทรายเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 
2.โครงการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
 

 
 
 
- 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
- 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

50,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
- 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

50,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย
สุจริต และการตอตานการทุจริต 

1.โครงการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
 
2.โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการ
เปนเลิศ” 
 
3.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิรยิะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
 
4.โครงการสงเสรมิการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ  

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 

ไมใช
งบประมาณ  

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 
  

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
- 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
  5.โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการ

ทุจริต 
 
6.กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชน 
 
7.กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรตแิกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชน
หรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล
ละหานทราย 
 
8.โครงการสรางภูมคิุมกันทางสังคมใหเด็ก
และเยาวชนระบุช่ือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
9.โครงการโรงเรยีนคณุธรรม 

10,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 

10,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
- 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

50,000 
 
 
 

10,000 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
กอง

สวัสดิการ
สังคม 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 
 
 

เทศบาล
ตำบล

ละหานทราย 
 

กอง
การศึกษา 

2. การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการ
บริหารงานและการดำเนินงาน 

1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 
 
2.โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 

10,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

10,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

10,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

10,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

10,000 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ
ในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร 
งานดวยความซ่ือสัตยสุจริต
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ของผูบริหาร 

1.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหารเทศบาลตำบลละหานทรายดวยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

1.มาตรการ NO Gift Policy 
 
2.โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3.มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
4.มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 
5.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจำป” 
 
6.กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซือ้จัดจาง
ประจำป” 
7.มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ี
ไมสมควร ผิดวัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ 

ไมใช
งบประมาณ  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
ไมใช

งบประมาณ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 
หนวยตรวจสอบ

ภายใน 
หนวยตรวจสอบ 

ภายใน 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 2.3.3 มีการกระจายอำนาจการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน  
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมี
อำนาจในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุ
ตอชุมชนและประชาชน 

1.มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาล
ตำบลละหานทราย 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ทุกสำนัก/ทุกกอง 
 
 

3. การสงเสริม
และการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ   

 
 
 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2.สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการของเทศบาลตำบลละหาน
ทราย 
3.โครงการประชุมสภาสญัจร 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 

กองยุทธศาสตรฯ 
 

กองยุทธศาสตรฯ 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน ในการ
ดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 3.2.2 มีระบบและชองทางให

ประชาชนในทองถิ่นสามารถ
รองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข 

 
 
 
 
1.มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 
 
 
1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

หนวย
ตรวจสอบ 
ภายใน 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 

1.กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
2.มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 
3.มาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจรติของ
เทศบาลตำบลละหานทราย 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
  8.โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 
9.กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอ
ราชการ 
10.โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
สำนักปลดั/
ยุทธศาสตร 

 2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
 

1.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใส 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวาง
บุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวย
ความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิ
บาล 

 
 
1.กิจกรรม “การจดัทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลละหานทราย” 
 
2.โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 

 
 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียด
ท่ีเกี่ยวของในแตละขัน้ตอน เปด 
เผย ณ ท่ีทำการและในระบบ 
เครือ ขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
ละหานทราย 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ทุกสำนัก/
กอง 
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

*****************   
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

          1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
               1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

โครงการท่ี  1 
 1 ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
ของเทศบาลตำบลละหานทราย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการของเทศบาลตำบลละหานทราย มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ี
บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด 
ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากร
ของเทศบาลตำบลละหานทราย  สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบตางๆ กอใหเกิดความ
เสียหายแกเทศบาลตำบลละหานทราย และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตำบลละหานทราย บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูน
ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ
ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหเทศบาลตำบลละหานทราย บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
 3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
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 6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2567,2569 
 7. งบประมาณดำเนินการ 50,000 บาท 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน ไมนอย
กวา 2 ครั้งตอป 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/
แบบสอบถามประชาชน) 
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โครงการท่ี  2 
  1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของเทศบาลตำบลละหานทราย ใหแก บุคลากร
ของเทศบาลตำบลละหานทราย ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบ
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ
ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหเทศบาลตำบลละหานทรายบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชเงินงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยางนอย 5 
ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลตำบลละหานทราย มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมิน
ติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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โครงการท่ี  3 
  1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ "สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลละหานทราย" 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลละหานทรายไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกำหนด
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา
เปนการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได
กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนง
หนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557  ซ่ึงเทศบาลตำบลละหานทรายควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมา
ปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตำบลละหานทราย จึง
ไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลละหานทราย” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝาย
การเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอัน
เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เปนสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือ
การตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลละหานทราย เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ
ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 4. กลุมเปาหมาย  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รปูแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรู
และรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ
มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 
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 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชเงินงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรู
ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลละหานทราย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการท่ี  4 
 1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกับแหงผลประโยชน หรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
  1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการ
ปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของ
รัฐท่ีตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของตนเอง
หรือพวกพอง  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลละหานทรายจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลละหานทราย  
เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานของเทศบาลตำบลละหานทรายเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4. กลุมเปาหมาย พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนของตำแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำรางคูมือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะท่ีไดจากเวที
รับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน แก
บุคลากรของหนวยงาน 
 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และสาธารณะ
ชนใหรบัทราบ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ  
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชเงินงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทรายมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของจำนวน
พนักงานฯ (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
 2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด 
 3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง (เชน เว็บไซต
หนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
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 ผลลัพธ 
 พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทรายมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการท่ี  5 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน
จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือทำใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิ
บาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยาง
เขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือ
หรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น  
  ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลละหานทราย จึงจัดทำโครงการสงเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทรายมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทรายมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตานการทุจริต 
 3) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทรายมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4) เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทรายสามารถนำองคความรูหลักธรรมาภิบาลไป
ประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. กลุมเปาหมาย ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) จัดทำกำหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชเงินงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย ท่ีเขารับการอบรม ผานการทดสอบ
ความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน https://ggde.nacc.go.th) 
 

https://ggde.nacc.go.th/
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 ผลลัพธ 
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย นำหลัก ธรรมาภิบาลมาปรับใชในการ
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย รวมตอตานการทุจริต (สำรวจโดย
แบบประเมินติดตามผล) 
 3) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลตำบลละหานทราย นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการท่ี  6 
  1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 1.2.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานทุจริต 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทรายเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ีความรับผิดชอบแลว ยัง
ตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนเทศบาลตำบลละหานทราย จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ี
ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ังสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานท่ีมุง
ผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลละหานทราย นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกตใชใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต 
 4. กลุมเปาหมาย เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ,2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ 50,000 บาท 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริตใน
หนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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       โครงการท่ี  7 
 1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลละหานทราย จึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตข้ึน 
เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย มีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการ
กระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาล
สามัญ  ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป เฝาระวังการ
ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
 4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน   สมาชิกสภาทองถ่ิน   พนักงานเทศบาลสามัญ  ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป   ของเทศบาลตำบล
ละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 
 4) นำขอมูลท่ีไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบท่ีกำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิทัศน ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน) 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด ตามแนวทางและชองทางท่ีกำหนด 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชเงินงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป มีความรูดานการ
ตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป เฝาระวังการทุจริต 
และรวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการท่ี  8 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บริการเปนเลิศ” 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจาก
หนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 
8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
อยางท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ีสำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หาก
พนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการ และใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ
กอใหเกิดความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผูรับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือ
บุคลากรท่ีใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะเปนตนแบบใหแกพนักงานและ
บุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิต
บริการตอไปเพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน บุคลากร ผูใหบริการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคนอ่ืนๆ ใหบริการ
ประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 
 2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 
 3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
 4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในเทศบาลตำบลละหานทรายสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือเขารับการ
คัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจากหลักเกณฑท่ีกำหนด โดย
นำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสินรวมดวย 
 6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
 7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 
 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดรับ
ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาว เปนตน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม เปนธรรม 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของระบุชื่อองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการท่ี  9 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจาก
หนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 
8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง
อยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได เทศบาล
ตำบลละหานทรายจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแก
พนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติ งานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย
สุจริต 
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากรเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย
สุจริต 
 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
 4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในเทศบาลตำบลละหานทรายสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑเพ่ือเขารับการ
คัดเลือก 
 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 6) ประกาศผลการคัดเลือก 
 7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนไดรับทราบ
ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน  เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว 
เปนตน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ  เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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โครงการท่ี  10 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณา
การกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปน
ยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทย
บรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน เทศบาลตำบลละหานทรายใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการ
สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนกึในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคตเิชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง 
สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการ
ในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เทศบาลตำบลละหานทรายจึงไดดำเนินโครงการ
สงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
 4. กลุมเปาหมาย ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดอุุปกรณ 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ 50,000 บาท 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวา
รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 
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โครงการท่ี  11 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนดใหเปน
อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลละหานทราย      และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน     โดย
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของ
ประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตาน
ทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง  
 ดังนั้น เทศบาลตำบลละหานทราย จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสำนึกใหเด็ก 
เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝง
คานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมท้ังรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแกเด็ก เยาวชน
และประชาชน 
 2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางท่ีดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 
 4. กลุมเปาหมาย   เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
 2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกำหนดไว 
 3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 
 4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 
 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ 10,000 บาท  
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 
 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 
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 ผลลัพธ 
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ (สำรวจจาก
รายชื่อเครือขายตอตานการทุจริต) 
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โครงการท่ี  12 
 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุงสงเสริมใหประชาชน
ในทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ท้ังนี้ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจและหนาท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการ
ชุมชน เขามาเปนตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทำหนาท่ีในการประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงาน
อ่ืนๆ 
เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชน ตองอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดย
ไมไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตำบลละหานทรายจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน
ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีเปน
กรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดำรงตำแหนง 
 2) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนและแบบอยางท่ีดีตอสังคมใหมี
ขวัญและกำลังใจ 
 4. กลุมเปาหมาย  คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) ตรวจสอบรายชือ่ของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง 
 2) จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางชองทางตางๆ 
 3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ เพ่ือประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาท่ีจนครบวาระ 4 ป ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 
 1) มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบท่ีดี ดานการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญประโยชนสาธารณะใน
ทองถ่ิน 
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โครงการท่ี  13 
 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวม
ในกิจกรรมของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญในการพัฒนา
สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี 
ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปน
แบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูท่ีทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลละหานทราย อยางสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลละหานทรายจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย 
สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลละหานทราย โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทำ
คุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบ
โดยท่ัวกัน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน  หนวยงาน  องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบล
ละหานทราย ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลละหานทรายมีคานิยม     
ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 4. กลุมเปาหมาย 
 1) ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน 
องคกรดีเดน 
 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนท่ีผานการคัดเลือกและได
คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลละหานทราย ไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ 
 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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โครงการท่ี  14 
  1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวน
ตำบล มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปน
คนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดใหรัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลละหานทราย ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำ
ใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 4. กลุมเปาหมาย  เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ 50,000 บาท 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการฝกอบรม จำนวน ระบุจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีเขา
รับการฝกอบรม  
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับ
ใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 
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 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอย
ละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม ไมนอยกวา
รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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โครงการท่ี  15 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการจัดการศึกษาเปนไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเปนเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี
สิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 
 เทศบาลตำบลละหานทราย ไดตระหนักและใหความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังท่ีสำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต จึงไดดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมี
ความสุข” ซ่ึงเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลกนำพาชีวิตสูความสำเร็จ 
เพ่ือเก้ือกูลแกตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนาท่ีตนนับถือ 
 2) เพ่ือใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
 3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4) เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการตอตานการทุจริต 
 4. กลุมเปาหมาย  นักเรียน ชั้นอนุบาล-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล 1 และ 2  
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตรตานทุจริตในโรงเรียน 
 2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียมความพรอม เพ่ือใหงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค 
 3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของสถานศึกษา 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 5) ดำเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ 10,000 บาท 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล 1 และ 2  ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 
 ผลลัพธ 
 1) จำนวนนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
 2) เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดำเนินชีวิต ใหเปนคนดี คนเกง 
และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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มิติท่ี  2. การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
     2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

โครงการท่ี  1 
 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ
ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลละหานทราย จึงไดมีศูนยขอมูล
ขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 4. กลุมเปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการเทศบาลตำบลละหานทราย 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังมีการแสดงขอมูล
การดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน 
ๆ 
 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลละหานทรายเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน 
ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถามหรือขอขอมูล 
หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ี
ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะ
ติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับ
ฟงความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call 
Center 
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 
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 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ 20,000 บาท 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
 2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลละหานทรายใหมีขอมูลท่ีครบถวน
ถูกตองเปนปจจุบัน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจความพึงพอใจการใช
บริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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โครงการท่ี  2 
 1.  ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
และกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะ
ไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลละหานทรายเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร
งบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ ของเทศบาล
ตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบผานทาง
เว็บไซตและชองทางตางๆ 
 3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการใช
จายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวของกับการพัสดุ 
 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน สังเกตการณ 
ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
 6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนใหทราบโดย
ท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกำหนด 7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
รายเดือนและรายป 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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โครงการท่ี  3 
 2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
            2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาล
ตำบลละหานทรายดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน และคาดหวัง
วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการ
ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการ
ตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบลละหานทรายดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตำบลละหานทรายแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลละหานทรายสูการรับรูของสาธารณชน 
 3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลละหาน
ทราย 4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลสามัญและพนักงานจาง 
 2) ประชาชน 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด 
 6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 9) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลละหานทราย พ.ศ. 
2566 - 2570 
 ผลลัพธ   
 เทศบาลตำบลละหานทราย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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โครงการท่ี  4 
 2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแน
ในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ 
หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือ
เปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 เทศบาลตำบลละหานทรายเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง มีความ
มุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือ
ปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy 
ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือ
กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทรายมี
วัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
 4. กลุมเปาหมาย ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
 2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทรายดำเนินการตามแนวทาง NO Gift 
Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
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โครงการท่ี  5 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการ
สาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตาม
อำนาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอ่ืนๆ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการใน
พ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความ
ความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา เทศบาลตำบลละหานทรายจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรม
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล
ตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของเทศบาลตำบลละหานทรายใหบริการประชาชน
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
 3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันในองคกร 
 4. กลุมเปาหมาย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
 2) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
 3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
 4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
 5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
 2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลละหานทรายมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาลตำบล
ละหานทราย ไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการท่ี  6 
 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนด
อำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลละหานทราย โดยใหมีอำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย และภายใตโครงสรางการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลละหานทราย มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยเทศบาลตำบลละหานทรายตองนำหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตำบลละหานทรายใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการ
พัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส 
และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได เทศบาลตำบลละหานทรายจึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบคุคลข้ึน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามา
ทำงาน 
 4. กลุมเปาหมาย เทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
 3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอตอ
ผูบริหาร 
 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน - มาตรการปองกันแนว
ทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ - มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการปองกันการ
ทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนา
บุคลากรขององคกร เปนตน 
 6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบคุคล 
 7) ดำเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
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 6. ระยะเวลาดำเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลละหานทรายลดลง 
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โครงการท่ี  7 
 1. ช่ือโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนข้ัน 
เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกเทศมนตรีตำบล
ละหานทรายไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของ
เรื่องการบริหารงานบุคคล รวมท้ังใหความสำคัญกับผลของการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอีกดวย จึง
สงเสริมใหพนักงานสวนทองถ่ินมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของตนเอง โดยมีการประเมินบุคคล โดยคำนึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในตำแหนงท่ีปฏิบัติ และประโยชนท่ีหนวยงานไดรับจากการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินผูนั้นตามประกาศหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลท่ี กจ.กท. หรือ ก.อบต. กำหนด 
 เทศบาลตำบลละหานทราย จึงไดจัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และสามารถปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลละหานทรายใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ตอไป 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทรายมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบริการของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินการตามมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 3) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลสามัญของเทศบาลตำบล
ละหานทราย 
 4) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลสามัญของเทศบาลตำบล
ละหานทราย เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลสามัญของเทศบาลตำบล
ละหานทราย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญของเทศบาลตำบลละหานทราย พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการเสนอมา 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลละหานทรายมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาลตำบล
ละหานทราย ไมนอยกวา รอยละ 80 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรือ่งรองเรียนทุจริต ลดลง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

โครงการท่ี  8 
 1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลด
ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตำบลละหานทรายมีสวนรวมในการติดตามความกาวหนาในการเบิกจาย
งบประมาณของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตำบลละหานทรายมีสวนรวมในการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณ 
 3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของเทศบาลตำบลละหาน
ทราย มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check) 
 ผลลัพธ 
 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80 
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โครงการท่ี  9 
 1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนเทศบาลตำบลละหานทรายจึงได
ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพใน
การจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 4. กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
 2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
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โครงการท่ี  10 
 1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน เทศบาลตำบลละหานทราย จึงให
ความสำคัญกับการดำเนินการใชจายงบประมาณท่ีมีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน จึงไดจัดทำ 
“มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ” 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงคของการดำเนินงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
 2) เพ่ือปองกันการทุจริตในการใชจายงบประมาณของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 4. กลุมเปาหมาย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ กำหนดใหมีข้ันตอนการตรวจสอบการใชจายเงินในประเด็น ดังนี้ - ถูกตอง
ตามระเบียบท่ีเก่ียวของหรือไม - เปนไปตามวัตถุประสงคของการดำเนินงานหรือไม - เกิดประโยชนและมีความคุมคาในการ
ดำเนินหรือไม - ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพหรือไม และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการใชจายงบประมาณตามมาตรการท่ีกำหนด 
 5) ดำเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  หนวยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนทุจริตเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ ลดลง 
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โครงการท่ี  11 
 1.  ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากเทศบาลตำบลละหานทราย มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ี
และกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้นการท่ีเทศบาลตำบลละหานทรายจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหการ
บริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
ในทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหาร
ทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
 2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
 4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรของหนวยงาน 
 2) ประชาชน 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย โดย
กำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและตรวจสอบได ท้ังกรณีการ
ยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผังข้ันตอนในการ
ดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของราชการ การยืม
ทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอยาง
เปนระบบ 
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
  9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย อยางนอย 
จำนวน 1  ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 
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       โครงการท่ี  12 
 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหนาท่ีใน
การจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม
อันเนื่อง มาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนอง
ความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิ ภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน 
และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลละหานทราย จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดย
จัดลำดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงได
จัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
 2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำการประพฤติ มิ
ชอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 4. กลุมเปาหมาย ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
 4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลำดับคิว 
 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง แกไขการ
ใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
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 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ (สำรวจโดยใช
แบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
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โครงการท่ี  13 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) ไดเขามามี
บทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถปรับตัวใหตรงกับความ 
ตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครฐัมีความ
เชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความ
เชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและ
การใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือ
เพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพ อีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการ
ทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก 
 2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
 3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 4. กลุมเปาหมาย ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 2) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบรกิารสามารถขอรับ
บริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของเทศบาลตำบลละหานทรายผานทางเว็บไซตหรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทาง
ท่ีชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน - ระบบ
ยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือ
ขอรับบริการถังขยะ - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน - ระบบกรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้นคนพิการท่ี
มีชองทางการแนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 6) จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลและกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  เทศบาลตำบลละหาน
ทราย 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการเทศบาลตำบลละหานทราย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา 
รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการท่ี  14 
 2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการทุจริตใหมี
ความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือใหเทศบาลตำบลละหาน
ทราย บริหาร งานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. กลุมเปาหมาย เทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต,วิเคราะห
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแกเจาหนาท่ีและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. 
ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลละหานทราย พ.ศ. 2566 
- 2570 
 ผลลัพธ   
 เทศบาลตำบลละหานทรายมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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โครงการท่ี  15 
 2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
     2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
 1.  ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลละหานทราย” 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของ
สวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวน
รวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต
ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับ
การปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการเก่ียวกับ 
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 เทศบาลตำบลละหานทรายจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัดเทศบาลตำบลละหานทราย และหัวหนา
สำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 4. กลุมเปาหมาย เทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ใน
ระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางนายกเทศมนตรีตำบลละหานทรายกับปลัดเทศบาลตำบลละหานทราย และปลัดเทศบาลตำบลละหานทรายกับ
หัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แตละมิติ ดังนี้  
  1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
  1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
  1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
  1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
  1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
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 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษาขอมูล และเอกสาร
หลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และ
เอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับ
ดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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  2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการ และในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 1.   ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ ประชาชนตอง
ผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของ
รัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอน
ในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปน
อุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมี
หลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ัง
เปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ี
กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซต
ของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 
2558 กำหนด 
 2) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑ
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ 
 3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
 4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. กลุมเปาหมาย ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำขอ ข้ันตอน 
และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 
 4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โครงการท่ี  17 
  1.  ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะแกประชาชนในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนใน
ทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 
 ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของ
กระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึนสําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน 
และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใช
อางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 
 3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
 4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลละหาน
ทราย 
 3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงาน
ตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย เพ่ือใหบุคลากรของ 
เทศบาลตำบลละหานทราย และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสำนัก/ทุกกอง ของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย ทำใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 
 ผลลัพธ   
ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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โครงการท่ี  18 
      2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน  
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 
 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหนาท่ีใน
การจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลละหานทราย ผูมารับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความ
ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี
กำหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการกระจายอำนาจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหนง
หนาท่ีราชการ 
 4. กลุมเปาหมาย เทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
 2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต 
 3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได 
 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ เชน คำสั่ง
มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรอง
ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทายคำสั่ง 
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถ่ินมอบอำนาจใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
 7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
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 9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  ทุกสำนัก/ทุกกอง ของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของเทศบาลตำบล
ละหานทราย ไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรือ่งรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติท่ี  3. การสงเสริมและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
โครงการท่ี  1 

 3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ   
 1 ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียม โดยให
ประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปด
โอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลละหานทรายดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลละหานทราย โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาท่ีของ
เทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
 4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 4. กลุมเปาหมาย ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวมประชุมประชาคม 
เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถี
ชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ผานการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต    มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชนครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ีอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

 ผลลัพธ 
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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โครงการท่ี  2 
 1.  ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลละหานทราย มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงิน
และการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานให
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลละหานทราย ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำ
งบประมาณของเทศบาลตำบลละหานทราย และรวมดำเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผล
ใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 4. กลุมเปาหมาย ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้  
  1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/
คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยให
คณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น
การปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ  
  1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
  1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
  1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน  
  1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป  
  1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน  
  1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 
และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของ
สภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการ
ประชุมสภาทองถ่ิน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
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 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีชองทางให
ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 
 2) เทศบาลตำบลละหานทรายมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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โครงการท่ี  3 
 1. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมสภาสัญจร 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะเปนเรื่องสิทธิหนาท่ี 
การรวมคิด รวมทำ รวมรับผลประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวมกำหนดแนวทางการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8) ไดสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
 ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน จึงสงเสริมใหประชาชนเขามาตรวจสอบ
การทำงานของฝายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานท้ังยังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมใน
การเสนอแนะขอคิดเห็นความตองการความจำเปนในแตละหมูบานผานการประชุมสภาสัญจร จึงไดจัดทำ “โครงการประชุมสภา
สัญจร” ข้ึน โดยเปนโครงการตอเนื่อง เพ่ือใหประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เปนการแสดงให
เห็นถึงความโปรงใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน และยังสงเสริมใหประชาชนกลาแสดงความคิดเห็นผานท่ีประชุม
สภาฯ 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาฯ ของทองถ่ินของตน 
 2) เพ่ือปลูกฝงระบบประชาธิปไตยใหกับประชาชน และเยาวชนใหสัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3) เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
 4) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปญหาในการประชุมสภาทองถ่ิน 
 4. กลุมเปาหมาย ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของ
สภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี 
 2) ประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมรับฟงการ
ประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ประกาศเสียงตามสาย บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
 3) ถายทอดการประชุมสภาผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไชตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตาม
สาย ฯลฯ 
 4) เผยแพรรายงานการปะชุมสภาใหประชาชนทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 จัดประชุมสภาสัญจร ไมนอยกวาปละ 3 ครั้ง 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนไดมีโอกาสรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินของตน 
 2) ประชาชน และเยาวชนไดสัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 3) ประชาชนมีความเขาใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเขารับฟงการประชุมสภาฯ 
 4) ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 
 5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความตองการใหท่ีประชุมสภา ฯ ไดรับทราบเพ่ือแกไขปญหาของทองถ่ิน 
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โครงการท่ี  4 
 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
        3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 
         3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 
         3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 1.  ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 เทศบาลตำบลละหานทรายเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเรื่อง
รองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรบัปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของ
หนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปรงใส  จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน 
เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการ
หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล  และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข  และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว  เปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยาง
ท่ัวถึง 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย ใหสามารถตอบสนองความ
ตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจง
ผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 4. กลุมเปาหมาย   เทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย เพ่ือกำกับติดตาม
การจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนได
อยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุ
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ - กำหนดให
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถ
ดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการ
แจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผู
รองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน - จัดทำคูมือหรือ
แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาว
แสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอ
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เรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส - จัดทำขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรองเรียนการทุจริต 
แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย ใหทุกหนวย
รับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิดปญหา
ในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน  พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข  และเผยแพรให
สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดเทศบาล 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข     
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่อง
รองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตาม
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกำหนดไว 
 ผลลัพธ   
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 
80 
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มิติท่ี4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โครงการท่ี  1 

     4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
          4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 1  ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนหลกัประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของ
องคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคำปรึกษากับ
ฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายใน
นั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตาม
ระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย  
 ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ี
เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลละหานทราย เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบหรือ
การทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรขององคกร
เปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ
ปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน 
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากรในเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมีความเปน
อิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่อง
ท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงานดาน
อ่ืนๆ ของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบงัคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด เพ่ือใหม่ันใจ
ไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของ
งาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
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 6. ระยะเวลาดำเนินการ   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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โครงการท่ี  2 
 4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือ
เอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของ
หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ
หนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ การควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและ
คุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ
เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงาน
อยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลละหานทรายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและ
การจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 4. กลุมเปาหมาย บุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  
  (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสอืรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
: ปค.4)  
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  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน : ปค.5)  
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบ
ทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ   หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดยกิจกรรม
การควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับ
มาก) 
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีความโปรงใส 
 3) การทุจริตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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โครงการท่ี  3 
4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

 1.   ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำ
กวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) 
ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือ
ลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”   องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญใน
การพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลละหานทรายจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน
เอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลละหานทรายเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการ
ทุจริตข้ึนในองคกร 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4. กลุมเปาหมาย หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลละหานทราย (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 
 5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแกเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
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 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ   หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
จำนวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและ
การดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลละหานทรายลดลง 
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โครงการท่ี  4 
 1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบล
ละหานทราย 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนา
ประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค
ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและ
มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ  
และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่น 
มีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลตำบลละหานทรายมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส 
เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 4. กลุมเปาหมาย ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลละหานทราย 
 5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
 6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ  
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
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 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 7. งบประมาณดำเนินการ -ไมใชงบประมาณ- 
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลละหานทราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอ
รองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	มิติที่  2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน
	1.  ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.  ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.  ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลละหานทรายด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.  ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี”
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.  ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลละหานทราย”
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.   ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
	หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน
	1.  ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลละหานทราย
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	โครงการที่  1
	3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
	1 ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เทศบาลตำบลละหานทรายเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้...
	3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลละหานทราย
	2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
	3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
	4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ
	5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม
	6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	4. กลุ่มเป้าหมาย ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่เทศบาลตำบลละหานทราย
	5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม
	2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัด...
	3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
	4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ
	6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
	7. งบประมาณดำเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ-
	8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
	9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต    มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชนครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
	ผลลัพธ์
	1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
	2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน
	3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
	โครงการที่  2
	1.  ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลละหานทราย
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เทศบาลตำบลละหานทราย มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประช...
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลละหานทราย ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลละหานทราย และร่วมดำเนินการโครงการ ...
	3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
	2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน
	3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส
	4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน
	4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลละหานทราย
	5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้
	1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวน...
	1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
	1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน
	1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนต่อไป
	1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน
	1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
	2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น
	6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2566 - 2570
	7. งบประมาณดำเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ-
	8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
	9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ
	2) เทศบาลตำบลละหานทรายมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ผลลัพธ์
	เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น
	โครงการที่  3
	1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมสภาสัญจร
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกา...
	ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน จึงส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องก...
	3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นของตน
	2) เพื่อปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯหรือการประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3) เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ
	4) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภาท้องถิ่น
	4. กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลละหานทราย
	5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่
	2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ประกาศเสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ
	3) ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไชต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย ฯลฯ
	4) เผยแพร่รายงานการปะชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย
	6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
	7. งบประมาณดำเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ-
	8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาล
	9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	จัดประชุมสภาสัญจร ไม่น้อยกว่าปีละ 3 ครั้ง
	ผลลัพธ์
	1) ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน
	2) ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ของเทศบาลตำบลละหานทราย
	3) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ
	4) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน
	5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความต้องการให้ที่ประชุมสภา ฯ ได้รับทราบเพื่อแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
	โครงการที่  4
	3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
	3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
	3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	1.  ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เทศบาลตำบลละหานทรายเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร...
	3. วัตถุประสงค์
	1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
	4. กลุ่มเป้าหมาย   เทศบาลตำบลละหานทราย
	5. วิธีดำเนินการ
	1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย
	2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก
	3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทรา...
	3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีกา...
	ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่อง...
	4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธ...
	5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลละหานทราย ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน
	6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก
	7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
	8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ
	9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
	10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
	6. ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
	7. งบประมาณดำเนินการ -ไม่ใช้งบประมาณ-
	8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สำนักปลัดเทศบาล
	9. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
	5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้
	ผลลัพธ์
	ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	มิติที่4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	โครงการที่  1
	4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
	4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
	1  ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	1.   ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลละหานทราย
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ

