










ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
1. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลละหานทราย 

3.1  วิสัยทัศน์ 
                                    “ประชาชนอยู่ดีมีสุข อย่างยั่งยืน” 

3.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

               “คนละหานทรายได้ใช้ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
อย่างทั่วถึง” 

เป้าประสงค์ 
1. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานมีมาตรฐานและทั่วถึง 
2. วางระบบการจราจรอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. กำหนดระบบการวางผังเมืองในเขตเทศบาล 
4. พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือใช้ประโยชน์ 
5. ระบบการสื่อสารและการโทรคมนาคมมีประสิทธิภาพ 
6. ประชาชนเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของครัวเรือนประชาชนที่มีไฟฟ้าใช้ 
2. ร้อยละของครัวเรือนประชาชนที่มีประปาใช้ 
3. จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานในเขตเทศบาล (สาย) 
4. ลดอุบัติเหตุจากการจราจรในเขตเทศบาล 
5. ประชาชนมีวินัยจราจร 
6. มีแผนการวางระบบผังเมือง และสามารถบังคับใช้ตามแผน 
7. สามารถบังคับใช้เขตควบคุมอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 
กลยุทธ์ 
1. ขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำให้ทั่วถึงทั้งเขตเทศบาล 
2. ขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาให้ทั่วถึงท้ังเขตเทศบาล 
3. ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล 
4. ก่อสร้างทางระบายน้ำที่ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล 
5. ติดตั้งสัญญาณจราจรในจุดที่เหมาะสม 
6. อบรมวินัยการจราจรให้แก่นักเรียน เยาวชนและประชาชน 
7. ทำแผนแม่บทการวางระบบผังเมือง 
8. บังคับใช้เขตควบคุมอาคารตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร 

    
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
“คนละหานทรายมีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน สร้างงาน สร้างอาชีพ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง” 
 
 



เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำ 
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนา แปรรูป สินค้าและผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิม สามารถส่งจำหน่ายในตลาดกลางและพัฒนาให้

เป็นสินค้า 1 ชุมชน  1  ผลิตภัณฑ์ 
4. มีสถานที่หรือแหล่งจัดแสดงและจำหน่ายสินค้าของชุมชน 
5. ประชาชนมีการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
6. ประสานความร่วมมือการให้ความรู้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น พัฒนาชุมชน สำนักงานเกษตร

อำเภอ  สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ  ฯลฯ 
7. สร้างแหล่งเรียนรู้  ปราชญ์ชาวบ้านเกี่ยวกับการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละของประชาชนที่ว่างงานลดลง 

2.  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  แนวทางการพัฒนาการลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในการประกอบอาชีพ 
 4.  แนวทางการพัฒนาความรู้และฝึกทักษะอาชีพต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน  นักเรียนและผู้ที่ว่างงาน    
         เพ่ือสร้างรายได้  ลดปัญหาการว่างงานในสังคม 
 5.  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนให้กลุ่มหรือชุมชนผลิตสินค้า/พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า  

1 ชุมชน  1  ผลิตภัณฑ์ , หนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน (เกษตรอินทรีย์, การปลูกพืชหมุนเวียน) 
๒. พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
๓. ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรเป็นวิสาหกิจชุมชน 
๔. สนับสนุนสินค้าชุมชน OTOP ให้มีมาตรฐานและช่องทางจำหน่ายสินค้า 
๕. จัดตลาดประชารัฐ ตลาดนัดชุมชน 
๖. ปรับปรุงระบบคมนาคม ถนน น้ำ ไฟ ให้พร้อมรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
๗. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล เช่น Internet ความเร็วสูงในพื้นที่ 
๘. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวท้องถิ่น (เช่น วัด ศิลปวัฒนธรรม วถิีชีวิตชุมชน) 
๙. ฝึกอบรมอาชีพใหม่ๆ ให้กับประชาชน เช่น ช่างฝีมือ งานบริการ งานออนไลน์ 
๑๐. ส่งเสริมการจ้างงานภายในพ้ืนที่ ลดการย้ายถิ่นฐานไปทำงานนอกจังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
“ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ เสริมสร้างและอนุรักษ์ศาสนา 

วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น รวมถึงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือปลูกฝังอัตลักษณ์ ความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และสร้างสังคมท่ีมีคุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และพัฒนา
ศักยภาพของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน” 

เป้าประสงค์ 



๑. การพัฒนาด้านการศึกษา: ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของบุตรหลานในชุมชน โดยการจัดตั้ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือให้บริการด้านการศึกษาและสุขภาพพลานามัยที่ดีแก่เด็กเล็ก เพ่ือให้เด็ก
มีความรู้ ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม  

๒. การส่งเสริมและสนับสนุนศาสนาและวัฒนธรรม: ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น และร่วมมือเผยแพร่ อนุรักษ์ สืบทอดให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

๓. การพัฒนาเด็กและเยาวชน: สง่เสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
รวมถึงกิจกรรมและระบบการดำเนินงานของศูนย์เยาวชน การกีฬา และนันทนาการ เพื่อให้
เยาวชนมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของเด็กในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและก่อนวัยเรียน 
2. เพ่ิมอัตราการเข้าเรียนให้ใกล้เคียง 100% 
3. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาและอบรมอย่างต่อเนื่อง 
4. เพ่ิมจำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
5. จำนวนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในชุมชน 
6. เพ่ิมจำนวนกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7. ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม 
8. เพ่ิมระดับความรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
9. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ระดับการรับรู้และการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาตลอดชีวิต 
๒. พัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และสื่อการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
๓. สนับสนุนการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมภาคสนามและการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
๕. สนับสนุนบทบาทของศาสนาในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน 
๖. อนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
๘. ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่คนรุ่นใหม่ 
๙. สนับสนุนการพัฒนาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินค้าและบริการที่สร้างรายได้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
“ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย ส่งเสริมการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคม และ

การสร้างสังคมที่เป็นสุขและปลอดภัย” 
เป้าประสงค์ 

๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย 
๒. ส่งเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชน 
๓. พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



๔. ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. ส่งเสริมความเท่าเทียมและการเข้าถึงสวัสดิการของประชาชนทุกกลุ่ม 

 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

๑. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพและการเรียนรู้สำหรับประชาชน 
๒. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
๓. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับสวัสดิการจากรัฐและท้องถิ่น 
๔. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปราะบางที่ได้รับการดูแล (เช่น ผู้สูงอายุ คนพิการ) 
๕. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการด้านสังคมของเทศบาล 
๖. จำนวนชุมชนที่มีแผนชุมชนและการจัดการตนเอง 
๗. อัตราการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่ 
๘. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประชาชนกับภาครัฐ 

กลยุทธ์ 
๑. จดับริการด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน 
๒. สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
๓. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ กีฬา และการเรียนรู้สำหรับเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 
๔. พัฒนาระบบสวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคมสำหรับกลุ่มเปราะบาง 
๕. พัฒนาศูนย์เฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
"ประชาชนมีสุขภาพดี เข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน" 
เป้าประสงค์ 

๑.  ประชาชนในเขตเทศบาลมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
๒.  ส่งเสริมการป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๓.  ระบบบริการด้านสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย และทั่วถึง 
๔.  พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี 
๕.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาสาธารณสุข 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
๒. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรและอาสาสมัครสาธารณสุข 
๓. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
๔. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลในชุมชน 
๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
๖. พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพเพ่ือใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
๑. รอ้ยละของประชาชนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานภายในระยะเวลา 

ไม่เกิน 30 นาที 



๒. ร้อยละของประชาชนที่มีสิทธิรักษาพยาบาลครบถ้วน  
๓. จำนวนครั้งเฉลี่ยของการเข้ารับบริการที่สถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ต่อคนต่อปี 
๔. จำนวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่จัดในชุมชนต่อปี 
๕. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ 
๖. ร้อยละของแหล่งน้ำสาธารณะที่มีคุณภาพตามเกณฑ์สุขาภิบาล 
๗. ร้อยละของสถานที่จำหน่ายอาหารที่ผ่านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานความปลอดภัย

อาหาร 
๘. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการด้านสาธารณสุขของเทศบาล 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
"ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ เพื่อสุขภาพที่ดี พัฒนาศักยภาพเยาวชน และสร้างสังคมที่เข้มแข็ง" 
เป้าประสงค์ 

๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วยการส่งเสริมการออกกำลังกายและกิจกรรม
นันทนาการ 

๒. สร้างพ้ืนที่และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านกีฬาให้เพียงพอและทั่วถึง 
๓. พัฒนาและส่งเสริมเยาวชนให้มีทักษะด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ 
๔. ส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ในชุมชนผ่านกีฬาและนันทนาการ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
๑. สัดส่วนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการที่จัดโดยเทศบาล 
๒. ความเพียงพอของสถานที่ออกกำลังกายต่อจำนวนประชากร 
๓. จำนวนประชาชนที่มีภาวะสุขภาพดีขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๔. จำนวนเยาวชนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพประจำปี  

กลยุทธ์ 
๑. จัดให้มีสนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกายให้เพียงพอและได้มาตรฐาน เช่น สนามฟุตบอล 

ลานกีฬาอเนกประสงค์  
๒. ส่งเสริมกีฬาไทยพ้ืนบ้านและกีฬาสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อการมีส่วนร่วมของทุกช่วงวัย 
๓. ปรับปรุงและดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาและพ้ืนที่นันทนาการให้ปลอดภัยและสามารถใช้งานได้

อย่างต่อเนื่อง 
๔. ส่งเสริมการใช้พ้ืนที่ว่างให้เป็นประโยชน์ต่อกิจกรรมกีฬาของชุมชน 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
“ความยั่งยืนในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”  
เป้าประสงค์ 

๑. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
๒. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการจัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 



๒. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

กลยุทธ์ 
๑. การรณรงค์ป้องกันและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
๓. การเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
๔. พัฒนาระบบการเก็บและกำจัดขยะที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งเสริมการคัดแยกขยะและการรีไซเคิลในชุมชน 
๖. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
“ดำเนินการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 
เป้าประสงค์ 

1. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตัดสินใจ สร้างช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
วางแผนและการตัดสินใจด้านการพัฒนาในพ้ืนที่ รวมถึงการส่งเสริมให้มีการสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างประชาชนและผู้บริหารเทศบาล 

2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล 
3. พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการในองค์กร                            
4. ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
5. พัฒนาการรักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนความเป็นระเบียบ 

 เรียบร้อยของบ้านเมือง 
  ๖.  การส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน ให้มีการจัดการที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งเสริม   
       การทำงานร่วมกับภาคประชาชนและการใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

๑. ตราการเข้าร่วมของประชาชนในการประชุมหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยเทศบาล 
๒. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการสาธารณะทุกด้านจากเทศบาล 
๓. การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. อัตราการจัดเก็บภาษีและรายได้จากแหล่งต่างๆ 
๕. การตรวจสอบและการบริหารงบประมาณในระดับท้องถิ่น 
๖. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรอัตราการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของ

เจ้าหน้าที่ 
๗. การมีระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปร่งใส 
๘. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



กลยุทธ์ 
๑. การบริหารงานทั่วไป เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบราชการท้องถิ่นผ่านการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร การจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๒. การบริหารการคลังและงบประมาณ มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินต่อสาธารณะ 

๓. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เช่น การ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy และการจัดตั้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและความโปร่งใส 

๔. การมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตัดสินใจของ
ท้องถิ่น ผ่านการรับฟังความคิดเห็น การประชุมสภา และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับ
ชุมชน เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

๕. การพัฒนาระบบราชการ ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ และการพัฒนาทักษะของบุคลากรให้สอดคล้อง
กับความต้องการขององค์กรและประชาชน  

 


