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 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ทั้งน้ี เทศบาลตำบล

ละหานทราย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและบรรลคุาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ใน

ภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ 

OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลกัเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 98.98 คะแนน 

 
 

การประเมิิน ITAการประเมิินคุุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิินงานของหนวยงานภาครััฐ 

การประเมิินคุุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิินงานของหนวยงานภาครััฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรืือที่เรีียกวาการประเมิิน ITA ถืือเป็นเครื่องมืือในการขัับเคลื่อนนโยบาย 

ของรััฐเครื่องมืือหน่ึง โดยเป็น เครื่องมืือในเชิิงบวกที่ มุ งพััฒนาระบบราชการไทยในเชิิงสรางสรรค               

มากกวามุงจัับผิิด เปรีียบเสมืือนเครื่องมืือตรวจสุุขภาพองคกรประจำป โดยมีีวััตถุุประสงคเพื่อใหหนวยงาน

ภาครััฐทั่วประเทศไดรัับทราบถึึงสถานะและปญหาการดำเนิินงานดานคุุณธรรมและความโปรงใสขององคกร 

ผลการประเมิินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครััฐสามารถนำไปใชในการปรัับปรุุงพััฒนาองคกรใหมีีประสิิทธิิภาพ

ในการปฏิิบััติิงาน การใหบริิการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดีีย่ิงข้ึนซึ่งถืือเปน
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การยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงานภาครััฐดัังน้ัน การประเมิิน ITA จึึงไมไดเปนเพีียงการประเมิินคุุณธรรม

และความโปรงใสเพีียงเทาน้ัน แตยัังเป็นการประเมิินประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานและการใหบริิการประชาชน 

เพื่อใหทราบถึึงความไมเปนธรรมและความดอยประสิิทธิิภาพ สำหรัับนำไปจััดทำแนวทางมาตรการตาง ๆใน

การปองกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในระบบราชการไทยตอไปการประเมิิน ITA ถืือเป็นเครื่องมืือที่หนวย

งานภาครััฐไดสำรวจและประเมิินตนเอง เพื่อใหไดรัับทราบขอมููลอัันสงผลใหเกิิดความตระหนัักและใหความ 

สำคััญกัับดานคุุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากย่ิงข้ึนโดยนำขอมููลดัังกลาวไปปรับปรุุงการ    

บริิหารงานและกำกับดููแลการดำเนิินงานใหมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชนตอประชาชน นอกจากน้ี           

การประเมิิน ITA ยัังสงผลใหเกิิดการเปลี่ยนแปลงและพััฒนาการของหนวยงานภาครััฐในทางปฏิิบััติิอยางเห็็น

ไดชัดโดยเฉพาะอยางย่ิงความต่ืนตััวและหัันมาใหความสนใจตอการพััฒนาแพลตฟอรมอิิเล็็กทรอนิิกสของ

ตนเองใหทัันสมััยและนาสนใจมากข้ึนที่สำคััญคืือ สงผลใหหนวยงานมีีการจััดการขอมููลขาวสารอยางเปนระบบ

ระเบีียบและเตรียีมความพรอมในการเปดเผยขอมููลใหสาธารณชนไดรัับทราบและสงเสริิมใหเกิิดการตรวจสอบ

อีีกดวยนอกจากน้ี ในดานของประชาชนและสัังคมไทยแลวการประเมิิน ITA ถืือเป็นเครื่องมืือที่ทุุกคนจะไดมี  

สวนรวมในการสะทอนความคิดเห็็นเพื่อนำ ไปสูพััฒนาการบริิหารงานภาครััฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรัับ 

บริิการจากภาครััฐที่ดีีข้ึน และยัังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีีโอกาสไดมีีสวนรวมกำกัับติิดตามและ

ตรวจสอบการดำเนิินงานผานการเปดเผยขอมููลสาธารณะของหนวยงานภาครััฐไดมากข้ึนอีีกดวยการประเมิิน 

ITA ไดเริ่มดำเนิินการมาต้ังแตปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีีการพััฒนามาเปนระยะโดยการประเมิิน ITA 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ี นอกจากจะยัังมีีการประเมิินอยางตอเน่ืองกับปที่ผานมาแลวยัังถืือเปน     

ชวงพััฒนาเครื่องมืือการประเมิิน ITA น้ีใหมีประสิิทธิิภาพในการยกระดัับธรรมาภิิบาล ความโปรงใสและ    

การปองกัันการทุุจริิตในหนวยงานภาครััฐไดมากย่ิงข้ึน 

 (อางอิง : คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568, สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ)  

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เปนการประเมนิคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยใชขอมูลครอบคลุมรอบดาน เปน 

เครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรม

และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมกีารเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอนและแสดง 
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ความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 5 

ตัวช้ีวัด ไดแก 

   ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  

    ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ  

    ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

    ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2568                

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ไดแก 

    ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

    ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

    ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

หรือ แบบวัด OIT 

  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลัก             

ของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวช้ีวัด ไดแก  

  1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวช้ีวัดยอย ไดแก  

    ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

    ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

    ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 

    ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

   2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดยอย ไดแก  

    ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

    ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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1.การคำนวณผลการประเมิน 

 

2. ระดัับผลการประเมิิน (Rating Score) 

เมื่อประมวลผลการประเมิิน ITA เรีียบรอยแลว รายละเอีียดผลการประเมิิน ITA ประกอบดวยขอมููล 2 สวน 

คืือคะแนน ITA ของหนวยงาน (คะแนนเต็็ม 100 คะแนน) และระดัับผลการประเมิิน (Rating Score) ซึ่ง

จำแนกออกเป็น 5 ระดัับ ดััง

น้ี
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************** 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากระบบ ITAS 

ซึ่งผูรับผิดชอบ ไดนำคะแนนการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาวิเคราะหเพื่อกำหนดมาตรการในการ

ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment :ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

             ผลการประเมินในภาพรวม 
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   ผลการประเมินในภาพรวมยอนหลัง 

 

 ผลการประเมนิรายเคร่ืองมือ 
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ผลการประเมินรายเคร่ืองมือยอนหลัง 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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  สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัดป 2567 

 

ตัวชี้วัดท่ี รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 99.17 

2 การใชงบประมาณ 100.00 

3 การใชอำนาจ 100.00 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 97.92 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100.00 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.81 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.78 

8 การปรับปรงุการทำงาน 97.98 

9 การเปดเผยขอมลู 98.50 

10 การปองกันการทจุริต 100.00 

 

  ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  เทศบาลตำบลละหานทรายหนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีเย่ียมและบรรลุคา

เปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย 

IIT, EIT สวนที่ 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 98.98 คะแนน  

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

  เทศบาลตำบลละหานทราย  ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2.การใชงบประมาณ 3.การใช

อำนาจ 5.การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว  และควรพัฒนาและปรับปรุง

การดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่1.การปฏิบัติหนาที่ 4.การใชทรัพยสินของราชการ  
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  ทั้งน้ีผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี  

  ประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางไมเปนธรรม 

ดังน้ัน หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือ

รับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 

(อางอิงจาก o10) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวยสรางความ

เทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ี หนวยงานควรระบุ

ข้ันตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือ

คูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบ

และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

  ประเด็น เจาหนาที่ของหนวยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน ดังน้ัน หนวยงานควร

ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกบัสินบนที่อาจเกิดข้ึน และดำเนินการหรือจัด

กิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว (อางอิงจาก o23) นอกจากน้ี 

ควรเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน (อางอิงจาก o18) เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดแจงเบาะแสและรองเรียนวา

การทุจริตน้ันเกิดข้ึนที่ภารกิจหรือบริการใด จากน้ันจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (อางอิงจาก o17) ตอไป 

  ประเด็น เจาหนาที่ในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน

อยางไมถูกตอง ดังน้ัน หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o8) พรอมทั้ง 

ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

  เทศบาลตำบลละหานทราย  ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงานโดย

มีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่  7  

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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  ทั้งน้ีผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี  

 สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

  ประเด็น มีผูรับบริการหรอืผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

  ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานใหดีข้ึนเทาที่ควร ดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20)  

  ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงาน

ยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนเทาที่ควร ดังน้ัน หนวยงานควร

เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผาน

การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนด

โครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชน

ไดรับทราบ (อางอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมี

ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพื่อใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความคิดเห็นใหกับ

หนวยงาน 

  สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

  เทศบาลตำบลละหานทราย มีคะแนนประเมิน สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT 

Survey) 100 คะแนนทุกตัวช้ีวัด จึงควรรักษามาตรฐานไว 
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  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  เทศบาลตำบลละหานทราย  ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง   

  นอกจากน้ีหนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป 

โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซต

หลัก  การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคง

สภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีความ

ครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลที่กำหนดตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 2566 2567 2568 

IIT แบบวัดผูมีสวนได

สวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 99.11 90.64 91.17 100.00 99.17 

2.การใชงบประมาณ 92.50 84.00 77.87 99.02 100.00 

3.การใชอำนาจ 98.81 85.14 79.79 99.21 100.00 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 83.20 83.63 71.74 98.04 97.92 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 98.51 86.17 73.70 99.41 100.00 

EIT แบบวัดผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 84.13 91.96 90.76 98.21 98.81 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.61 88.88 90.66 96.42 97.78 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.32 68.24 87.68 90.64 97.98 

OIT แบบวัดการ

เปดเผยขอมูล

สาธารณะ 

9.การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตประเด็น

สินบน 

65.85 67.50 67.50 59.52 98.50 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 0 50.00 57.50 58.34 100.00 

 คะแนนเฉลี่ย 56.71 75.80 75.86 81.43 98.98 

 ระดับผลการประเมิน D B ตอง

ปรับปรุง 

ตอง

ปรับปรุง 

ผาน  

ดีเยี่ยม 
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การวิเคราะหผลการประเมิน 

1. จากปงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลละหานทราย ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ  ตอง

ปรับปรุง ( 81.43 คะแนน) และในปงบปราณ พ.ศ.2568 มีคะแนนเพ่ิมขึ้น  ที่ไดรับผลการประเมิน             

อยูในระดับ ผานดีเย่ียม (98.98 คะแนน) คิดเปนรอยละ 21.55 (17.55 คะแนน) 

วิธีคิด นำคะแนนของป พ.ศ.2568 มาลบกับคะแนนของป พ.ศ. 2567 = 98.98–81.43= 17.55 คะแนน 

        หาอัตรา เพิ่มข้ึน/ลดลง นำผลคะแนนที่ลบกันมาคูณดวย 100 และหารดวยคะแนนป พ.ศ.2567 มี

คะแนนเพิ่มจากป พ.ศ.2567 =  21.55 % 

2. ตารางสรุปผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

(เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ.2567) ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2567 2568 การเปลีย่นแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 99.17 ลดลง 

2.การใชงบประมาณ 99.02 100.00 เพิ่มข้ึน 

3.การใชอำนาจ 99.21 100.00 เพิ่มข้ึน 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 98.04 97.92 ลดลง 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 99.41 100.00 เพิ่มข้ึน 

EIT 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 98.21 98.81 เพิ่มข้ึน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.42 97.78 เพิ่มข้ึน 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.49 97.98 เพิ่มข้ึน 

OIT 
9.การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตประเด็นสินบน 59.52 98.50 เพิ่มข้ึน 

10.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 58.34 100 เพิ่มข้ึน 

 คะแนนเฉลีย่ 81.43 98.98 เพ่ิมขึ้น 

 ระดับผลการประเมิน ตอง

ปรับปรุง 

ผานดี

เยี่ยม  

เพ่ิมขึ้น 

 

3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 10   

  3.1 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ   

                           (ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 99.02 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 100.00 คะแนน) 

  3.2 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ   
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                           (ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 99.21 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 100.00 คะแนน) 

  3.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต   

                           (ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 73.70 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 100.00 คะแนน) 

3.4 ตัวช้ีวัดที่ 10 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

                          (ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 57.50 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 100.00 คะแนน) 

 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และไดรับคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน  

  4.1 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ   

(ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 99.02 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 100.00 คะแนน)

4.2 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ   

(ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 99.21 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 100.00 คะแนน)

4.3 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต   

(ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 73.70 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 100.00 คะแนน)

4.4 ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   

(ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 98.21 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 98.81 คะแนน)  

4.5 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   

(ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 96.42 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 97.78 คะแนน)

4.6 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

(ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 86.49 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 97.78 คะแนน) 

4.7 ตัวช้ีวัดที่ 9 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตประเด็นสินบน 

                          (ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 59.52 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 98.50 คะแนน)   

4.8 ตัวช้ีวัดที่ 10 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

                          (ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 58.34 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 100.00 คะแนน) 
 

 5) จุดออน : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลง แตมีคะแนนมากกวา 85.00 คะแนน  

  5.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่   

                             (ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 100.00 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 97.17 คะแนน) 

5.2 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

                             (ป พ.ศ.2567 ไดคะแนน 98.04 คะแนน / ป พ.ศ.2568 ไดคะแนน 97.92 คะแนน) 

 6) ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนนอยกวา 85.00 คะแนน 

-ไมม ี
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