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แสดงการก าหนดมาตรการ /โครงการหรือกจิกรรม 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดงัน้ี 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในปี พ.ศ. 

2568 ทีม่ีรายละเอียด อยา่งน้อยประกอบดว้ยประเด็น ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส และมีประสทิธภิาพ 

(2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์ เผยแพรข่อ้มูลขา่วสารภาครฐั 

(4) กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

(5) กระบวนการสรา้งความโปรง่ใส ในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ข และป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิ (2) การก าหนดผู้รบัผิดชอบ 

หรือผูท้ีเ่กีย่วของ (3) การก าหนดข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตัิ (4) ระยะเวลา 

แ ส ด ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ จ า ก ั ด ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม 

และความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 

ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่ เป็น จุดบกพร่องที่ต้องด าเนินการแก้ไขปร ับปรุง และพ ัฒนาต่อ 

โดยหน่วยงานได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบตัิในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไวด้งัน้ี 
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วิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ 

( 1 ) 

กระบวนการปฏบิตัิงา

น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส 

และมีประสทิธภิาพ 

1. 

มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าติดตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยงัขาดการเปิ

ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร

ของหน่วยงานใหด้ีขึน้เทา่ทีค่วร  

2.มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าติดตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัไมม่ีการ

ปรบัปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพือ่ตอบสนองตอ่ประชาชนเทา่ทีค่วร  

( 2 ) 

การใหบ้รกิารและระบ

บ E-Service 

1. บุคลากรภายในหน่วยงานปฏบิตัหิรือใหบ้รกิารแกบุ่คคลภายนอกอย่างไมเ่ป็นธรรม  

( 3 ) 

ช่องทางและรูปแบบก

ารป ระช าส ัม พ ัน ธ์ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสา

รภาครฐั 

1.เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานบางรายมีการขอยมืทรพัย์สนิของทางราชการไปใช้ปฏบิตังิานอยา่งไมถู่

กตอ้ง  

( 4 ) 

กระบวนการก ากบัดูแ

ลการใช้ทรพัย์สินของ

ราชการ 

1.มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ช่องทางการเผยแพร่ข้

อมูลของหน่วยงานเขา้ถงึไดย้าก  

2.ขอ้มูลขา่วสารทีเ่ผยแพรใ่หป้ระชาชนหรือผูร้บับรกิารไดร้บัทราบนัน้ยงัขาดความชดัเจนเพียง

พอ  

( 5 ) 

กระบวนการสรา้งควา

1.ผา่นตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด  
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ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ในการใช้งบประมาณ

และการจดัซื้อจดัจา้ง 

( 6 ) 

กระบวนการควบคุม 

ต ร ว จ ส อ บ 

การใช้อ านาจและการ

บรหิารงานบุคคล 

1.ผา่นตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด  

( 7 ) 

กลไกและมาตรการใ

น ก า ร แ ก้ ไ ข 

และป้องกนัการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

1.เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานมีการเรียกรบั หรือรบัสนิบน  

จ า ก ต า ร า ง ข้ า ง ต้ น น า ไ ป สู่ ก า ร ด า เ นิ น  ( 1) วิ ธี ก า ร น า ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ  ( 2) 

การก าหนดผูร้บัผดิชอบหรือผูท้ีเ่กีย่วของ (3) การก าหนดข ัน้ตอนหรือวธิีการปฏบิตั ิ(4) ระยะเวลา ไดด้งัตารางตอ่ไปน้ี 

ประเด็น วธิีน าผลการวเิคราะห์สูก่ารปฏบิตั ิ ข ัน้ตอนวธิีการปฏบิตั ิ ผูร้ ั

บผิ

ดช

อบ 

ระยะเว

ลาด าเนิ

นการ 

(1) 

กระบวนการป

ฏบิตังิานทีโ่ปรง่

การปรบัปรุงระบบการท างานเพือ่ 

เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานที ่

โปรง่ใสใหแ้กเ่จา้หน้าทีใ่นองค์กร 

1.หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก 

เขา้มามีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกจิข

องหน่วยงาน ผา่นการด าเนินการ โครงการ 

ทุก

ส า

นกั/

ตลอดปี

งบประ

มาณ2
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ใส 

และมีประสทิธิ

ภาพ 

 

และผูร้บับรกิาร หรือกจิกรรมตา่ง ๆ  

2.เผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเ

ขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบั

ทราบดว้ย  

3.เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเข้

ามามีสว่นรว่มในการด าเนินงานตามภารกจิของ

หน่วยงานผา่นการด าเนินการโครงการหรือกจิก

รรมตา่ง ๆ  

4.เผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเ

ขา้มามีสว่นรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบั

ทราบดว้ย  

5.น าผลจากการมีสว่นรว่มไปก าหนดโครงการ

หรือกจิกรรมเพือ่ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิาร

ประจ าปีและรายงานความกา้วหน้าใหส้าธารณช

นไดร้บัทราบ  

6.ผา่นตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสทิธิ

ภาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ืองหน่วยงาน 

กอง 569 

(2) 

การใหบ้รกิารแ

ละระบบ E-

Service 

การสง่เสรมิการใหบ้รกิารผา่นระบบ 

E-Service 

พฒันาและเพิม่ช่องทางการสือ่สารใ

หม้ากขึน้และรูปแบบการน าเสนอขอ้

มูลใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยไมซ่บัซอ้น 

1.วเิคราะห์วา่ภารกจิหรือบรกิารใดภายในหน่ว

ยงานทีเ่กดิการใหบ้รกิารแกผู่ท้ีม่าตดิตอ่หรือรบั

บรกิารอยา่งไมเ่ทา่เทยีมกนั  

2.พฒันาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไ

ลน์ หรือ E-Service 

ทุก

ส า

นกั/

กอง 

ตลอดปี

งบประ

มาณ2

569 
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เพือ่ลดการใช้ดุลยพนิิจหรือการเลือกปฏบิตัใินภ

ารกจิหรือบรกิารนัน้ ๆ 

ซึง่จะช่วยสรา้งความเทา่เทียมในการด าเนินงาน

และช่วยใหเ้กดิความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึน้  

3.ระบุข ัน้ตอนทีใ่ช้ในการปฏบิตังิานหรือการให้

บรกิารไวใ้นคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิาน 

หรือคูม่ือการขอรบับรกิาร โดยละเอียด 

หรืออาจจดัท าเป็นสือ่รูปแบบตา่ง ๆ เชน่ 

แผน่พบั อนิโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพนัธ ์

เป็นตน้ 

แลว้เผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ใหแ้กบุ่คลากรภายใ

นหน่วยงาน 

ไดร้บัทราบและถือปฏบิตัโิดยเครง่ครดั 

(3) 

ช่องทางและรูป

แบบการประชา

สมัพนัธ์ 

เผยแพรข่อ้มูล

ขา่วสารภาครฐั 

จดัท าการเผยแพรก่ารประชาสมัพนั

ธ์ใหป้ระชาชนทราบขอ้มูลขา่วสาร 

กจิกรรม 

ของทางเทศบาลต าบลละหานทราย 

 

1.มีการเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วส

าร 

ผา่นช่องทางทีห่ลากหลายและอ านวยความสะด

วกในการเขา้ใช้งาน 

โดยด าเนินการปรบัปรุงขอ้มูลพืน้ฐานในเว็บไซ

ต์ของหน่วยงานใหม้ีความครบถว้น เป็นปจัจุบนั  

 

ทุก

ส า

นกั/

กอง 

ตลอดปี

งบประ

มาณ2

569 

(4) การจดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบักา 1.ระบุข ัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัย์สิ ทุก ตลอดปี
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กระบวนการก า

กบัดูแลการใช้

ทรพัย์สนิของร

าชการ 

รใช้ทรพัย์สนิของราชการทีถู่กตอ้ง นของทางราชการตามประเภทงานดา้นตา่ง ๆ 

ไวใ้นคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิตังิานอยา่งชดัเ

จน  

2. 

ประชาสมัพนัธค์ูม่ือหรือแนวทางการขอยมืทรพั

ย์สนิของราชการใหแ้กบุ่คลากรในหน่วยงานได้

รบัทราบ 

ส า

นกั/

กอง 

งบประ

มาณ2

569 

(5) 

กระบวนการสร้

างความโปรง่ใ

ส 

ในการใช้งบปร

ะมาณและการจ ั

ดซื้อจดัจา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสรมิสรา้งองค์ความรูเ้กีย่วกบัแ

ผนงบประมาณรายจา่ยประจ าปีใหแ้

กบุ่คลากรในสงักดั 

เผยแพรอ่งค์ความรูเ้กีย่วกบั 

ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย 

ประจ าปีและแผนการใช้จา่ย 

งบประมาณใหบุ้คลากรใน 

สงักดัทราบ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ  

รวมถงึใหบุ้คคลภายนอกมีสว่นรว่มใ

นกระบวนการตา่งๆ 

 ผา่นตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสทิธิ

ภาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง 

ทุก

ส า

นกั/

กอง 

ตลอดปี

งบประ

มาณ2

569 
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(6) 

กระบวนการคว

บคุม ตรวจสอบ 

การใช้อ านาจแ

ละการบรหิารง

านบุคคล 

การจดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานเพือ่คว

บคุมการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามระ

เบียบราชการอยา่งเครง่ครดัและมีป

ระสทิธภิาพ 

ผา่นตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ควรรกัษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสทิธิ

ภาพของการท างานอยา่งตอ่เน่ือง 

ทุก

ส า

นกั/

กอง 

ตลอดปี

งบประ

มาณ2

569 

(7) 

กลไกและมาตร

การในการแกไ้

ข 

และป้องกนัการ

ทุจรติภายในห

น่วยงาน 

การจดัท านโยบาย/แนวทางการป้อง

กนัการทุจรติในหน่วยงานใหม้ ี

ประสทิธภิาพ 

ดงันัน้ 

หน่วยงานควรด าเนินการประเมนิความเสีย่งกา

รทุจรติในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิบนทีอ่าจเกิ

ดขึน้ และด าเนินการหรือจดักจิกรรมใด ๆ 

เพือ่จดัการความเสีย่งในการเรียกรบัสนิบนหรือ

ใหส้นิบนดงักลา่ว นอกจากน้ี 

ควรเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์ช่องทางแจง้เรือ่

งรอ้งเรียนการทุจรติในการปฏบิตังิานของเจา้ห

น้าทีภ่ายในหน่วยงาน 

เพือ่ใหบ้คุลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก

ไดแ้จง้เบาะแสและรอ้งเรียนวา่การทุจรตินัน้เกดิ

ขึน้ทีภ่ารกจิหรือบรกิารใด 

จากนัน้จงึด าเนินการตามแนวปฏบิตักิารจดัการ

เรือ่งรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  

ตอ่ไป 

ทุก

ส า

นกั/

กอง 

ตลอดปี

งบประ

มาณ2

569                                                                                                                    

 

 


