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แสดงการวเิคราะหข์อ้จาํกดัของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมนิคณุธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

 ขอ้จ ำกดัของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโป

รง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ                    เทศบำลต ำบลละหำนทรำย 

ในกำรด ำเนินกำรเพือ่รบักำรตรวจประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร

ด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลละหำนทรำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 นัน้ 

เทศบำลต ำบลละหำนทรำยต ำบลละหำนทรำย 

ไดด้ ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไวใ้นคูม่ือกำรประเมนิ ITA ทุกประกำร 

แตพ่บวำ่ 

เทศบำลต ำบลละหำนทรำยไมส่ำมำรถควบคุมกำรตอบแบบประเมิ

นคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

ท ัง้ในสว่นของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยในและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยนอก 

เพรำะเป็นวจิำรณญำณของแตล่ะบุคคลทีจ่ะตอ้งตอบแบบประเมนิตำมควำมเห็

นของตนอยำ่งอสิระ 

เพือ่ใหผ้ลกำรประเมนิสำมำรถสะทอ้นใหเ้ห็นถงึกำรรบัรูข้องผูร้บับรกิำร 

ผูม้ำตดิตอ่ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

รวมท ัง้บุคลำกรภำยในองคก์รเกีย่วกบัประสทิธภิำพในกำรด ำเนินงำน 

กำรใหบ้รกิำรและควำมโปรง่ใสในหน่วยงำนไดอ้ยำ่งตรงตำมควำมเป็นจรงิมำ

กทีส่ดุ  รวมถงึกำรไดร้บัควำมรว่มมือจำกผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

ท ัง้ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยใน (IIT) 

กำรใหข้อ้มูลและกำรรบัรูใ้นประเด็นคณุธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในองคก์ร

อำจมีขอ้จ ำกดั 

หำกเจำ้หน้ำทีม่ีควำมกงัวลหรือไมเ่ขำ้ใจและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยนอก 

(EIT)กำรไดร้บัขอ้มูลจำกผูร้บับรกิำรหรือภำคประชำชนอำจท ำไดย้ำก 

หำกประชำชนไมใ่หค้วำมรว่มมือ หรือไมท่รำบช่องทำงกำรใหข้อ้คดิเห็น 

จำกขอ้จ ำกดัทีก่ลำ่วมำ เทศบำลต ำบลละหำนทรำย 

ไดส้รำ้งกำรรบัรู ้กำรยอมรบั ใหก้บับุคลำกรภำยใน  

เทศบำลต ำบลละหำนทรำย 

โดยกำรประชุมใหท้รำบถงึกำรด ำเนินกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใส

ในกำรด ำเนินงำนของ เทศบำลต ำบลละหำนทรำย 

ในกำรด ำเนินกำรเพือ่รบักำรตรวจประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำร

ด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลละหำนทรำย
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 พรอ้มท ัง้ตดิตำมในกำรประชุมประจ ำเดือนของเทศบำลต ำบลละหำนทร

ำย  

ในสว่นบคุคลภำยนอกใหเ้พิม่ช่องทำงกำรรบัทรำบขอ้คดิเห็นใหเ้ขำ้ถงึประชำช

นทกุกลุม่และใหท้รำบถงึควำมส ำคญั

 ในกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของ 

เทศบำลต ำบลละหำนทรำย        

     


