
 

 

 

 

 

O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลละหานทราย อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์   
 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

 



 

O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่1การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 
  1.  เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการจดทะเบียนพาณิชยจ์ากผูป้ระกอบการ 
 2.ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าทีใ่นการ
ดำเนินการกรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกต้องในการ
จดทะเบียนพาณิชย ์
3 เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อดำเนินการออก
ใบอนุญาตผู้ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ใบอนุญาตประกอบกจิการสถานีบริการน้ำมัน(ร้าน
ซ่อมรถร้านเสริมสวยปั๊มน้ำมัน) 
4 เจ้าหนา้ที่เรียกและผลประโยชน์ให้ตนเองกรณีแจ้ง
อัตราค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยที่ทำ
การประเมินและไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดไว ้
5 เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้างอาคารร้ือถอนดัดแปลงจากผู้ขอ
อนุญาต 
6 ผู้ยื่นขออนุญาตกอ่สร้างอาคารดัดแปลงอาคารหรือ
รื้อถอนอาคารเสนอผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่
เพื่อให้ออกใบอนุญาตตามคำขอ 
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(ปานกลาง) 
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(สูง) 
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(ปานกลาง) 
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(ปานกลาง) 
 

12 
(สูง) 

 

1.ประกาศนโยบายเจ้าหนาที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 และ
เผยแพร่ให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนทราบและถอืปฏิบัติ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดบรกิาร 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
 
 
4. ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้
ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขอ
อนุญาตของหนว่ยงานอย่างเคร่งครัด 
5. นำระบบบรกิารออนไลน์มาใช้เพื่อลดการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหนา้ที่ป้องกันการเรียกรบัสินบน 
 
6.  เพิ่มช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าทีโ่ดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึง
ง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกคนรับทราบนโยบายและ
ปฏิบัติงานตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. ในการขออนุมัติใบอนุญาตต่างๆ ไมม่ี
ผูป้ระกอบการรายใดที่ไม่มีเอกสารครบถ้วน 
 
3. ผู้ขออนุญาตตา่งๆมีความเข้าใจในขั้นตอนการขอ
ใบอนุญาตรวมถึงเอกสารที่ต้องนำไปประกอบ 
 
 
4. การประชุมประจำเดือนผู้บริหารมีการกำชับเรื่อง
การอนุมัติอนุญาตต่างๆต้องยึดถือปฏิบตัิตามระเบียบ
ข้อกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
5. การนำระบบออนไลน์มาใช้มีประโยชน์ต่อผู้
ให้บริการและผู้รับบริการเกิดความรวดเร็วและ
ทำงานได้อย่างถูกต้องแม่นยำ 
6. ไม่มีข้อร้องเรียนในการขออนุมัติพจิารณาอนุญาต
เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่2การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนหรือผูร้ับบริการ
เสนอให้สินบนเพื่อแลกกับการลัดคิวเข้ารับ
บริการและอำนวยความสะดวก 
2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อประโยชน์
ให้กับผู้รับประเมินภาษีเพื่อเสียภาษีได้น้อยลง 
3. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบข้อกฎหมายหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 
4. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบตัติาม
นโยบายของผู้บริหารโดยไม่มรีะเบยีบข้อ
กฎหมายหรือหนังสือสั่งการรองรบั 
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(ปานกลาง) 
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(ปานกลาง) 
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(ปานกลาง) 
 

1 มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานพร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วนราชการยดึถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy การป้องกันการขัดการแห่งผลประ
โยชนฺ์ 
3. มีการกำกับติดตามและมีการรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy  

4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนเรือ่งร้องทุกข์
การทุจริตเรื่องวินัยภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะโดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัย
ต่อผู้ร้องเรยีนและสร้างความมั่นใจว่าจะมีการ
ดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าวอย่างจริงจังพร้อมทั้งมีการเผยแพร่
รายงานข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์หรือทุจริต 
 

 1. ไม่มีการรับสินบนในเรื่องการเบิกจ่ายโดย
สังเกตจากการเบิกจ่ายเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ระเบียบกำหนดและมเีอกสารแนบ
ประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 

2. การใช้ระบบ LTAX ONLINE ของหน่วยงาน
ในการจัดทำแผนท่ีภาษีประเมินและแจ้งผล
การประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งก่อสร้างการ
บริหารจดัการภาษีเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรมตามระเบยีบข้อกฎหมายกำหนด 

3. เทศบาลเพิ่มช่องทางการชำระภาษีผ่อน
ช่องทางธนาคารและเงินสดไมผ่่านมือ
เจ้าหน้าท่ี 

4. ผู้บริหารมีความเข้าใจในระเบยีบข้อ
กฎหมายและหนังสือสั่งการ 

5. จำนวนเรื่องเกีย่วกับการใช้อำนาจตาม
กฎหมายการให้บริการตามภารกิจไม่มีข้อ
ร้องเรียนและไม่มีใครพบเห็นเกี่ยวกับการ
เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงาน 



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

5. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

6 เสริมสร้างความรู้ด้านระเบยีบขอ้กฎหมาย
หนังสือสั่งการที่ใช้ปฏิบัติงานปัจจบุันโดยส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมไม่ว่าจะตาม
หน่วยงานจัดฝึกอบรมหรือการอบรมออนไลน ์

ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. การจดัซื้อจัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
สามารถกำหนดหรือเลือกผู้รับจา้งได้
เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. การบริหารการเงินงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างการจดัหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบยีบที่
เกี่ยวข้องหรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
การใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการในบาง
ขั้นตอนมีการเข้าไปมสี่วนได้ส่วนเสียหรือเข้า
ไปเรยีกทรัพย์สินเพื่อกระบวนการที่รวดเร็ว
ขึ้น 
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6 
(ปานกลาง) 

 
 

8 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 

1. มีการมอบนโยบายประชุมซักซอ้มความ
เข้าใจกำกับดูแลเพื่อให้บุคลากรเบกิจ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่าไม่บดิเบือน
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ
รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

2. มีการจัดทำรายงานข้อมูลงบประมาณทั้ง
ข้อมูลงบประมาณทีไ่ดร้ับและความคืบหน้า
ของการเบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจง่ายให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทัว่กันเป็น
ประจำทุกเดือนหรือไตรมาส 

1. เจ้าหน้าที่เข้าใจในหลักการปละปฏิบัติถูกต้อง 
2. งานด้านการเบิกจ่ายมีการรายงานให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3. ทุกครั้งที่การจัดซื้อจัดจา้ง มีการประกาศ
เผยแพร่ในการจัดซื้อจดัจา้งโดยปฏบิตัิตาม
แผนการจดัซื้อจดัจ้าง 
4.งานเบิกจา่ย งานพสัดุ ได้จดัทำเช็คลิสในการ
ปฏิบัติงาน 
5.การจดัซื้อจดัจ้างรายจ่ายงบลงทุนได้จัดทำใน
ระบบ EGP ประกาศตามข้อกฎหาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการครบถ้วน 
6. มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจา้ง 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

3. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนผู้ประกอบการ
เสนอให้ทรัพยส์ินในกรณีการเบิกจา่ยเงินไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
4. การแบ่งซื้อแบ่งจ้างเพ่ือหลีกเลีย่งวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีมีการแข่งขันกัน 
5. การกำหนดราคากลางท่ีได้จากการสืบ
ราคาจากการสืบราคาจากท้องตลาดไมไ่ดส้ืบ
ราคาจริง 
6. การให้การรับสินบนของขวัญศีลน้ำใจใน
การเลีย้งรับรองซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่คูส่ัญญา 

2 
 
 

2 
 

3 
 
 

2 

2 
 
 

4 
 

3 
 
 

2 

4 
(ต่ำ) 

 
8 

(ปานกลาง) 
9 

(สูง) 
 

4 
(ต่ำ) 

3. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข้อมูลภาพรวม
หรือข้อมูลโครงการสำคญัโครงการขนาดใหญ่
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่ายเพื่อสร้างการรบัรู้ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบและเกดิการมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตามแสดงความ
คิดเห็นได ้

4. จัดให้มีช่องทางในการให้คำปรกึษา
เผยแพร่ข้อมลูหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแก่
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีใน
การใช้จ่ายงบประมาณการเบิกจ่ายการจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 

5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจา้ง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

6. เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2568 

7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้าง
ของหน่วยงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

7.. งานพัสดุ กองคลังมีการเผยแพร่รายงาน
สรุปผลการจดัซื้อจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2568 
8.  หน่วยงานผู้เบิกได้ใช้จา่ยงบประมาณที่ไมผ่ดิ
วัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และคุม้ค่า 
9. ก่อนการจดัซื้อจดัจ้าง  มกีารสิบราคาจาก
ราคาท้องตลาด และเปรียบเทียบกบัการซื้อครั้ง
ก่อน 
10. ไม่มีข้อรอ้งเรยีนเกีย่วกับการรบัสินบน เอื้อ
ประโยชนเ์กี่ยวกับเรื่องการจดัซื้อจดัจ้าง ทุกกรณ ี
 
 
 



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

9. มาตรการป้องกันใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควรผิดวตัถุประสงค์หรือไม่มีประสิทธิภาพ 

10. การสืบราคาต้องมหีลักเกณฑห์ลักฐานที่
แสดงให้เห็นว่ามีการสืบราคาตามท้องตลาด
จริง 

11. มาตรการการป้องกันการทุจริตในการให้
การรับสินบนของขวัญสินใจในการเลีย้ง
รับรองซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้แก่
คู่สัญญา 

 ประเด็นที 4  การบริหารงานบุคคล                                                

1. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนหรือมีการเสนอให้สินบนในการบรรจุ
แต่งตั้งโอนย้ายเลื่อนระดับต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง 
2. การพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากรไม่ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณา
ประเมินผลงานท่ีตรงไปตรงมาตามแบบของ
อปท.กำหนด 
3. ผู้บริหารใช้อำนาจหน้าที่ในการรับบุคคลที่
ตนเองไดร้ับผลประโยชน์เข้าทำงานใน
หน่วยงานโดยไม่คำนึงถึงหลักความรู้

4 
 
 
2 
 
 
2 

2 
 
 
2 
 
 
2 
 

8 
    (ปานกลาง) 
 

4 
(ต่ำ) 

 
4 

(ต่ำ) 
 

1 จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2 จัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
3 จะทำหรือปรับปรุงเผยแพร่หลกัเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้บุคลากร
ภายในไดร้ับทราบโดยทั่วกันโดยควบคุม
ประเด็นดังต่อไปนี ้
1 การสรรหาและการคดัเลือกบคุลากร 
2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
3 การพัฒนาบุคลากร 
4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5 การให้คณุให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 

1.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกสินบนหรือ 
ให้สินบนในการบรรจุแต่งตั้ง  การรับ – โอนย้าย 
และการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
2.การพิจารณาความดีความชอบผู้บริหาร 
ให้กำหนดนโยบาย ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน มีการประกาศเกณฑ์ 
การประเมินแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการพิจารณาความดี 
ความชอบ 
4.ไม่มีการรับพนักงานท่ีมีผลประโยชน์กับผู้บริหาร 
เข้าทานโดยไม่คำนึงถึงความรู้ความสามารถในกร 
ปฏบิัติงาน 



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ความสามารถ 4. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนโดยผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมี
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

 

 


